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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

1. Suunnitelman tarkoitus

Vuodesta 2015 lahtien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinta on kuulunut
koulutuksen jarjestajan velvollisuuksiin (Tasa-arvolaki 609/1986; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014).
Suunnitelmat voivat olla erillisia asiakirjoja, yhdistya keskenaan tai voivat sisaltya liitteena johonkin
muuhun asiakirjaan, kuten paikalliseen opetussuunnitelmaan (Opetushallitus).

Tasa-arvosuunnitelman tarkoitus on tukea sukupuolten tasa-arvon edistamista koulun arjessa seka
ennaltaehkaista sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella tapahtuvaa
syrjintaa. Tasa-arvosuunnitelmalla pyritaan varmistamaan se, etta kouluissa ja oppilaitoksissa
tehdaan jarjestelmallista ty6ta tasa-arvon edistamiseksi. Suunnitelman on tarkeaa perustua koulun
ja sen oppilaiden tarpeisiin, silla se edistaa sitoutumista tasa-arvon edistamiseen. (Tasa-
arvovaltuutettu.fi.) Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) taas velvoittaa yhdenvertaisuuden
arvioimiseen oppilaitoksen toiminnassa seka toimenpiteisiin ryhtymiseen yhdenvertaisuuden
edistamiseksi.

Tasa-arvolaki (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittavat tiettyjen elementtien
sisallyttamista suunnitelmaan. Tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla selvitys oppilaitoksen tasa-
arvotilanteesta (esimerkiksi kyselyn tai keskustelutilaisuuden perusteella), tarvittavat toimenpiteet
seka arvio aikaisempaan suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista
(Tasa-arvolaki 609/1986). Yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulee sisallyttda toiminnan vaikutusten
arviointi huomioiden eri vaestéryhmat ja yleinen taso seka tarvittavat toimenpiteet
yhdenvertaisuuden edistamiseksi (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014; Opetushallitus).

2. Arvot, lakiperusta ja kasitteet

Tasa-arvolaki (609/1986) on sdadetty edistdmaan naisten ja miesten valista tasa-arvoa, estdmaan
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa seka
parantamaan naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus
taas on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa. Naihin lakeihin perustuen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmien tulee vastata tarpeeseen edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
oppilaitoksissa sekd suomalaisessa yhteiskunnassa.

Turun kaupungin arvoihin kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kaikessa
toiminnassa ja se on sisallytetty kaupunkistrategiaan (Turun kaupunki 2022). Turun kaupungin
omassa toiminnallisessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa koulumaailmaan liittyviksi
toimenpiteiksi on maaritetty pysyvien toimintamallien luominen koulutuksellisen tasa-arvon ja



yhdenvertaisuuden varmistamiseksi, lukion opetussuunnitelmassa yhdenvertaisuuden,
kielitietoisuuden ja S2-tason esille nostaminen, henkil6stdn osaamisen edistdminen
yhdenvertaisuutta, tasa-arvoisuutta, sukupuolten moninaisuutta ja normitietoista pedagogiikkaa
koskevia koulutuksia ja tydpajoja jarjestamallad seka vakivallan, kiusaamisen ja hairinnan ennalta
ehkaiseminen ja siihen puuttuminen luomalla selkea toimintamalli (Turun kaupunki 2024). Turun
kaupunki siis kannustaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen myds koulumaailmassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kannalta oleellisia kasitteita ovat yhdenvertaisuus,
tasa-arvo seka syrjinta, jotka avataan seuraavaksi.

Yhdenvertaisuus: Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, iastaan,
etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta (Yhdenvertaisuus.fi).

Tasa-arvo: Tila, jossa kaikkien ihmisten poliittiset ja sosiaaliset oikeudet, mahdollisuudet ja
resurssit ovat jakautuneet tasapuolisesti. Tasa-arvo eroaa yhdenvertaisuudesta siten, etta
yhdenvertaisuudessa on usein kyse yksilotason oikeudellisesta kysymyksesta. (THL.)
Lainsaadanndssa viitataan naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon seka sukupuoli-identiteetista ja
sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnan poistamiseen (Rauhankasvatusinstituutti 2016).

Syrjinta: Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkildén liittyvan syyn perusteella. Syrjintaa on valiténta, valillista,
hairintaa, kohtuullisten mukautusten epaamista seka ohje tai kasky syrjia (Yhdenvertaisuuslaki
1325/2014).

3. Aiemman suunnitelman arviointi

Vaha-Heikkilan koulun aiemman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman (2024) laadinnassa
on hyoddynnetty koulun oppilaille syksylla 2023 tehtya kyselya, jossa selvitettiin oppilaiden
nakemyksia ja kokemuksia tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta koulussa. Toukokuussa 2024
teetettiin lisdksi tarkentava kysely tasa-arvoiseen kohteluun liittyen 4.—6. luokkien oppilaille.
Suunnitelman tarkoituksena on ollut kartoittaa, kehittda ja seurata tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista koulussa. Suunnitelmassa esitettiin oppilaskyselysta esiin nousseet paakohdat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta seka toimenpiteet, joilla naita asioita saadaan
edistettya jatkossa.

Kyselyn ja suunnitelman perusteella paatettiin teettda hyvinvointi- seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyt oppilailla lukuvuosittain. Kyselyjen perusteella on esitettava konkreettisia
toimenpiteita, jotka kirjataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan ja joiden toteutumista
pystytaan valvomaan riittdvissa maarin. Suunnitelmaa arvioidaan ja paivitetaan tasaisin valiajoin.
Aiempi suunnitelma kyselyista esiin nousseine paakohtineen ja toimenpide-ehdotuksineen on
kayty lapi henkildkunnan kanssa. Toimintatapoja on pyritty yhtenaistdmaan. Koulussa on myds
sittemmin mm. aloitettu hyveagenttitoiminta vahentamaan yksinaisyytta, jarjestetty vaihtoehtoista
valituntitoimintaa seka luovuttu WC-tilojen tytté/poika-merkinndista

Aiemman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vahvuus oli sen perustuminen oppilaiden
kokemukselle. Tieto saatiin tehdyn kyselyn kautta. Jokaisesta padkohdasta esitettiin toimenpiteet,
joilla kyseisia asioita pystytdan huomioimaan paremmin kouluarjessa. Osa toimenpiteista on saatu
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selkeasti kaytantéon, osa on sellaisia, joiden toteutus saattaa viela vaihdella eri henkildkunnan
edustajien valilla.

4. Laadinta ja tiedottaminen

Marraskuussa 2023 on toteutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely koulun oppilaille ja tulokset
on esitelty huoltajille kodin ja koulun paivana joulukuussa 2023. Kyselyn perusteella on laadittu
ensimmainen versio tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja se on l6ytynyt myos koulun
vuosisuunnitelmasta.

Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely on teetetty oppilailla lokakuussa 2024. Vastaajia oli
yhteensa 379. Yhdistetyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin kevaan ja kesan
2025 aikana tdman kyselyn pohjalta. Kyselyssa vastattiin erilaisiin tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen koulussa liittyviin vaittamiin asteikolla taysin eri mielta, melko eri mielta, melko
samaa mielta, tdysin samaa mielta ja en osaa sanoa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tulokset on esitelty henkilokunnalle.

Huhtikuun 2025 aikana toteutettiin myds erillinen hyvinvointikysely, jolla kartoitettiin mm. oppilaiden
kokemaa kouluviihtyvyyttad seka yksinaisyyden tai kiusaamisen kokemuksia. Samalla oli
mahdollisuus ilmoittaa tarpeesta paasta keskustelemaan oppilashuollon edustajan kanssa
huolistaan. Hyvinvointikyselyn tulokset on esitelty kevaan 2025 aikana koulun henkildkunnalle seka
hyvinvointiviikon aikana myds oppilaille koulun ruokalan aulassa olevilla julisteilla.
Hyvinvointikyselyn osana 4.—.6. luokkien oppilailla oli mahdollisuus esittaa ehdotuksia siita, miten
koulussa pystyttaisiin lisaamaan oppilaiden hyvinvointia. Hyvinvointivilkkon aikana ruokalan aulassa
oli myos palautelaatikko, johon kaikki koulun oppilaat ja henkildkunta pystyivat jattamaan
ehdotuksiaan hyvinvoinnin edistamiseksi. Myds palautelaatikkoon jatetyt ehdotukset on kirjattu ylos
ja esitelty henkilokunnalle. Kyselyjen ja ehdotusten pohjalta on kayty keskustelua tarvittavista
toimenpiteista.

Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma loytyy seka koulun verkkosivuilta etta
vuosisuunnitelmasta. Henkilokunta tutustuu suunnitelmaan vuosittain.

5. Nykytilan kuvailu

Turun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely toteutettiin Vaha-Heikkilan koulussa
lokakuussa 2024 (n=379). Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin kevaan ja kesan
2025 aikana taman kyselyn pohjalta. Kyselyssa vastattiin erilaisiin tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen koulussa liittyviin vaittamiin asteikolla taysin eri mielta, melko eri mielta, melko
samaa mielta, taysin samaa mielta ja en osaa sanoa.

Suurin osa vastaajista oli sitd mielta, etta koulun aikuiset kohtelevat kaikkia tasa-arvoisesti ja
esimerkiksi terveydentilaan liittyvat rajoitteet otetaan huomioon. Uskonnon, vakaumuksen, ihovarin
tai kulttuurin perusteella tapahtuvaa kiusaamista ei kyselyyn vastanneet juurikaan ilmoittaneet.
Eniten hajontaa vastauksissa oli kysymyksissa, joilla mitattiin mahdollisuutta vaikuttaa opiskeluun
liittyviin asioihin. Tallaisia vaittamia olivat mm. “Voin itse paattaa joistakin kouluasioistani (esim.
tyétavat, materiaalit, ajankayttd)” ja “Voin vaikuttaa yhteisiin asioihin koulussa”. Vanhemmilla, 5.—6.
luokkien oppilailla, hajontaa oli myds vaittdmassa “Voin koulussa nayttdd monella tavalla, mita
osaan.” Kyselyn perusteella voidaan siis paatella, etta eniten kehitettdvaa on oppilaiden



osallisuuden lisddmisessa, kun yleisesti ottaen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
koettiin melko hyvaksi.

Huhtikuussa 2025 toteutettiin myds koulun erillinen hyvinvointikysely, jolla kartoitettiin mm.
oppilaiden kouluviihtyvyytta seka yksinaisyyden tai kiusaamisen kokemuksia. Hyvinvointikyselyssa
suurin osa ilmoitti kokevansa, etta hanet hyvaksytaan sellaisena kuin on. Jotkin vastaajat kuitenkin
kertoivat, etta heitd on kiusattu mielipiteidensa, ulkondkdnsa tai erilaisuutensa vuoksi. Jotkin
vastaajat kokivat myos, etta riitatilanteisiin ei aina puututa riittavasti tai ettd oppilaiden pitaisi saada
lisda paatantavaltaa.

6. Toimenpiteet ja tavoitteet seka toimintakulttuuri koulussa

Syksyn 2024 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssa eniten esille nousi oppilaiden kokemus omien
vaikuttamismahdollisuuksien vahaisyydesta. Myos kevaalla 2025 toteutetussa hyvinvointikyselyssa
hyvinvointia tukevana toimenpide-ehdotuksena oli mainittu oppilaiden paatantavallan lisdaminen.
Erityisesti yhteisiin asioihin vaikuttamiseen ja omien kouluasioiden paattamiseen voidaan kiinnittaa
lisdd huomiota. Muissa vaittamissa oppilaat keskimaarin arvioivat tilanteen melko hyvaksi. On
tarkeaa kuitenkin huomioida myds ne vastaukset, joissa jokin kyselyn osa-alue on arvioitu heikoksi,
vaikka naita vastauksia olisi vahankin. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on asia,
jonka tulee olla selvid kouluarjessa.

Toimenpiteet ja tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimiseksi Vaha-Heikkilan
koulussa:

e Tasa-arvon toteutuminen opetuksessa:

o Koulun henkildkunta kiinnittaa erityistd huomiota siihen, etta kaikkia kohdellaan
tasa-arvoisesti sukupuolesta tai muista ihmisen ominaisuuksista tai lahtokohdista
huolimatta.

o Tasa-arvoa edistetaan aktiivisesti ja tietoisesti luokassa ja kouluyhteisossa, kun
valitaan esimerkiksi oppimateriaaleja, tyétapoja ja yhteistydkumppaneita.

o Lukuvuosittain oppilaille teetetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely seka
hyvinvointikysely.

¢ Yhdenvertainen opetus:

o Opettajavaihdoilla ja luokka-astetiimitydskentelylla tuetaan yhdenvertaisen
opetuksen toteutumista eri luokissa.

o Luokka-astetiimeissa kaydaan lapi lukuvuoden tavoitteet, sisallét, seka
arviointikriteerit. Tiimeissa sovitaan myds lukukauden aikana tapahtuvista koko
luokka-asteelle suunnatuista retkista ja yhteisista tapahtumista. Nama merkitaan
my0os koulun omaan lukuvuosisuunnitelmaan. Lukukauden aikana tiimit
kokoontuvat sovituin maaraajoin.

o Erilaiset tarpeet ja lahtokohdat opetukseen ja oppimiseen liittyen hyvaksytaan ja
huomioidaan. Kaikille pyritdan luomaan yhdenvertaiset mahdollisuudet oppia ja
osallistua turvallisessa oppimisymparistossa.

e Oppilaiden osallisuus tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamisessa:

o Kannustetaan oppilaita osallisuuteen. Korostetaan oppilaiden mahdollisuutta

vaikuttaa paatoksiin esimerkiksi oppilaskunnan kautta seka luokkatunneilla.



Mahdollistetaan useamman oppilaan osallistuminen oppilaskuntatoimintaan
huomioimalla vaihtuvuus oppilaskunnan hallituksen edustajia valittaessa.

Kutsutaan oppilaskunnan edustajia mukaan koulukohtaisen yhteiséllisen
opiskeluhuoltoryhman (KOR) tapaamisiin kahdesti lukuvuodessa.

Huomioidaan oppilaiden ehdotukset ja ideat arjessa. Vahvistetaan oppilaiden omaa
vaikuttavuutta esimerkiksi antamalla oppilaiden ehdottaa liikkuntatunnin
lammittelyleikki tai lI&hiretkikohde seka vaikuttaa soveltuvin osin esimerkiksi valittuun
tydskentelytapaan tai -paikkaan, omaan kotitehtavaan tai vaikkapa joidenkin tuntien
sisaltdéon.

Puuttuminen asiattomaan, loukkaavaan, epatasa-arvoiseen tai rasistiseen tapaan
toimia tai puhutella muita:

O

Koko koulun henkilékunta puuttuu asiattomaan, loukkaavaan, epatasa-arvoiseen tai
rasistiseen toimintaan tai kielenkaytté6n aina valittémasti. Kaikki koulun aikuiset
toimivat tilanteessa yhdenmukaisesti. Asiattomasta kielenkaytdsta

seuraa kasvatuskeskustelu, viesti huoltajalle ja Wilma-merkinta.
Kiusaamistapaukset selvitetaan kiusaamiseen puuttumisen mallin mukaisesti.
Keskustelemme saanndllisesti oppilaiden kanssa esimerkiksi luokkatunneilla siita,
mika on sopivaa esimerkiksi kaytoksen tai kielenkaytdn suhteen, kuinka on
turvallista keskustella loukkaamatta muita. Opetamme oppilaita kunnioittamaan
toisia avoimen keskustelun ja esimerkkind olemisen keinoin.

Koulun oman henkildston kielenkayttd tulee olla tiedostavaa ja sensitiivista.
Kouluarjessa huomioidaan eri kulttuuritaustoja mm. opettamalla kieli- ja
kulttuuritietoisesti.

Seksuaalinen koskemattomuus ja loukkaamattomuus:

O

O

Kaikenlainen epaasiallinen puhe ja kosketus on kielletty. Koko koulun henkildkunta
puuttuu aina valittomasti ja yhdenmukaisesti tilanteisiin, joissa seksuaalista
koskemattomuutta on loukattu sanoin tai teon. Seksuaalisen

koskemattomuuden loukkaamisesta seuraa kasvatuskeskustelu, viesti huoltajalle
ja Wilma-merkinta.

Luokissa keskustellaan saanndllisesti, esimerkiksi luokkatuntien aikana, jokaisen
oikeudesta omaan tilaan. Oppilaita kannustetaan kertomaan, jos heidan
koskemattomuuttaan rikotaan tahallisesti tai heita hairitdan sanoin tai teoin.
Lapsille opetetaan turva- ja hyvinvointitaitoja.

Sukupuoleen liittyvat oletukset, asenteet ja eriarvoinen kohtelu:

O

O

Huolehditaan etta oppilaita kuullaan, kannustetaan ja tuetaan yhdenvertaisesti
sukupuolesta riippumatta. Tiedostetaan ja pyritddn murtamaan mahdollisia
stereotyyppisia sukupuolikasityksia ja -rooleja.

Annetaan oppilaille tilaa olla omanlaisensa ja valtetdan lokerointia tai oletusten
tekemista. Hyvaksytaan sukupuolten moninaisuus.

Luovutaan WC-tilojen “tytté/poika”-merkinnoista lukuun ottamatta ulkovessoja.
Oppilaita ei jaeta ryhmiin sukupuoliperusteisesti. Sukupuoleen perustuva jaottelu on
tarpeen vain pukeutumis- ja peseytymistilanteissa.

Samoista rikkeista seuraukset ovat samanlaiset sukupuolesta riippumatta.

Yhteisollisyyden lisaaminen seka luokkien ja luokka-asteiden viélisen yhteistyon

lisddminen:
o Koulussa jarjestetdaan vaihtoehtoista valituntitoimintaa viikoittain.
o Ryhmayttamisen tarkeys huomioidaan kouluarjessa. Oppilaita kannustetaan
toimimaan yhdessa ja ohjataan tarvittaessa mieleisen harrastuksen I0ytymiseksi.
o Koulussa jarjestetaan yhteisia tapahtumia syksylla ja kevaalla. Pidamme ylla

luokkien valista yhteisty6ta ja oppilaskunnan aktiivista toimintaa.



o Pyritdan tarjoamaan esimerkiksi koululla vierailevat musiikki-, teatteri-, ym. esitykset
koko koululle.

o Kouluvuoden aikana jarjestetdan teemapaiva, jolloin isot oppilaat jarjestavat
ohjelmaa pienille sekd opastavat ja valvovat heitd aikuisten tuella.

o Pyritdan jarjestamaan monipuolisesti kerho- ja harrastustoimintaa oppilaille
koulupaivan jalkeen.

7. Arviointi ja omavalvonta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan seuraavan kerran viimeistaan vuonna 2028
ja tarpeen mukaan jo aiemmin (Tasa-arvolaki 606/1986). Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus- seka
hyvinvointikyselyjen teettamista jatketaan lukuvuosittain.
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