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1 Johdanto

Turun suomenkielinen tydvaenopisto on Turun kaupungin oppilaitos, joka jarjestda vapaan
sivistystydn opetusta Turun kaupungin alueella. Opisto on poliittisesti ja ideologisesti sitoutumaton
aikuisoppilaitos ja toimintaamme ohjaa laki vapaasta sivistystydsta (632/1998), jonka mukaan
vapaan sivistystydn tarkoituksena on jarjestaa elinikisen oppimisen periaatteen pohjalta
yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaana
sivistystyona jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on edistda ihmisten monipuolista kehittymista,
hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyossa korostuu

omaehtoinen oppiminen, yhteiséllisyys ja osallisuus.

Turun suomenkielinen tydvaenopisto on monimuotoinen oppilaitos, jonka opiskelijat, opettajat ja
henkildkunta ovat niin taustoiltaan, taidoiltaan kuin toimintakyvyltdan hyvin erilaisia. Opiston
tarkoituksena on luoda kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet niin opiskeluun, opettamiseen kuin
tydntekemiseen yhteisdssamme. Opiston toimintaan osallistuvien moninaisuus niin opiskelijoiden
kuin henkildston osalta asettaa tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle erityistd huomiota vaativia
tavoitteita ja toimenpiteita opiston yleisessa toiminta- ja tydskentelykulttuurissa niin opetuksessa,
opiskelussa kuin asiakaspalvelutilanteissakin seka esimerkiksi henkildstén rekrytoinnissa,
palkkauksessa ja urakehityksessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyrimme
edistdmaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikkien toimintaamme osallistuvien kesken ja

suunnitelman tekoon on osallistettu eri osapuolia mahdollisuuksien mukaan.

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on toteutettu osana Opetushallituksen
rahoittamaa Turun tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tyovaenopisto -hanketta vuosina 2023-25.
Hankkeen tavoitteena oli tehda opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
kehittdmiskohteineen seka kehittda sen pohjalta tyétapoja ja tydkaluja, joiden avulla tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus huomioidaan entistd paremmin osana kurssitarjonnan ja lukuvuoden suunnittelua

seka opiston toimintaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen perustuu koulutuksen jarjestajan ja
oppilaitoksen velvollisuuksiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman, joka paivitetaan
vahintdan kolmen vuoden valein. Yhdenvertaisuuslaki puolestaan edellyttaa, ettd oppilaitoksella on

suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.



Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tehty lukuvuosille 2026—2028. Niin
Opetushallituksen rahoittaman hankkeen kuin tdméan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
mukaisesti opiston henkildstéa ja opiskelijoita on osallistettu tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavien kaytantdjen kehittdmiseen seka kehittamistarpeiden tunnistamiseen ja taman
suunnitelman osien kirjaamiseen. Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa
selvityksen Turun suomenkielisen tydvaenopiston tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet
tasa-arvon edistdmiseksi seka arvion suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta,

tuloksista ja tulevaisuudesta.

Kuva: Janne Aakko



2 Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien velvoitteet

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli Suomessa voimaan vuoden 1987
alussa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja tasa-arvolain muutokset puolestaan tulivat voimaan

1.1.2015. Lakeina nama kaksi taydentavat toisiaan.

Tasa-arvolain tarkoitus on edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa, estda sukupuoleen
perustuvaa syrjintda, parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa seka estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-arvolaki edellyttaa, etta miehille ja
naisille jarjestetdaan samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Laki

velvoittaa oppilaitokset myods laatimaan toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa.
Yhdenvertaisuuslain syrjintaperusteet ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus,
mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,

seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkildon liittyva syy.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslaki 16ytyvat kokonaisuudessaan

osoitteesta: https://www.finlex.fi/

Vapaan sivistystydn tasa-arvosuunnitteluvelvoite on sisallytetty lakiin vuonna 2005 ja vuonna 2015
kirjattiin yhdenvertaisuuslakiin yhdenvertaisuussuunnittelua koskeva velvoite, jonka mukaan
koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista

toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen tarkoituksena on ohjata oppilaitoksissa
tehtavaa tyota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja saada aikaa konkreettisia
muutoksia oppilaitoksen toiminnassa. Suunnitteluvelvoite koskee talla hetkella kaikkia lakiin

perustuvaa koulutusta ja opetusta antavia julkisia ja yksityisia oppilaitoksia.


https://www.finlex.fi/

2.1. Tasa-arvolaki 5 a § (30.12.2014/1329)

Tasa-arvolain mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtainen tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja opiskelijoiden kanssa.

Suunnitelma voidaan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.
Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja

tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen

perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

2.2. Yhdenvertaisuuslaki 6 § (30.12.2014/1325)

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on
arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri vaestoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin
toteutuu sen toiminnassa, seka ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,

voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman
oppilaitoksen on myo6s varattava opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi

edistdmistoimenpiteista.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609#entryIntoForce_20141329
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609#entryIntoForce_20141329

3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
Turun suomenkielisessa
tyovaenopistossa

Turun suomenkielinen tydvaenopisto tarjoaa vapaan sivistystyon opetusta aikuisille. Kaskenkadulla
sijaitsevan opistotalon lisaksi opetusta on myds useissa sivupisteissa ympari kaupunkia. Kursseille

ovat tervetulleita turkulaisten lisdksi kaikki kuntarajoista riippumatta.

Turun suomenkielinen tydévaenopisto on maakuntamme suurin ja maamme neljanneksi vanhin
kansalaisopisto, jossa opiskelee vuosittain noin 15 000 opiskelijaa. Kursseja opistolla on vuosittain
noin 700 ja opetustunteja lahes 25 000. Vakituista henkilokuntaa opistolla on suhteessa vahan

verrattaessa suureen tuntiopettajien maaraan vuosittain.

Suosituimpia oppiaineita tyévaenopistolla ovat kielet, kddentaidot, kuvataide, tanssi ja liikunta.
Kurssivalikoima on erittain runsas, ja tarjolla on mm. musiikkia, maalausta, piirustusta, grafiikkaa,
keramiikkaa, ompelua, kudontaa, teknista ty6ta, joogaa, balettia, bandeja, kuoroja, teatteria,
merenkulkua, valokuvausta, tietotekniikkaa seka lukuisia muita erikoiskursseja. Opisto jarjestaa
liséksi luentosarjoja ja erilaisia seminaareja sekd omia kursseja erityisen tuen tarpeessa oleville.

Iso osa opiston kursseista ja opetuksesta on suunnattu myds maahanmuuttajille.

Kuvaaja: Mika Tammenkoski



Vuodesta 1908 toimineen opiston paatehtava on tarjota elinikaistd oppimista mahdollisimman
matalalla kynnyksella mahdollisimman monille ja mahdollisimman laajalla ainevalikoimalla.
Kurssitarjonnassa pyritaan huomioimaan eri-ikaiset, eri kieliset seka taustoiltaan, taidoiltaan ja
toimintakyvyltaan erilaiset opiskelijat mahdollisimman monipuolisesti. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus ovat tarkea, ellei tarkein osa toimintaamme, vaikka erikseen kirjattua tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei opistolla aiemmin olekaan ollut.

Opetushallituksen rahoittaman Turun tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tydvaenopisto -hankkeen
turvin olemme voineet syventya aiheeseen ja oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
kirjaamiseen seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen opistolla lukuisilla eri tavoilla.
Tata tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa varten olemme hankkeen mahdollistamana
toteuttaneet kyselyja niin opiskelijoille, opettajille kuin muulle henkildkunnalle seka jarjestaneet

tydpajoja aiheesta eri osapuolille.

3.1. Nykytilan kartoitus

Turun suomenkielisen tydvaenopiston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilaa kartoitettiin
kyselyilla opiskelijoille, opettajille ja muulle henkilékunnalle. Kyselyt toteutettiin kevaalla 2024,
syksylla 2024 ja syksylla 2025.

Opiskelijoille teetettiin oma erillinen kysely ja opettajille seka muulle henkildkunnalle yhteinen
henkiloston kysely. Syksylla 2025 henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn sisallytettiin

osio turvallisemman tilan periaatteisiin liittyen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyjen avulla selvitettiin opiston opiskelijoiden, opettajien ja muun
henkildkunnan kokemuksia ja ndakemyksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta Turun
suomenkielisessa tydvaenopistossa. Kyselyt toteutettiin sdhkdisina kyselyina, joihin vastauksia
pyydettiin opettajilta ja henkildkunnalta sdhkdpostiin |[ahetetyn saatekirjeen avulla seka
opettajanhuoneeseen ja henkilokunnan taukotiloihin kiinnitetyilla julisteilla, joissa oli kyselyn
verkko-osoite seka kyselyyn suoraan ohjaava QR-koodi. Opiskelijoiden kyselysta ja
vastaamismahdollisuuksista tiedotettiin opiston verkkosivuilla, sosiaalisen median alustoilla ja
opiston seinille seka opetustiloihin kiinnitetyilla julisteilla, joissa oli opiskelijakyselyn verkko-osoite
seka kyselyyn suoraan ohjaava QR-koodi. Opiskelijoilla oli lisdksi mahdollisuus tayttaa kysely

paperiversiona toimistosta saatavilla lomakkeilla, mutta tdtd mahdollisuutta ei kukaan kayttanyt.



Kyselyjen vastausten perusteella tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat Turun suomenkielisessa
tydvaenopistossa paasaantoisesti hyvin ja niin opiskelijat, opettajat kuin henkilokuntakin ovat
tyytyvaisia tilanteeseen. Hankkeen myo6ta mahdollistetut kyselyt, tyOpajat ja turvallisemman tilan
periaatteet seka aiheeseen paneutuminen ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden esille tuominen ovat
kuitenkin saaneet erityista kiitosta kaikilta osapuolilta. Vaikka nykytila koetaankin hyvaksi, myos
kehitettavaa 16ytyy niin nyt kuin tulevaisuudessakin. Itsestdanselvyyksina pitdmamme asiat eivat

aina olekaan niin itsestaan selvia.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ansaitsevat ja tarvitsevat huomiomme joka paiva muuttuvassa
opiston arjessa. Erityistd huomiota on myds kiinnitettava lukuisiin eri osatekijoihin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisessa opiston ollessa erityisen moninainen ja monipuolinen oppimis-

ja tydymparistd eri lahtékohdista tuleville henkildille.

4'
‘v..
!"‘ J’ f

P

Kuvaaja: Mika Tammenkoski
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3.2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt
opiskelijoille

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt teetettiin opiston opiskelijoille syksylla 2024 ja syksylla 2025.
Tahan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kyselyjen vastaukset on koottu yhteen ja niita
kasitellaan kokonaisuutena kuvaamassa opiskelijoiden kokemuksia seka nakemyksia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tilasta Turun suomenkielisessa tyévaenopistossa. Vastauksia saatiin yhteensa
85.

Kiitos kaikille kyselyyn osallistuneille! Saimme ajantasaista tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tilasta opistossamme, ja vastausten avulla voimme kehittda entista tasavertaisempaa opistoa
kaikille.

Taustatietoina kyselyissa kysyttiin vastaajien ika, sukupuoli, mita aineita opiskelee Turun
suomenkielisessa tydvaenopistossa, kuinka kauan on opiskellut Turun suomenkielisessa

tydvaenopistossa ja mista sai tiedon Turun suomenkielisen tydvaenopiston kursseista.

Vastaajien ikdjakauma oli kahdestakymmenesta vuodesta yli seitsemankymmentavuotiaisiin.
Vastaajista alle nelja prosenttia oli 20—30-vuotiaita, noin nelja prosenttia 31—-40-vuctiaita, viisi
prosenttia 41-50-vuotiaita, kuusi prosenttia 51-60-vuotiaita, 42 % 61—-70-vuotiaita ja yli 71-
vuotiaita vastaajista oli 40 %. Sukupuolen kohdalla valittavissa oli vaihtoehdot nainen, mies, muu
tai en halua sanoa. Vastaajista 86 % oli naisia, yhdeksan prosenttia miehia. Viisi prosenttia

vastaajista ei halunnut sanoa sukupuoltaan, kukaan ei ollut valinnut kohtaa muu.

Opiskeltavien aineiden kirjo oli vastaajien kesken laaja ja kattoi opiston ainevalikoiman hyvin.
Opiskeltavat aineet oli luokiteltu seuraavasti: Esittava taide, sanataide ja kirjallisuus; Finnish for
Foreigners - suomea ulkomaalaisille; Historia, yhteiskunta ja talous; Kielet; Kuvataiteet; Kaden
taidot; Luennot; Merenkulku, luonto, retkeily ja kotitalous; Musiikki; Opetus erityistukea tarvitseville;
Psykologia, filosofia ja opetus; Tanssi ja likunta; Terveys, hyvinvointi ja elamanhallinta;

Tietotekniikka, matematiikka ja luonnontieteet.

Valtaosa kyselyyn vastanneista opiskelijoista, 65 % oli opiskellut Turun suomenkielisessa
tydvaenopistossa yli viisi vuotta, mutta joukossa oli vahemman aikaa opistollakin kayneita.
Kaksikymmenta prosenttia vastaajista oli opiskellut Turun suomenkielisessa tyévaenopistossa
kahdesta viiteen vuotta, seitseman prosenttia oli opiskellut yksi tai kaksi vuotta ja kuusi prosenttia
alle vuoden. Tiedon Turun suomenkielisen tyovaenopiston kursseista vastaajat olivat suurimmalta
osin saaneet opiston www-sivuilta ja opinto-ohjelmasta, joskin osa tiedoista oli myos saatu
ystavilta, tuttavilta ja perheenjasenilta, seka opiston opettajilta ja sosiaalisen median alustoilta.

Lehtimainonta ei juurikaan ollut tuottanut tietoa opiston kursseista.
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Toisen osan otsikko opiskelijoiden kyselyissa oli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus Turun
suomenkielisessa tyovaenopistossa. Tasa-arvo oli maaritelty naisten ja miesten valiseksi
syrjimattdmyydeksi ja yhdenvertaisuus syrjimattdomyydeksi idan, seksuaalisen suuntautumisen,

vammaisuuden, etnisen alkuperan tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella.

Vastaajia pyydettiin antamaan omiin tietoihin ja kokemukseen perustuen tyévaenopistolle arvosana
asteikolta 1 — 5, jossa 1=Taysin eri mielta, 2=Jokseenkin eri mielta, 3=Ei samaa eika eri mielta,
4=Jokseenkin samaa mielta, 5=Taysin samaa mielta. Vaittamat, joihin arvio pyydettiin, olivat
seuraavat: Tyévaenopiston toiminta on suunnattu kaikille. Tyévaenopistossa kaikki opiskelijat ovat
tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa asemassa. Ty6vaenopisto ottaa huomioon erilaiset
opiskelijat. lImoittautumistavat kursseille ovat tasavertaisia kaikille. Tydovaenopiston palvelut ovat
saavutettavia. Tyovaenopistolle on helppo tulla. Tydvaenopiston opetustilat ovat esteettomat ja

saavutettavat. Koen olevani tervetullut kursseille.

Kuvaaja: Mika Tammenkoski
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Ennen avoimia kysymyksia oli viela epaasialliseen kaytokseen liittyva neljastoista kysymys: Oletko
havainnut tai kokenut epaasiallista kielenkayttoa, kohtelua tai kaytosta tydvaenopistossa?
Vastausvaihtoehtoina oli: kylld, olen havainnut; kylla, olen kokenut; kylla, olen havainnut ja
kokenut; ja ei, en ole havainnut enka kokenut. Viidestoista kysymys oli jatkokysymys tahan liittyen:
Jos olet havainnut tai kokenut epaasiallista kielenkayttda, kohtelua tai kaytdsta tydévaenopistossa,
minkalaista se on ollut? Seka: Jos et ole havainnut tai kokenut epaasiallista kielenkayttéa, kohtelua
tai kaytosta tydvaenopistossa, voit jattda taman kohdan tyhjaksi. Viimeista jatkokysymysta lukuun

ottamatta taman osan kysymyksiin ja vaittamiin vaadittiin vastaus kaikilta kyselyyn osallistuneilta.

Viimeisena ja vapaaehtoisena kohtana opiskelijoille suunnatuissa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyissa oli avoimilla vastausvaihtoehdoilla molemmissa kyselyissa kysymykset:
Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi edistaa tydévaenopistolla? Mihin tulisi erityisesti

kiinnittda huomiota?

Kuvaaja: Mika Tammenkoski

3.3. Opiskelijakyselyjen tulokset

Kokonaisuutena opiskelijoille toteutettujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyjen tulokset seka
syksylla 2024 etta syksylla 2025 olivat erittain hyvat ja voimme olla tyytyvaisia tilanteeseen seka
opiskelijoiden kokemuksiin opistolla opiskelusta. Hyvia huomioita ja kehittamiskohtia tuli silti
kyselyissa ja etenkin avoimissa vastauksissa esiin. Seuraavaksi kdymme lapi kootusti molempien

kyselyjen vaittdmat kohta kerrallaan.
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Ensimmaiseen vaittamaan, tydvaenopiston toiminta on suunnattu kaikille, oli 60 % vastaajista
vastannut taysin samaa mielta ja 28 % jokseenkin samaa mielta. Ei samaa eika eri mielta oli nelja
prosenttia vastaajista, jokseenkin eri mieltéa kaksi prosenttia vastaajista ja taysin eri mielta

vaittdman kanssa oli nelja prosenttia vastaaijista.

Vaittdmaan tydvaenopistossa kaikki opiskelijat ovat tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa
asemassa, oli 53 % vastaajista valinnut vastauksen taysin samaa mielta ja 30 % jokseenkin samaa
mielta. Ei samaa eika eri mielta oli seitseman prosenttia vastaajista, jokseenkin eri mielta kuusi

prosenttia vastaajista ja taysin eri mielta oli nelja prosenttia vastaajista.

Kohdassa tyOvaenopisto ottaa huomioon erilaiset opiskelijat hajontaa vastauksissa oli jo hieman
enemman, mutta tulos oli edelleen kokonaisuutena hyva. 39 % vastaajista oli tdysin samaa mielta
vaittdman, tydévaenopisto ottaa huomioon erilaiset opiskelijat, kanssa ja jokseenkin samaa mielta
oli 39 %. Ei samaa eika eri mieltd oli 21 % vastaajista ja alle prosentti oli jokseenkin eri mielta tai

taysin eri mielta.

IImoittautumista koskeva vaittama sai myods erilaisia vastauksia, mutta niissakin valtaosa
vastaajista oli taysin samaa mielta tai jokseenkin samaa mielta ilmoittautumistavan
tasavertaisuudesta. Vaittamaan ilmoittautumistavat kursseille ovat tasavertaisia kaikille, oli 33 %
vastannut taysin samaa mielta ja 39 % jokseenkin samaa mielta. Ei samaa eika eri mielta
vaittdaman kanssa oli 18 % vastaajista, jokseenkin eri mieltd kymmenen prosenttia vastaajista ja

alle prosentti oli taysin eri mielta.

Tydvaenopiston saavutettavuus koettiin padsaantoisesti hyvaksi. 40 % vastaajista oli taysin samaa
mielta vaitteen, tydvaenopiston palvelut ovat saavutettavia, kanssa ja 36 % oli jokseenkin samaa
mielta. Ei samaa eika eri mielta vaittdman kanssa oli 13 % vastaajista, jokseenkin eri mielta
kahdeksan prosenttia vastaajista ja noin kaksi prosenttia vastaajista oli taysin eri mielta

saavutettavuudesta.

Tyovaenopistolle tulo koettiin helpoksi. Tyévaenopistolle on helppo tulla, vaittdman kanssa oli 61 %
vastaajista tdysin samaa mielta ja 27 % jokseenkin samaa mielta. Ei samaa eika eri mielta
vaittdman kanssa oli kuusi prosenttia vastaajista, jokseenkin eri mielta viisi prosenttia vastaajista ja

noin prosentti vastaajista oli tdysin eri mieltd opistolle tulemisen helppoudesta.

Opetustilojen osaltakin tilanne vaikuttaa hyvalta, vaikka pienta hajontaa ndkemyksissa
opetustilojen esteettomyydesta olikin opiskelijoiden ollessa kuitenkin paasaantoisesti tyytyvaisia
tyovaenopiston tiloihin. Vaitteeseen tyovaenopiston opetustilat ovat esteettomat ja saavutettavat,
oli 33 % vastaajista vastannut tdysin samaa mielta ja 44 % jokseenkin samaa mielta. Ei samaa
eika eri mieltd vaittdman kanssa oli 13 % vastaajista, jokseenkin eri mieltéd kahdeksan prosenttia

vastaajista ja noin kaksi prosenttia vastaajista oli taysin eri mielta.
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Kuvaaja: Mika Tammenkoski

lloksemme valtaosa opiskelijoista kokee olevansa tervetullut kursseillemme. 75 % vastaajista oli
taysin samaa mielta vaittdman, koen olevani tervetullut kursseille kanssa ja 21 % oli jokseenkin
samaa mieltd. Noin prosentti oli valinnut vastauksen ei samaa eika eri mielta, jokseenkin eri mielta

tai taysin eri mielta.

Kysymykseen, oletko havainnut tai kokenut epaasiallista kielenkayttda, kohtelua tai kaytosta
tydvaenopistossa, oli 87 % vastannut ei, en ole havainnut enkd kokenut. Kuusi prosenttia oli
vastannut kylla, olen kokenut tai kylla, olen havainnut ja kokenut. Alle prosentti oli valinnut
vastausvaihtoehdon kylla, olen havainnut. Lisakysymykseen, jos olet havainnut tai kokenut
epaasiallista kielenkayttda, kohtelua tai kaytosta tydvaenopistossa, minkalaista se on ollut, saimme
kahdeksan eri vastausta. Vastauksissa mainittiin esimerkiksi rasistiset puheet, opiskelijoiden eri
asemassa pitaminen, "vanhojen” opiskelijoiden suosiminen, uusien kurssilaisten huomiotta

jattdminen ja muiden kurssilaisten huono kaytos.

Viimeiseen avoimeen kysymykseen, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi edistaa
tydvaenopistolla seka mihin tulisi erityisesti kiinnittdad huomiota saatiin yhteensa 28 vastausta, eli yli

kolmasosa vastaajista halusi antaa meille kehittdmisehdotuksia, mutta myds kiitoksia.

Esteettomyyteen ja hissin puutteeseen Luostarivuoren lyseon lukion tiloissa viitattiin muutamissa
vastauksissa. Myo6s ovien avautuvuuteen ja pyoratuolilla tai rollaattorilla kulkemisen haasteisiin
opistotalossa oli kiinnitetty huomiota. Osansa opetustiloihin liittyvistd huomioista saivat lisaksi

luokkien paikoin heikot aanieristeet tai liiaksi kaikuvat luokat.
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Useampia vastauksia saatiin myds ilmoittautumiseen liittyen. Osa vastaajista koki sahkoisen
ilmoittautumisen hankalaksi ja puhelimitse ilmoittautumisen tai opistolle tulon lilan hitaaksi
mahdollisuudeksi kurssien tayttyessa nopeasti. Osansa sahkoisten kayttétapojen hankaluuksista
saivat myos kurssien sahkopostiin tulevat maksulinkit, jotka koettiin vaikeiksi. Kurssimaksuihin
liittyen hintoihin pyydettiin kiinnittamaan entistd enemman huomiota seka toivottiin mahdollisuutta

maksaa kurssimaksut erissa.

Joitakin kommentteja oli lisaksi liittyen kurssimateriaalien kayttdéon ja niiden hintaan, erilaisiin

tasoryhmiin seka luentotoiveisiin ja eri puolille Turkua sijoittuvaan kurssitarjontaan.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toivottiin myoés tuotavan entistd enemman esille opistolla, opinto-
ohjelmassa ja opistolaisyhdistyksen lehdessa Tiedokkaassa seka opiston viestinndssa yleisesti.
Osansa vastuusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistémisesta saivat myos kaikki opiston
toimintaan osallistuvat vastauksessa, jossa haluttiin kiinnittdd huomiota jokaisen omaan toimintaan

olla tuottamatta hairiota muille.

Myds suoria kommentteja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden onnistuneesta huomioimisesta oli
vastausten joukossa, joiden mukaan esimerkiksi "tdma asia on kunnossa, eika kaipaa lisaa

huomioita”.

Kuvaaja: Mika Tammenkoski
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3.4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt
henkilostolle

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt toteutettiin henkildstoélle, tuntiopettajille ja muulle
henkildkunnalle kevaalla 2024, syksylla 2024 ja syksylla 2025. Kyselyt tehtiin useampana
ajankohtana hankkeen aikana, jotta voitiin tarkastella henkildston tuntemuksia eri lukukausina.
Henkildstossa tapahtuu myds muutoksia lukukausittain esimerkiksi tuntiopettajien joukossa ja tama
haluttiin my6s huomioida. Tahan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kaikkien kyselyjen
vastaukset on koottu yhteen ja niita kasitellaan kokonaisuutena kertomassa opettajien ja muun
henkildkunnan kokemuksia seka nakemyksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta Turun
suomenkielisessa tydvaenopistossa hankkeen aikana. Vastauksia saatiin yhteensa 146. Kuhunkin

kyselyyn vastasi noin neljasosa henkildstosta kyseisina ajankohtina.

Taustatietoina kyselyissa kysyttiin ikaa, sukupuolta ja tydsuhteen laatua. Henkildston ikdjakauma
kyselyiden aikana oli kahdestakymmenesta vuodesta yli seitsemankymmentavuotiaisiin. Kyselyihin
vastanneesta henkildstosta kaksi prosenttia oli 20—-30-vuotiaita, 19 % 31-40-vuotiaita, 25 % 41—
50-vuotiaita, 27 % 51-60-vuotiaita, 23 % 61—70-vuotiaita ja yli 71-vuotiaita vastaajista oli noin
kolme prosenttia. Sukupuolen kohdalla valittavissa oli vaihtoehdot nainen, mies, muu tai en halua
sanoa. Vastaajista 77 % oli naisia, 17 % miehia. Viisi prosenttia vastaajista ei halunnut sanoa
sukupuoltaan ja hieman alle prosentti oli valinnut kohdan muu. Valtaosa vastaajista, 84 % oli
maaraaikaisessa tydsuhteessa, mika selittyy tuntiopettajien suurella maaralla opistossa.
Vastaajista 16 % oli vakituisessa tydsuhteessa.
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Kuva: Mika Tammenkoski
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Taustatietojen lisaksi henkiloston kyselyssa oli kevaalla 2024 ja syksylla 2024 viisi osaa, joiden
otsikot olivat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyopaikallani, syrjinta tyOyhteisdssa, seksuaalinen
hairinta tydyhteisdssa, yleinen epaasiallinen kielenkayttd seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittdmistarpeet. Syksylla 2025 kyselyssa oli lisdksi yksi osa otsikolla turvallisemman tilan

periaatteet.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osassa tasa-arvo oli maaritelty naisten ja miesten valiseksi
syrjimattdmyydeksi ja yhdenvertaisuus maariteltiin syrjimattémyydeksi ian, seksuaalisen
suuntautumisen, vammaisuuden, etnisen alkuperan tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.
Vastaajia pyydettiin antamaan omiin tietoihinsa ja kokemuksiinsa perustuen tyépaikalleen
arvosana asteikolta 1 — 5, jossa 1=toteutuu erittain heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu
tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin ja 5=toteutuu erittain hyvin. Arviota pyydettiin seuraaviin
vaittamiin: naisten ja miesten valinen tasa-arvo toteutuu mielestani tydpaikallani; eri-ikaisten
tyontekijoiden yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tyopaikallani; erilaisissa tydsuhteissa olevien
(vakinaiset, maaraaikaiset, koko- tai osa-aikaty6ssa olevat) yhdenvertaisuus toteutuu mielestani
tyopaikallani; vahemmistojen (tyokyvyltdan, seksuaaliselta tai sukupuoliselta
suuntautuneisuudeltaan, etniselta tai kulttuuriselta taustaltaan, uskonnoltaan, vakaumukseltaan tai
arvomaailmaltaan erilaisten) yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tyépaikallani; seka

perhesuhteisiin ja yksityiselamaan liittyva yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tyopaikallani.

Kyselyiden toinen osa oli otsikolla syrjinta, ja sen maaritelman mukaisesti syrjintda on henkilon
asettaminen muita huonompaan asemaan esimerkiksi tydéehtojen, palkkauksen tai tyéolojen
jarjestelyjen osalta seka hairinta, kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristdminen. Syrjinta voi
kyselyssa maaritellysti perustua henkildén ikdan, sukupuoleen, etniseen tai kansalliseen
alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan,
vammaisuuteen tai seksuaaliseen suuntautuneisuuteen tai muuhun henkil6on liittyvaan syyhyn.
Tassa osassa kysyttiin, oletko havainnut tai kokenut syrjintaa tydyhteiséssasi viimeisen vuoden
aikana ja jos olet havainnut tai kokenut syrjintda, minkalaista se on ollut. Jos ei ollut havainnut tai

kokenut syrjintada, ohjattiin siitymaan seuraavaan kysymykseen.

Seksuaalinen hairinta tydyhteisdssa osion maaritelman mukaan seksuaalista hairintda on
sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavat tai harskit materiaalit, kirjeet, puhelinviestit, sdhkopostit,
puheet, vitsit, iimeet tai eleet ja sukupuolta tai seksuaalisuutta koskevat asiattomat huomautukset
ja kysymykset seka sukupuolista kanssakaymista koskevat ei-toivotut ehdotukset, uhkailu tai
vaatimukset kayttaen hyvaksi asemaa tai luottamussuhdetta, seka kapalointi ja muu ei-toivottu
fyysinen koskettelu tms. Osiossa kysyttiin, oletko havainnut tai kokenut seksuaalista hairintéa
tyoyhteisOssasi vimeisen vuoden aikana ja jos olet havainnut tai kokenut seksuaalista hairintaa
tyoyhteisdssasi, minkalaista se on ollut. Jos ei ollut havainnut tai kokenut seksuaalista hairintaa

tydyhteisdssa, ohjattiin siirtymaan seuraavaan kysymykseen.
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Yleinen epaasiallinen kielenkayttd osassa kysyttiin, oletko havainnut tai kokenut epaasiallista
kielenkayttoa tyoyhteisdssasi (esim. halventavia tai muuten epaasiallisia vitseja tai nimityksia
littyen sukupuoleen, etnisyyteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ikdan, asemaan,
terveydentilaan tai vammaan) viimeisen vuoden aikana ja jos olet havainnut tai kokenut
epaasiallista kielenkayttda tydyhteisdssasi, minkalaista se on ollut. Jos ei ollut havainnut tai

kokenut seksuaalista hairintda tydyhteisdssa, ohjattiin siitymaan seuraavaan kysymykseen.

Syksyn 2025 kyselyssa oli lisdksi osa turvallisemman tilan periaatteet, jossa kysyttiin ovatko
turvallisemman tilan periaatteet sinulle tuttuja. Vastausvaihtoehtoina olivat: olen kuullut puhuttavan
niistd; tiedan, mita turvallisemman tilan periaatteet ovat, ja en ole kuullutkaan turvallisemman tilan
periaatteista. Lisaksi oli avoin vastausvaihtoehto kysymykseen, mita turvallisemman tilan

periaatteet sinulle tarkoittavat.

Viimeisena osiona kaikissa kyselyissa oli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamistarpeet, jossa
vastaajia pyydettiin maarittelemaan, miten tarpeellisiksi kokee eri osa-alueiden kehittamisen.
Kehittamistarpeita arvioitiin seuraavista osa-alueista: sukupuolten tasa-arvo, eri-ikaisten
yhdenvertaisuus, vahemmistdjen yhdenvertaisuus seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus.
Kehittamistarpeita arvioitiin asteikolla 1 — 5, jossa 1=taysin tarpeeton, 2=tarpeeton, 3=ei tarpeeton
mutta ei tarpeellinenkaan, 4=melko tarpeellinen, 5=erittain tarpeellinen. Syksyn 2025 kyselyssa

tassa oli yhtena arvioitavana kohtana lisaksi turvallisemman tilan periaatteet.

Viimeisena kohtana kaikissa kyselyissa oli avoin vastausvaihtoehto kysymyksiin: Miten tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta voisi edistaa? Mihin tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota? Tahan vastaaijilla oli

mahdollisuus halutessaan kirjata vapaasti omia nakemyksiaan.

Kuvaaja: Mika Tammenkoski
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3.5. Henkiloston kyselyjen tulokset

Yhteenvetona kevaalla 2024, syksylla 2024 ja syksylla 2025 Turun suomenkielisessa
tydvaenopistossa tehdyista henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyista voidaan sanoa,
ettd opistolla vaikuttaisi olevan asiat aika hyvin. Kiitos jokaiselle kyselyihin vastanneelle! Saimme
hyvia huomioita, ajattelemisen aihetta ja kehittdmistarpeita vastausten avulla seka arvokasta tietoa
tydyhteison tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta. Vastausten perusteella olemme voineet

suunnata lisahuomiota sita tarvitseviin kohtiin.

Henkildstdn osalta lienee tarpeen huomioida, etta vakituisen henkildkunnan ja tuntiopettajien
kohdalla eroavaisuuksia on esimerkiksi tydsuhteen laadussa, tydehdoissa seka palkkauksessa ja
tama vakisinkin vaikuttaa moneen asiaan. Myo6s tydymparistdt vaihtelevat suuresti tuntiopettajien ja
vakituisen henkilokunnan kohdalla. Téahan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on

henkildston kyselyjen vastauksista koottu kaikkien kyselyjen vastausten yhteenveto osioittain.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osassa vastaajia pyydettiin antamaan omiin tietoihinsa ja
kokemuksiinsa perustuen tydpaikalleen arvosana asteikolta 1 — 5, jossa 1=toteutuu erittain
heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttavasti, 4=toteutuu melko hyvin, 5=toteutuu

erittain hyvin.

Kohtaan naisten ja miesten valinen tasa-arvo toteutuu mielestani tydpaikallani, 60 % vastaajista oli
vastannut, toteutuu erittain hyvin. 34 % mielesta naisten ja miesten valinen tasa-arvo toteutuu
melko hyvin ja viiden prosentin mielesta naisten ja miesten valinen tasa-arvo toteutuu tyydyttavasti.
Toteutuu melko heikosti ei ollut vastannut kukaan ja alle prosentin mielesta naisten ja miesten

valinen tasa-arvo toteutuu erittain heikosti.

Eri-ikaisten tydntekijdiden yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tyépaikallani, kohdassa 53 % oli
vastannut, toteutuu erittdin hyvin. 40 % mielesta eri-ikaisten tyontekijéiden yhdenvertaisuus
toteutuu melko hyvin ja kuuden prosentin mielesta eri-ikaisten tyontekijéiden yhdenvertaisuus
toteutuu tyydyttavasti. Toteutuu melko heikosti ei ollut tassakaan kohdassa vastannut kukaan ja

alle prosentin mielesta eri-ikaisten tyontekijoiden yhdenvertaisuus toteutuu erittain heikosti.

Tydsuhteisiin liittyen vaittdman, erilaisissa tydsuhteissa olevien (vakinaiset, maaraaikaiset, koko-
tai osa-aikatydssa olevat) yhdenvertaisuus toteutuu mielestani tydpaikallani, vastauksissa oli
hieman enemman hajontaa. 26 % vastaajista oli sitd mielta, etta erilaisissa tydsuhteissa olevien
yhdenvertaisuus toteutuu erittdin hyvin ja 34 % mielestd melko hyvin. 28 % vastaajista arvioi, etta
erilaisissa tyosuhteissa olevien yhdenvertaisuus toteutuu tyydyttavasti, kahdeksan prosentin
mielestd melko heikosti ja nelja prosenttia vastaajista koki, etta erilaisissa tydsuhteissa olevien

yhdenvertaisuus toteutuu erittain heikosti.
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Kuvaaja: Susanna Tornstrom

Arvioitaessa vahemmistojen (tyokyvyltaan, seksuaaliselta tai sukupuoliselta
suuntautuneisuudeltaan, etniselta tai kulttuuriselta taustaltaan, uskonnoltaan, vakaumukseltaan tai
arvomaailmaltaan erilaisten) yhdenvertaisuutta, 41 % arvioi vdhemmistdjen yhdenvertaisuuden
toteutuvan erittdin hyvin ja 46 % arvioi vahemmistdjen yhdenvertaisuuden toteutuvan melko hyvin.
11 % vastaajista koki, ettd vahemmistdjen yhdenvertaisuus toteutuu tyydyttavasti ja kahden
prosentin mielestd melko heikosti. Kenenkdan mukaan vahemmistdjen yhdenvertaisuus ei toteudu

erittain heikosti.

Perhesuhteisiin ja yksityiselamaan liittyva yhdenvertaisuus toteutuu 51 % mielesta erittéin hyvin ja
38 % mielesta perhesuhteisiin ja yksityiselamaan liittyva yhdenvertaisuus toteutuu melko hyvin.
Yhdeksan prosenttia vastaajista koki, etta perhesuhteisiin ja yksityiselamaan liittyva
yhdenvertaisuus toteutuu tyydyttavasti ja alle prosentin mielesta perhesuhteisiin ja yksityiselamaan

littyva yhdenvertaisuus toteutui melko heikosti tai erittain heikosti.

Kysyttaessa oletko havainnut tai kokenut syrjintda tydyhteisdssasi viimeisen vuoden aikana, 90 %
vastaajista vastasi ei, en ole havainnut enka kokenut. Nelja prosenttia vastaajista oli havainnut
syrjintaa, kolme prosenttia vastasi kokeneensa syrjintda ja kolme prosenttia vastaajista oli seka
havainnut ettéd kokenut syrjintaa tydyhteisdssa viimeisen vuoden aikana. Jatkokysymykseen jos
olet havainnut tai kokenut syrjintda, minkalaista se on ollut, saatiin yhdeksan vastausta. Syrjinta ol
ollut vastaajien mukaan esimerkiksi arvostelevaa ja haukkuvaa puhetta, eristamista tai
kansalaisuuteen, kieleen ja uskontoon liittyvaa. Vastauksissa mainittiin myos epakohtelias kaytos
niin opiskelijoiden kuin henkildstdn puolelta sekd vanhempien opiskelijoiden kunnioituksen puute

nuoria opettajia kohtaan.
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Kohdassa oletko havainnut tai kokenut seksuaalista hairintaa tyoyhteisdssasi vimeisen vuoden
aikana, 97 % oli vastannut ei, en ole havainnut enka kokenut. Alle prosentti oli havainnut
seksuaalista hairintaa ja kaksi prosenttia oli vastannut kylla, olen havainnut ja kokenut seksuaalista
hairintaa. Jatkokysymykseen jos olet havainnut tai kokenut seksuaalista hairintda tydyhteisdssasi,
minkalaista se on ollut, tuli kaksi vastausta, joissa molemmissa mainittiin vanhemman

miesopiskelijan kontaktin hakeminen.

Yleinen epaasiallinen kielenkayttd osassa kysyttiin, oletko havainnut tai kokenut epaasiallista
kielenkayttoa tyoyhteisdssasi (esim. halventavia tai muuten epaasiallisia vitseja tai nimityksia
liittyen sukupuoleen, etnisyyteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ikdan, asemaan,
terveydentilaan tai vammaan) viimeisen vuoden aikana. Vastaajista 86 % oli vastannut ei, en ole
havainnut enka kokenut epaasiallista kielenkayttoa tydoyhteisdssa viimeisen vuoden aikana.
Yhdeksan prosenttia vastaajista oli havainnut epaasiallista kielenkayttda, yksi prosentti oli kokenut
ja nelja prosenttia vastaajista oli seka havainnut etta kokenut epaasiallista kielenkayttoa
tyoyhteis6ssa viimeisen vuoden aikana. Jatkokysymykseen jos olet havainnut tai kokenut
epaasiallista kielenkayttdoa tydyhteisdssasi, minkalaista se on ollut, saatiin 14 vastausta.
Vastausten joukossa toistuivat rasististen mielipiteiden esittaminen, karskit vitsit
vahemmistoryhmista, ylipaataan tilanteeseen sopimattomat liian rajut vitsit seka ikavat viittaukset
sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin. Ylipaataan kielenkaytto ja yleinen kaytos oli koettu monissa
tapauksissa epasopivaksi ja opistolta toivottiin selkedd kannanottoa, esimerkiksi turvallisemman

tilan periaatteiden kayttéonottoa, jotta ikavat tilanteet voitaisiin jatkossa valttaa.

Kuvaaja: Mika Tammenkoski
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Syksyn 2025 kyselyssa oli lisaksi osa turvallisemman tilan periaatteet, jossa kysyttiin ovatko
turvallisemman tilan periaatteet sinulle tuttuja. Vastausvaihtoehtoina olivat: olen kuullut puhuttavan
niistd; tiedan, mita turvallisemman tilan periaatteet ovat, ja en ole kuullutkaan turvallisemman tilan
periaatteista. 56 % vastaajista oli vastannut tietdvansa, mita turvallisemman tilan periaatteet ovat,
29 % oli kuullut puhuttavan niista ja 15 % oli vastannut, ettei ole kuullutkaan turvallisemman tilan
periaatteista. Jatkokysymykseen, mita turvallisemman tilan periaatteet sinulle tarkoittavat, oli 14

vastaajaa kirjannut ndkemyksena.

Turvallisemman tilan periaatteiden koettiin olevan muun muassa yhteisia saantoja, jotka
mahdollistavat tyonteon turvallisesti ja ilman hairidtekijoita. Turvallisemman tilan periaatteet luovat
kunnioitusta, luottamusta ja vastuullisuutta osallistujien kesken, seka ovat tae siita, etta
epaasialliseen kaytokseen puututaan. Vastauksissa korostettiin myds etukateen tehtyja paatoksia
turvallisemman tilan varmistamiseksi ja ettei vain reagoida tapahtuneisiin, vaan varaudutaan ja

valmistaudutaan fyysisesti ja psyykkisesti turvallisten tilojen luomiseen.

Viimeinen osio kaikissa kyselyissa oli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamistarpeet, jossa
kysyttiin, miten tarpeellisiksi kokee eri osa-alueiden kehittamisen. Osa-alueet olivat sukupuolten
tasa-arvo, eri-ikaisten yhdenvertaisuus, vahemmistdjen yhdenvertaisuus seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskoulutus. Kehittamistarpeita arvioitiin asteikolla 1 — 5, jossa 1=taysin tarpeeton,
2=tarpeeton, 3=ei tarpeeton mutta ei tarpeellinenkaan, 4=melko tarpeellinen, 5=erittain
tarpeellinen. Syksylla 2025 tassa oli lisdkohtana viela turvallisemman tilan periaatteet.
Paasaantoisesti kaikkien osa-alueiden kehittdminen koettiin kaikissa kyselyissd melko
tarpeelliseksi tai erittain tarpeelliseksi. Kevaan 2024 kyselyssa iso osa vastaajista oli valinnut
vastauksen ei tarpeeton mutta ei tarpeellinenkaan useimpiin kehittdmisalueisiin, kun taas syksylla
2024 ja syksylla 2025 valtaosa kehittdmisalueista oli koettu erittain tarpeellisiksi tai melko
tarpeellisiksi. Hankkeen edetessa ja kyselyja uudestaan teetettdessa vastaajien kokemus
kehittdmistarpeista tuntui lisdantyvan. Syksyn 2025 kyselyssa esimerkiksi yli 80 % vastaajista koki
turvallisemman tilan periaatteisiin liittyvan kehittamisen erittain tarpeelliseksi tai melko
tarpeelliseksi. Myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus koettiin erittdin tarpeelliseksi tai melko
tarpeelliseksi yli 70 % mielesta. Taysin tarpeettomiksi tai tarpeettomiksi kehittamistarpeita ei

juurikaan koettu.

Viimeisena kaikissa kyselyissa oli avoin vastausvaihtoehto kysymyksiin: Miten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta voisi edistda? Mihin tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota? Vastauksia naihin
avoimiin kysymyksiin saatiin yhteensa 44, eli noin 30 % vastaajista kirjasi kyselyihin tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden edistamisehdotuksensa.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi erityistd huomiota toivottiin kiinnitettavan yleisesti
kunnioittavaan ja kohteliaaseen kaytokseen seka kielenkayttéon niin henkiloston kuin
opiskelijoiden osalta. Vastauksissa korostettiin myds jokaisen omaa vastuuta ottaa huomioon
ymparistonsa ja siind olevat henkil6t tilanteiden vaatimilla tavoilla. Lisatarvetta koettiin olevan
viestinnalle ja vuorovaikutukselle, jotta tieto kulkisi eri osapuolten valilla entistd paremmin. Myds
esteettdmyyteen ja esimerkiksi pyoratuolilla liikkuvien huomioimiseen toivottiin enemman

ymmarrysta ja monikielisyyden ja -kulttuurisuuden toivottiin saavan osansa huomiosta.

Useat vastaajat korostivat myés maaraaikaisissa tydsuhteissa olevien heikompia valmiuksia tai
mahdollisuuksia vaikuttaa tydhonsa ja tydsuhteisiinsa. Tuntiopettajien yhteisollisyyteen toivottiin
kiinnitettdvan huomiota esimerkiksi yhteisten tilaisuuksien jarjestamiselld, jotta kollegiaalinen
verkostoituminen mahdollistuisi ja kaikki kokisivat kuuluvansa tydyhteisdon. Vastauksissa toistui
niin ikaan tiedotuksen ja tiedon tarve ja opistolle toivottiin jopa erilaisten tydpajojen pakollisuutta
kaikille, jotta tietoisuus ja ymmarrys lisaantyisivat ja nain ollen mahdollistaisivat paremmin
yksildiden kohtaamisen yhteis6ssa omine itsenaan kaikkia kunnioittaen. Turvallisemman tilan
periaatteet ja niiden kayttoonotto koettiin myds tarpeelliseksi ja puuttumista epasopivaan
kaytokseen peraankuulutettiin. Toisaalta vastausten joukossa myds huomautettiin asioiden jo
olevan aika hyvin hallussa, joskin muistuttaminen ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden esilla

pitaminen saanndllisesti koettiin tarpeelliseksi.

Kuvaaja: Mika Tammenkoski
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4 Tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvat
toimenpiteet Turun
suomenkielisessa
tyovaenopistossa

Opetushallituksen rahoittaman Turun tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tydvaenopisto -hankkeen
turvin olemme voineet toteuttaa useita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia tyépajoja ja
saaneet mahdollisuuden keskittya aiheeseen tarkemmin seka tuoda tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta esille opiston arjessa niin opiskelijoille, opettajille kuin muulle henkilokunnalle.
Hankkeen tarkoituksena oli tehda opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
kehittdmiskohteineen ja siihen liittyvine toimineen seka kehittda tydtapoja ja tydkaluja, joiden avulla
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan entistd paremmin osana opiston kurssitarjontaa ja

lukuvuoden suunnittelua.

Hankkeen aikana teetetyt kyselyt niin opiskelijoille kuin henkildstdlle toivat hyvin esiin tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tilaa Turun suomenkielisessa tydvaenopistossa seka auttoivat keskittymaan
esille tuotuihin epakohtiin ja kehittdmaan edelleen hyviksi havaittuja toimia. Eri ajankohtina teetetyt
kyselyt ja tydpajat mahdollistivat toimiin ryhtymisen jo hankkeen aikana ja esimerkiksi
esteettdmyyteen ja saavutettavuuteen on pyritty kiinnittdmaan entistd enemman huomiota.
Konkreettisena esimerkkina esteettomyyden huomioimisesta opistotaloon asennettiin kesalla 2025
sahkdistetyt ovet ensimmaiseen ja toiseen kerrokseen mahdollistaen paremmin esimerkiksi
pyoratuolilla opistolle saapumisen. Myos vuonna 2024 pidettyjen tyopajojen palautteiden
perusteella tuntiopettajille lisattiin mahdollisuuksia osallistua tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuushankkeen toimintaan jarjestamalla lisdkoulutusta ja useampia tydpajoja. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusvelvoitteiden mukaisesti myds vakituinen henkildkunta on saanndllisesti
kokoontunut aiheen parissa seka keskittynyt esille tuotujen asioiden kasittelyyn ja kehittamiseen.
Tahan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvia tavoitteita onkin siis toteutettu jo
suunnitelmaa kirjatessa ja olemme myds kyenneet tekemaan tarvittavia toimenpiteita tasa-arvon

edistamiseksi opistolla.
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4.1. Tasa-arvotyopajat

Tasa-arvoty6pajoja on pidetty hankkeen aikana vuosina 2024 ja 2025 vakituiselle henkildkunnalle
seka tuntiopettajille. Myos opistolaisyhdistyksen hallituksen jasenille on pidetty pienia
tiedotustilaisuuksia tyopajoista ja yleisesti hankkeen kulusta. TyOpajoissa on keskitytty tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen opistolla niin opiskelijoiden kuin opettajien ja muun henkildkunnan
nakokulmasta seka pohdittu, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan entistd paremmin
huomioida opiston arjessa. Tasa-arvotydpajojen tarkoituksena on ollut havainnollistaa osallistujille,
miten moninaisesti tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat asiat opistolla eri tilanteissa voivat
tulla esille ja miten jokaisen olisi jokapaivaisessa eldamassa hyva havahtua huomaamaan usein
itsestdanselvyyksindkin pitdmidmme asioita ja yrittda osaltaan mahdollistaa tasavertainen

osallistuminen opiston toimintaan niin opiskelijoina, opettajina kuin muun henkildkunnan jasenina.

Tasa-arvotyopajoissa kaytiin 1api myds eri ajankohtina opiskelijoille ja henkildstdlle teetettyja tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyja pohtien yhdessa esille tuotuja asioita sek& mahdollisia
kehittdmisehdotuksia. Aiheen avoin kasittely ja asioiden yhdessa pohtiminen avasi uusia
nakdkulmia osallistujille esimerkiksi eri aineiden osalta seka erilaisten opiskelijoiden, opetustilojen
ja -tilanteiden esille tuomina. Osansa tydpajojen positiivisesta palautteesta sai myds kollegojen

kohtaaminen ja yhteenkuuluvuuden vahvistaminen seka erilaisten yksildiden ymmartdminen osana

opistoa.

Kuvaaja: Mika Tammenkoski
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4.2. Turvallisemman tilan periaatteet

Osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seka oppilaitoksen velvoitetta tehda ty6ta tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja saada aikaa konkreettisia muutoksia oppilaitoksen
toiminnassa olemme huomioineet turvallisemman tilan periaatteet, jotka luovat yhteiset sdannét

opiston toiminnalle mahdollistaen jokaisen osallistumisen toimintaan mahdollisimman turvallisesti.

Turvallisemman tilan periaatteisiin liittyen on pidetty tydpajoja niin tuntiopettajille kuin vakituiselle
henkildkunnalle vuoden 2025 aikana. Tydpajoissa on pohdittu, mita turvallisemman tilan
periaatteet tarkoittavat ja miten ne parhaiten voitaisiin huomioida seka tuoda esille opistolla niin
opetustiloissa kuin muuallakin. Tydpajojen yhteispohdintoina on opistolle koottu omat Tyéviksen
turvallisemman tilan periaatteet, jotka laitetaan esille opiston eri tiloihin kehottaen jokaista opiston
toimintaan osallistuvaa niihin perehtymaan seka osaltaan sitoutumaan. Opetusryhmissa opettajia
kannustetaan huomioimaan turvallisemman tilan periaatteet esimerkiksi kurssien alkaessa ja
muistuttamaan myos opiskelijoita osaltaan kantamaan vastuuta yhteisesta niin fyysisesti kuin
psyykkisesti turvallisemmasta tilasta ja sitoutumaan yhteisiin turvallisemman tilan periaatteisiin

tyovaenopistolla niin opetustilanteissa kuin muutenkin.
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Tyoviksen

turvallisemman
tilan periaatteet

Luomme turvallisen tilan yhdessa.

Turvallisuus
Kaikilla on oikeus tuntea olonsa turvalliseksi opistolla.

Yhdenvertaisuus
Kaikki ovat tasa-arvoisia ja tervetulleita opistolle.
Emme hyvaksy hairintaa, syrjintaa emmeka rasismia.

Kunnioitus

Kohtelemme kaikkia kunnioittavasti ja huomioimme
jokaisen henkildkohtaisen tilan ja mielipiteet.
Viihtyvyys

Toimimme hyvan yhteishengen luomiseksi.
Huolehdimme tilojen viihtyvyydesta ja siisteydesta.

Vastuu
Jokainen on vastuussa omasta kaytoksestaan.
Puutumme epakohtiin.
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5 Turun suomenkielisen
tyovaenopiston tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittaminen

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ensimmainen Turun suomenkielisen
tydvaenopiston oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja Iahdettédessa sita kirjaamaan,
tuntuikin edessa olevan aikamoinen tehtava. Toisaalta opiston koko toimintaperiaate pohjaa
vahvasti tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ja suunnitelmaan sisallytettavat asiat tuntuivat myoés
itsestaanselvyyksiltd. Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tuonut hyvin esille
opiston toimintaa ja sen tasavertaisuutta, jo olemassa olevaa hyvaa, eri tekijoiden kesken, ja onkin
ollut hyva keskittya ja kiinnittda tarkemmin huomiota niin yksityiskohtiin kuin yleisiin linjoihin.
Olemme ottaneet isoja askelia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden esille tuomiseksi ja aiomme jatkaa
hyviksi havaittuja keinoja tulevaisuudessakin entista tasa-arvoisemman ja yhdenvertaisemman

opiston eteen.

Kyselyissa ja tyopajoissa esille tuotuja epakohtia tarkastellaan tulevina vuosina viela tarkemmin.
Huomiota tullaan varmasti kiinnittdmaan entista saavutettavamman opiston kehittamiseksi.
Esimerkiksi ilmoittautumiseen, maksukaytanteisiin ja selkeaan viestintddn on enenevissa maarin

kiinnitettava huomiota. My®os tilojen esteettémyytta ja toimivuutta on hyva tarkastella sdanndllisesti.

Hyviksi havaittuja ja toivottuja tasa-arvotydpajoja pyritdan pitdmaan jatkossakin avoimen
kommunikaation, kohtaamisen ja suoran viestinnan varmistamiseksi. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyja tullaan myoés kehittdmaan, jotta ne vastaisivat entistd paremmin
muuttuviin tilanteisiin ja lukukausittaisilla asiakaspalautekyselyilla saadaan lisdksi sdanndllista
palautetta, johon pyritdan reagoimaan ajantasaisesti opiston arjessa. Niin opiskelijoiden kuin
opettajien osallistaminen arjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon opistolla tulee olemaan yksi
tarkeéa osa tulevaisuuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta seka tulevien suunnitelmien
kirjaamista, jotta kaikkien aani varmasti saadaan kuuluviin. Yhdessa teemme tyoviksesta tasa-

arvoisen ja yhdenvertaisen.
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5.1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman

paivitys

Turun suomenkielisen tydvaenopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tullaan jatkossa
paivittdmaan kolmen vuoden valein lain edellyttamalla tavalla. Tuleviin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmiin tullaan sisallyttdmaan selvitys opiston tasa-arvotilanteesta, arviot
tehdyista ja toteutetuista toimista seka tarpeet ja toiveet kehittdmiskohteista ja niihin vaadittavat
toimenpiteet. Opiskelijoille, opettajille ja henkilokunnalle suunnattujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyjen avulla saadaan jatkossakin tarkennettua tietoa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisesta opistolla. Lisaksi kurssikohtaisilla asiakaspalautekyselyilla

saadaan myo0s lukukausittaista tietoa opiskelijoiden osalta.
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