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1 Johdanto 
 

Turun suomenkielinen työväenopisto on Turun kaupungin oppilaitos, joka järjestää vapaan 

sivistystyön opetusta Turun kaupungin alueella. Opisto on poliittisesti ja ideologisesti sitoutumaton 

aikuisoppilaitos ja toimintaamme ohjaa laki vapaasta sivistystyöstä (632/1998), jonka mukaan 

vapaan sivistystyön tarkoituksena on järjestää elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta 

yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaana 

sivistystyönä järjestettävän koulutuksen tavoitteena on edistää ihmisten monipuolista kehittymistä, 

hyvinvointia sekä kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestävän kehityksen, 

monikulttuurisuuden ja kansainvälisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystyössä korostuu 

omaehtoinen oppiminen, yhteisöllisyys ja osallisuus. 

Turun suomenkielinen työväenopisto on monimuotoinen oppilaitos, jonka opiskelijat, opettajat ja 

henkilökunta ovat niin taustoiltaan, taidoiltaan kuin toimintakyvyltään hyvin erilaisia. Opiston 

tarkoituksena on luoda kaikille yhdenvertaiset mahdollisuudet niin opiskeluun, opettamiseen kuin 

työntekemiseen yhteisössämme. Opiston toimintaan osallistuvien moninaisuus niin opiskelijoiden 

kuin henkilöstön osalta asettaa tasa-arvolle ja yhdenvertaisuudelle erityistä huomiota vaativia 

tavoitteita ja toimenpiteitä opiston yleisessä toiminta- ja työskentelykulttuurissa niin opetuksessa, 

opiskelussa kuin asiakaspalvelutilanteissakin sekä esimerkiksi henkilöstön rekrytoinnissa, 

palkkauksessa ja urakehityksessä. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla pyrimme 

edistämään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikkien toimintaamme osallistuvien kesken ja 

suunnitelman tekoon on osallistettu eri osapuolia mahdollisuuksien mukaan. 

Tämä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on toteutettu osana Opetushallituksen 

rahoittamaa Turun tasa-arvoinen ja yhdenvertainen työväenopisto -hanketta vuosina 2023–25. 

Hankkeen tavoitteena oli tehdä opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

kehittämiskohteineen sekä kehittää sen pohjalta työtapoja ja työkaluja, joiden avulla tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuus huomioidaan entistä paremmin osana kurssitarjonnan ja lukuvuoden suunnittelua 

sekä opiston toimintaa. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen perustuu koulutuksen järjestäjän ja 

oppilaitoksen velvollisuuksiin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä. Laki naisten ja 

miesten välisestä tasa-arvosta velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman, joka päivitetään 

vähintään kolmen vuoden välein. Yhdenvertaisuuslaki puolestaan edellyttää, että oppilaitoksella on 

suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
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Tämä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tehty lukuvuosille 2026–2028. Niin 

Opetushallituksen rahoittaman hankkeen kuin tämän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 

mukaisesti opiston henkilöstöä ja opiskelijoita on osallistettu tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 

edistävien käytäntöjen kehittämiseen sekä kehittämistarpeiden tunnistamiseen ja tämän 

suunnitelman osien kirjaamiseen. Tämä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisältää 

selvityksen Turun suomenkielisen työväenopiston tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet 

tasa-arvon edistämiseksi sekä arvion suunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta, 

tuloksista ja tulevaisuudesta. 

 

 

Kuva: Janne Aakko 
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2 Tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuuslakien velvoitteet 
 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) tuli Suomessa voimaan vuoden 1987 

alussa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja tasa-arvolain muutokset puolestaan tulivat voimaan 

1.1.2015. Lakeina nämä kaksi täydentävät toisiaan. 

Tasa-arvolain tarkoitus on edistää naisten ja miesten välistä tasa-arvoa, estää sukupuoleen 

perustuvaa syrjintää, parantaa naisten asemaa erityisesti työelämässä sekä estää sukupuoli-

identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä. Tasa-arvolaki edellyttää, että miehille ja 

naisille järjestetään samanlaiset mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Laki 

velvoittaa oppilaitokset myös laatimaan toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman. 

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää. 

Yhdenvertaisuuslain syrjintäperusteet ovat ikä, alkuperä, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, 

mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, 

seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkilöön liittyvä syy. 

Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslaki löytyvät kokonaisuudessaan 

osoitteesta: https://www.finlex.fi/  

Vapaan sivistystyön tasa-arvosuunnitteluvelvoite on sisällytetty lakiin vuonna 2005 ja vuonna 2015 

kirjattiin yhdenvertaisuuslakiin yhdenvertaisuussuunnittelua koskeva velvoite, jonka mukaan 

koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista 

toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluvelvoitteen tarkoituksena on ohjata oppilaitoksissa 

tehtävää työtä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja saada aikaa konkreettisia 

muutoksia oppilaitoksen toiminnassa. Suunnitteluvelvoite koskee tällä hetkellä kaikkia lakiin 

perustuvaa koulutusta ja opetusta antavia julkisia ja yksityisiä oppilaitoksia. 

 

 

 

 

https://www.finlex.fi/
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2.1. Tasa-arvolaki 5 a § (30.12.2014/1329) 

 

Tasa-arvolain mukaan koulutuksen järjestäjä vastaa siitä, että vuosittain laaditaan 

oppilaitoskohtainen tasa-arvosuunnitelma yhteistyössä henkilöstön ja opiskelijoiden kanssa. 

Suunnitelma voidaan sisällyttää osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.  

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisältää: 

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta; 

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistämiseksi; 

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja 

tuloksista. 

Erityistä huomiota tulee kiinnittää oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen järjestämiseen, 

oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekä seksuaalisen häirinnän ja sukupuoleen 

perustuvan häirinnän ehkäisemiseen ja poistamiseen. 

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerralla. 

 

2.2. Yhdenvertaisuuslaki 6 § (30.12.2014/1325)  

 

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän oppilaitoksen on 

arvioitava, miten sen toiminta vaikuttaa eri väestöryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin 

toteutuu sen toiminnassa, sekä ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden 

toteutumisen edistämiseksi. Edistämistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaympäristö, 

voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.  

Koulutuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista 

toimenpiteistä yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Koulutuksen järjestäjän ja tämän ylläpitämän 

oppilaitoksen on myös varattava opiskelijoille tai heidän edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi 

edistämistoimenpiteistä. 

 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609#entryIntoForce_20141329
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1986/609#entryIntoForce_20141329
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3 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus 
Turun suomenkielisessä 
työväenopistossa 
 

Turun suomenkielinen työväenopisto tarjoaa vapaan sivistystyön opetusta aikuisille. Kaskenkadulla 

sijaitsevan opistotalon lisäksi opetusta on myös useissa sivupisteissä ympäri kaupunkia. Kursseille 

ovat tervetulleita turkulaisten lisäksi kaikki kuntarajoista riippumatta. 

Turun suomenkielinen työväenopisto on maakuntamme suurin ja maamme neljänneksi vanhin 

kansalaisopisto, jossa opiskelee vuosittain noin 15 000 opiskelijaa. Kursseja opistolla on vuosittain 

noin 700 ja opetustunteja lähes 25 000. Vakituista henkilökuntaa opistolla on suhteessa vähän 

verrattaessa suureen tuntiopettajien määrään vuosittain.  

Suosituimpia oppiaineita työväenopistolla ovat kielet, kädentaidot, kuvataide, tanssi ja liikunta. 

Kurssivalikoima on erittäin runsas, ja tarjolla on mm. musiikkia, maalausta, piirustusta, grafiikkaa, 

keramiikkaa, ompelua, kudontaa, teknistä työtä, joogaa, balettia, bändejä, kuoroja, teatteria, 

merenkulkua, valokuvausta, tietotekniikkaa sekä lukuisia muita erikoiskursseja. Opisto järjestää 

lisäksi luentosarjoja ja erilaisia seminaareja sekä omia kursseja erityisen tuen tarpeessa oleville. 

Iso osa opiston kursseista ja opetuksesta on suunnattu myös maahanmuuttajille. 

 

 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 
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Vuodesta 1908 toimineen opiston päätehtävä on tarjota elinikäistä oppimista mahdollisimman 

matalalla kynnyksellä mahdollisimman monille ja mahdollisimman laajalla ainevalikoimalla. 

Kurssitarjonnassa pyritään huomioimaan eri-ikäiset, eri kieliset sekä taustoiltaan, taidoiltaan ja 

toimintakyvyltään erilaiset opiskelijat mahdollisimman monipuolisesti. Tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuus ovat tärkeä, ellei tärkein osa toimintaamme, vaikka erikseen kirjattua tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei opistolla aiemmin olekaan ollut. 

Opetushallituksen rahoittaman Turun tasa-arvoinen ja yhdenvertainen työväenopisto -hankkeen 

turvin olemme voineet syventyä aiheeseen ja oman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 

kirjaamiseen sekä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen opistolla lukuisilla eri tavoilla. 

Tätä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa varten olemme hankkeen mahdollistamana 

toteuttaneet kyselyjä niin opiskelijoille, opettajille kuin muulle henkilökunnalle sekä järjestäneet 

työpajoja aiheesta eri osapuolille. 

 

3.1. Nykytilan kartoitus 
 

Turun suomenkielisen työväenopiston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytilaa kartoitettiin 

kyselyillä opiskelijoille, opettajille ja muulle henkilökunnalle. Kyselyt toteutettiin keväällä 2024, 

syksyllä 2024 ja syksyllä 2025. 

Opiskelijoille teetettiin oma erillinen kysely ja opettajille sekä muulle henkilökunnalle yhteinen 

henkilöstön kysely. Syksyllä 2025 henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyyn sisällytettiin 

osio turvallisemman tilan periaatteisiin liittyen. 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyjen avulla selvitettiin opiston opiskelijoiden, opettajien ja muun 

henkilökunnan kokemuksia ja näkemyksiä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta Turun 

suomenkielisessä työväenopistossa. Kyselyt toteutettiin sähköisinä kyselyinä, joihin vastauksia 

pyydettiin opettajilta ja henkilökunnalta sähköpostiin lähetetyn saatekirjeen avulla sekä 

opettajanhuoneeseen ja henkilökunnan taukotiloihin kiinnitetyillä julisteilla, joissa oli kyselyn 

verkko-osoite sekä kyselyyn suoraan ohjaava QR-koodi. Opiskelijoiden kyselystä ja 

vastaamismahdollisuuksista tiedotettiin opiston verkkosivuilla, sosiaalisen median alustoilla ja 

opiston seinille sekä opetustiloihin kiinnitetyillä julisteilla, joissa oli opiskelijakyselyn verkko-osoite 

sekä kyselyyn suoraan ohjaava QR-koodi. Opiskelijoilla oli lisäksi mahdollisuus täyttää kysely 

paperiversiona toimistosta saatavilla lomakkeilla, mutta tätä mahdollisuutta ei kukaan käyttänyt. 
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Kyselyjen vastausten perusteella tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat Turun suomenkielisessä 

työväenopistossa pääsääntöisesti hyvin ja niin opiskelijat, opettajat kuin henkilökuntakin ovat 

tyytyväisiä tilanteeseen. Hankkeen myötä mahdollistetut kyselyt, työpajat ja turvallisemman tilan 

periaatteet sekä aiheeseen paneutuminen ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden esille tuominen ovat 

kuitenkin saaneet erityistä kiitosta kaikilta osapuolilta. Vaikka nykytila koetaankin hyväksi, myös 

kehitettävää löytyy niin nyt kuin tulevaisuudessakin. Itsestäänselvyyksinä pitämämme asiat eivät 

aina olekaan niin itsestään selviä.  

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ansaitsevat ja tarvitsevat huomiomme joka päivä muuttuvassa 

opiston arjessa. Erityistä huomiota on myös kiinnitettävä lukuisiin eri osatekijöihin tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden toteutumisessa opiston ollessa erityisen moninainen ja monipuolinen oppimis- 

ja työympäristö eri lähtökohdista tuleville henkilöille. 

 

 

 

 

 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 
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3.2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt 
opiskelijoille 
 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt teetettiin opiston opiskelijoille syksyllä 2024 ja syksyllä 2025. 

Tähän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kyselyjen vastaukset on koottu yhteen ja niitä 

käsitellään kokonaisuutena kuvaamassa opiskelijoiden kokemuksia sekä näkemyksiä tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden tilasta Turun suomenkielisessä työväenopistossa. Vastauksia saatiin yhteensä 

85.  

Kiitos kaikille kyselyyn osallistuneille! Saimme ajantasaista tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

tilasta opistossamme, ja vastausten avulla voimme kehittää entistä tasavertaisempaa opistoa 

kaikille. 

Taustatietoina kyselyissä kysyttiin vastaajien ikä, sukupuoli, mitä aineita opiskelee Turun 

suomenkielisessä työväenopistossa, kuinka kauan on opiskellut Turun suomenkielisessä 

työväenopistossa ja mistä sai tiedon Turun suomenkielisen työväenopiston kursseista. 

Vastaajien ikäjakauma oli kahdestakymmenestä vuodesta yli seitsemänkymmentävuotiaisiin. 

Vastaajista alle neljä prosenttia oli 20–30-vuotiaita, noin neljä prosenttia 31–40-vuotiaita, viisi 

prosenttia 41–50-vuotiaita, kuusi prosenttia 51–60-vuotiaita, 42 % 61–70-vuotiaita ja yli 71-

vuotiaita vastaajista oli 40 %. Sukupuolen kohdalla valittavissa oli vaihtoehdot nainen, mies, muu 

tai en halua sanoa. Vastaajista 86 % oli naisia, yhdeksän prosenttia miehiä. Viisi prosenttia 

vastaajista ei halunnut sanoa sukupuoltaan, kukaan ei ollut valinnut kohtaa muu. 

Opiskeltavien aineiden kirjo oli vastaajien kesken laaja ja kattoi opiston ainevalikoiman hyvin. 

Opiskeltavat aineet oli luokiteltu seuraavasti: Esittävä taide, sanataide ja kirjallisuus; Finnish for 

Foreigners - suomea ulkomaalaisille; Historia, yhteiskunta ja talous; Kielet; Kuvataiteet; Käden 

taidot; Luennot; Merenkulku, luonto, retkeily ja kotitalous; Musiikki; Opetus erityistukea tarvitseville; 

Psykologia, filosofia ja opetus; Tanssi ja liikunta; Terveys, hyvinvointi ja elämänhallinta; 

Tietotekniikka, matematiikka ja luonnontieteet. 

Valtaosa kyselyyn vastanneista opiskelijoista, 65 % oli opiskellut Turun suomenkielisessä 

työväenopistossa yli viisi vuotta, mutta joukossa oli vähemmän aikaa opistollakin käyneitä. 

Kaksikymmentä prosenttia vastaajista oli opiskellut Turun suomenkielisessä työväenopistossa 

kahdesta viiteen vuotta, seitsemän prosenttia oli opiskellut yksi tai kaksi vuotta ja kuusi prosenttia 

alle vuoden. Tiedon Turun suomenkielisen työväenopiston kursseista vastaajat olivat suurimmalta 

osin saaneet opiston www-sivuilta ja opinto-ohjelmasta, joskin osa tiedoista oli myös saatu 

ystäviltä, tuttavilta ja perheenjäseniltä, sekä opiston opettajilta ja sosiaalisen median alustoilta. 

Lehtimainonta ei juurikaan ollut tuottanut tietoa opiston kursseista. 
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Toisen osan otsikko opiskelijoiden kyselyissä oli tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus Turun 

suomenkielisessä työväenopistossa. Tasa-arvo oli määritelty naisten ja miesten väliseksi 

syrjimättömyydeksi ja yhdenvertaisuus syrjimättömyydeksi iän, seksuaalisen suuntautumisen, 

vammaisuuden, etnisen alkuperän tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella.  

Vastaajia pyydettiin antamaan omiin tietoihin ja kokemukseen perustuen työväenopistolle arvosana 

asteikolta 1 – 5, jossa 1=Täysin eri mieltä, 2=Jokseenkin eri mieltä, 3=Ei samaa eikä eri mieltä, 

4=Jokseenkin samaa mieltä, 5=Täysin samaa mieltä. Väittämät, joihin arvio pyydettiin, olivat 

seuraavat: Työväenopiston toiminta on suunnattu kaikille. Työväenopistossa kaikki opiskelijat ovat 

tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa asemassa. Työväenopisto ottaa huomioon erilaiset 

opiskelijat. Ilmoittautumistavat kursseille ovat tasavertaisia kaikille. Työväenopiston palvelut ovat 

saavutettavia. Työväenopistolle on helppo tulla. Työväenopiston opetustilat ovat esteettömät ja 

saavutettavat. Koen olevani tervetullut kursseille. 

 

 

 

 

 

 

 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 
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Ennen avoimia kysymyksiä oli vielä epäasialliseen käytökseen liittyvä neljästoista kysymys: Oletko 

havainnut tai kokenut epäasiallista kielenkäyttöä, kohtelua tai käytöstä työväenopistossa? 

Vastausvaihtoehtoina oli: kyllä, olen havainnut; kyllä, olen kokenut; kyllä, olen havainnut ja 

kokenut; ja ei, en ole havainnut enkä kokenut. Viidestoista kysymys oli jatkokysymys tähän liittyen: 

Jos olet havainnut tai kokenut epäasiallista kielenkäyttöä, kohtelua tai käytöstä työväenopistossa, 

minkälaista se on ollut? Sekä: Jos et ole havainnut tai kokenut epäasiallista kielenkäyttöä, kohtelua 

tai käytöstä työväenopistossa, voit jättää tämän kohdan tyhjäksi. Viimeistä jatkokysymystä lukuun 

ottamatta tämän osan kysymyksiin ja väittämiin vaadittiin vastaus kaikilta kyselyyn osallistuneilta. 

Viimeisenä ja vapaaehtoisena kohtana opiskelijoille suunnatuissa tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuuskyselyissä oli avoimilla vastausvaihtoehdoilla molemmissa kyselyissä kysymykset: 

Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi edistää työväenopistolla? Mihin tulisi erityisesti 

kiinnittää huomiota? 

 

 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 

 

3.3. Opiskelijakyselyjen tulokset 
 

Kokonaisuutena opiskelijoille toteutettujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyjen tulokset sekä 

syksyllä 2024 että syksyllä 2025 olivat erittäin hyvät ja voimme olla tyytyväisiä tilanteeseen sekä 

opiskelijoiden kokemuksiin opistolla opiskelusta. Hyviä huomioita ja kehittämiskohtia tuli silti 

kyselyissä ja etenkin avoimissa vastauksissa esiin. Seuraavaksi käymme läpi kootusti molempien 

kyselyjen väittämät kohta kerrallaan. 
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Ensimmäiseen väittämään, työväenopiston toiminta on suunnattu kaikille, oli 60 % vastaajista 

vastannut täysin samaa mieltä ja 28 % jokseenkin samaa mieltä. Ei samaa eikä eri mieltä oli neljä 

prosenttia vastaajista, jokseenkin eri mieltä kaksi prosenttia vastaajista ja täysin eri mieltä 

väittämän kanssa oli neljä prosenttia vastaajista. 

Väittämään työväenopistossa kaikki opiskelijat ovat tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa 

asemassa, oli 53 % vastaajista valinnut vastauksen täysin samaa mieltä ja 30 % jokseenkin samaa 

mieltä. Ei samaa eikä eri mieltä oli seitsemän prosenttia vastaajista, jokseenkin eri mieltä kuusi 

prosenttia vastaajista ja täysin eri mieltä oli neljä prosenttia vastaajista. 

Kohdassa työväenopisto ottaa huomioon erilaiset opiskelijat hajontaa vastauksissa oli jo hieman 

enemmän, mutta tulos oli edelleen kokonaisuutena hyvä. 39 % vastaajista oli täysin samaa mieltä 

väittämän, työväenopisto ottaa huomioon erilaiset opiskelijat, kanssa ja jokseenkin samaa mieltä 

oli 39 %. Ei samaa eikä eri mieltä oli 21 % vastaajista ja alle prosentti oli jokseenkin eri mieltä tai 

täysin eri mieltä. 

Ilmoittautumista koskeva väittämä sai myös erilaisia vastauksia, mutta niissäkin valtaosa 

vastaajista oli täysin samaa mieltä tai jokseenkin samaa mieltä ilmoittautumistavan 

tasavertaisuudesta. Väittämään ilmoittautumistavat kursseille ovat tasavertaisia kaikille, oli 33 % 

vastannut täysin samaa mieltä ja 39 % jokseenkin samaa mieltä. Ei samaa eikä eri mieltä 

väittämän kanssa oli 18 % vastaajista, jokseenkin eri mieltä kymmenen prosenttia vastaajista ja 

alle prosentti oli täysin eri mieltä. 

Työväenopiston saavutettavuus koettiin pääsääntöisesti hyväksi. 40 % vastaajista oli täysin samaa 

mieltä väitteen, työväenopiston palvelut ovat saavutettavia, kanssa ja 36 % oli jokseenkin samaa 

mieltä. Ei samaa eikä eri mieltä väittämän kanssa oli 13 % vastaajista, jokseenkin eri mieltä 

kahdeksan prosenttia vastaajista ja noin kaksi prosenttia vastaajista oli täysin eri mieltä 

saavutettavuudesta. 

Työväenopistolle tulo koettiin helpoksi. Työväenopistolle on helppo tulla, väittämän kanssa oli 61 % 

vastaajista täysin samaa mieltä ja 27 % jokseenkin samaa mieltä. Ei samaa eikä eri mieltä 

väittämän kanssa oli kuusi prosenttia vastaajista, jokseenkin eri mieltä viisi prosenttia vastaajista ja 

noin prosentti vastaajista oli täysin eri mieltä opistolle tulemisen helppoudesta. 

Opetustilojen osaltakin tilanne vaikuttaa hyvältä, vaikka pientä hajontaa näkemyksissä 

opetustilojen esteettömyydestä olikin opiskelijoiden ollessa kuitenkin pääsääntöisesti tyytyväisiä 

työväenopiston tiloihin. Väitteeseen työväenopiston opetustilat ovat esteettömät ja saavutettavat, 

oli 33 % vastaajista vastannut täysin samaa mieltä ja 44 % jokseenkin samaa mieltä. Ei samaa 

eikä eri mieltä väittämän kanssa oli 13 % vastaajista, jokseenkin eri mieltä kahdeksan prosenttia 

vastaajista ja noin kaksi prosenttia vastaajista oli täysin eri mieltä. 
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Kuvaaja: Mika Tammenkoski 

Iloksemme valtaosa opiskelijoista kokee olevansa tervetullut kursseillemme. 75 % vastaajista oli 

täysin samaa mieltä väittämän, koen olevani tervetullut kursseille kanssa ja 21 % oli jokseenkin 

samaa mieltä. Noin prosentti oli valinnut vastauksen ei samaa eikä eri mieltä, jokseenkin eri mieltä 

tai täysin eri mieltä. 

Kysymykseen, oletko havainnut tai kokenut epäasiallista kielenkäyttöä, kohtelua tai käytöstä 

työväenopistossa, oli 87 % vastannut ei, en ole havainnut enkä kokenut. Kuusi prosenttia oli 

vastannut kyllä, olen kokenut tai kyllä, olen havainnut ja kokenut. Alle prosentti oli valinnut 

vastausvaihtoehdon kyllä, olen havainnut. Lisäkysymykseen, jos olet havainnut tai kokenut 

epäasiallista kielenkäyttöä, kohtelua tai käytöstä työväenopistossa, minkälaista se on ollut, saimme 

kahdeksan eri vastausta. Vastauksissa mainittiin esimerkiksi rasistiset puheet, opiskelijoiden eri 

asemassa pitäminen, ”vanhojen” opiskelijoiden suosiminen, uusien kurssilaisten huomiotta 

jättäminen ja muiden kurssilaisten huono käytös. 

Viimeiseen avoimeen kysymykseen, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voisi edistää 

työväenopistolla sekä mihin tulisi erityisesti kiinnittää huomiota saatiin yhteensä 28 vastausta, eli yli 

kolmasosa vastaajista halusi antaa meille kehittämisehdotuksia, mutta myös kiitoksia. 

Esteettömyyteen ja hissin puutteeseen Luostarivuoren lyseon lukion tiloissa viitattiin muutamissa 

vastauksissa. Myös ovien avautuvuuteen ja pyörätuolilla tai rollaattorilla kulkemisen haasteisiin 

opistotalossa oli kiinnitetty huomiota. Osansa opetustiloihin liittyvistä huomioista saivat lisäksi 

luokkien paikoin heikot äänieristeet tai liiaksi kaikuvat luokat. 
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Useampia vastauksia saatiin myös ilmoittautumiseen liittyen. Osa vastaajista koki sähköisen 

ilmoittautumisen hankalaksi ja puhelimitse ilmoittautumisen tai opistolle tulon liian hitaaksi 

mahdollisuudeksi kurssien täyttyessä nopeasti. Osansa sähköisten käyttötapojen hankaluuksista 

saivat myös kurssien sähköpostiin tulevat maksulinkit, jotka koettiin vaikeiksi. Kurssimaksuihin 

liittyen hintoihin pyydettiin kiinnittämään entistä enemmän huomiota sekä toivottiin mahdollisuutta 

maksaa kurssimaksut erissä. 

Joitakin kommentteja oli lisäksi liittyen kurssimateriaalien käyttöön ja niiden hintaan, erilaisiin 

tasoryhmiin sekä luentotoiveisiin ja eri puolille Turkua sijoittuvaan kurssitarjontaan. 

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toivottiin myös tuotavan entistä enemmän esille opistolla, opinto-

ohjelmassa ja opistolaisyhdistyksen lehdessä Tiedokkaassa sekä opiston viestinnässä yleisesti. 

Osansa vastuusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämisestä saivat myös kaikki opiston 

toimintaan osallistuvat vastauksessa, jossa haluttiin kiinnittää huomiota jokaisen omaan toimintaan 

olla tuottamatta häiriötä muille. 

Myös suoria kommentteja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden onnistuneesta huomioimisesta oli 

vastausten joukossa, joiden mukaan esimerkiksi ”tämä asia on kunnossa, eikä kaipaa lisää 

huomioita”. 

 

 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 
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3.4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt 
henkilöstölle 
 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyt toteutettiin henkilöstölle, tuntiopettajille ja muulle 

henkilökunnalle keväällä 2024, syksyllä 2024 ja syksyllä 2025. Kyselyt tehtiin useampana 

ajankohtana hankkeen aikana, jotta voitiin tarkastella henkilöstön tuntemuksia eri lukukausina. 

Henkilöstössä tapahtuu myös muutoksia lukukausittain esimerkiksi tuntiopettajien joukossa ja tämä 

haluttiin myös huomioida. Tähän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan kaikkien kyselyjen 

vastaukset on koottu yhteen ja niitä käsitellään kokonaisuutena kertomassa opettajien ja muun 

henkilökunnan kokemuksia sekä näkemyksiä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta Turun 

suomenkielisessä työväenopistossa hankkeen aikana. Vastauksia saatiin yhteensä 146. Kuhunkin 

kyselyyn vastasi noin neljäsosa henkilöstöstä kyseisinä ajankohtina. 

Taustatietoina kyselyissä kysyttiin ikää, sukupuolta ja työsuhteen laatua. Henkilöstön ikäjakauma 

kyselyiden aikana oli kahdestakymmenestä vuodesta yli seitsemänkymmentävuotiaisiin. Kyselyihin 

vastanneesta henkilöstöstä kaksi prosenttia oli 20–30-vuotiaita, 19 % 31–40-vuotiaita, 25 % 41–

50-vuotiaita, 27 % 51–60-vuotiaita, 23 % 61–70-vuotiaita ja yli 71-vuotiaita vastaajista oli noin 

kolme prosenttia. Sukupuolen kohdalla valittavissa oli vaihtoehdot nainen, mies, muu tai en halua 

sanoa. Vastaajista 77 % oli naisia, 17 % miehiä. Viisi prosenttia vastaajista ei halunnut sanoa 

sukupuoltaan ja hieman alle prosentti oli valinnut kohdan muu. Valtaosa vastaajista, 84 % oli 

määräaikaisessa työsuhteessa, mikä selittyy tuntiopettajien suurella määrällä opistossa. 

Vastaajista 16 % oli vakituisessa työsuhteessa. 

 

Kuva: Mika Tammenkoski 
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Taustatietojen lisäksi henkilöstön kyselyssä oli keväällä 2024 ja syksyllä 2024 viisi osaa, joiden 

otsikot olivat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus työpaikallani, syrjintä työyhteisössä, seksuaalinen 

häirintä työyhteisössä, yleinen epäasiallinen kielenkäyttö sekä tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

kehittämistarpeet. Syksyllä 2025 kyselyssä oli lisäksi yksi osa otsikolla turvallisemman tilan 

periaatteet. 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osassa tasa-arvo oli määritelty naisten ja miesten väliseksi 

syrjimättömyydeksi ja yhdenvertaisuus määriteltiin syrjimättömyydeksi iän, seksuaalisen 

suuntautumisen, vammaisuuden, etnisen alkuperän tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Vastaajia pyydettiin antamaan omiin tietoihinsa ja kokemuksiinsa perustuen työpaikalleen 

arvosana asteikolta 1 – 5, jossa 1=toteutuu erittäin heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu 

tyydyttävästi, 4=toteutuu melko hyvin ja 5=toteutuu erittäin hyvin. Arviota pyydettiin seuraaviin 

väittämiin: naisten ja miesten välinen tasa-arvo toteutuu mielestäni työpaikallani; eri-ikäisten 

työntekijöiden yhdenvertaisuus toteutuu mielestäni työpaikallani; erilaisissa työsuhteissa olevien 

(vakinaiset, määräaikaiset, koko- tai osa-aikatyössä olevat) yhdenvertaisuus toteutuu mielestäni 

työpaikallani; vähemmistöjen (työkyvyltään, seksuaaliselta tai sukupuoliselta 

suuntautuneisuudeltaan, etniseltä tai kulttuuriselta taustaltaan, uskonnoltaan, vakaumukseltaan tai 

arvomaailmaltaan erilaisten) yhdenvertaisuus toteutuu mielestäni työpaikallani; sekä 

perhesuhteisiin ja yksityiselämään liittyvä yhdenvertaisuus toteutuu mielestäni työpaikallani. 

Kyselyiden toinen osa oli otsikolla syrjintä, ja sen määritelmän mukaisesti syrjintää on henkilön 

asettaminen muita huonompaan asemaan esimerkiksi työehtojen, palkkauksen tai työolojen 

järjestelyjen osalta sekä häirintä, kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristäminen. Syrjintä voi 

kyselyssä määritellysti perustua henkilön ikään, sukupuoleen, etniseen tai kansalliseen 

alkuperään, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, terveydentilaan, 

vammaisuuteen tai seksuaaliseen suuntautuneisuuteen tai muuhun henkilöön liittyvään syyhyn. 

Tässä osassa kysyttiin, oletko havainnut tai kokenut syrjintää työyhteisössäsi viimeisen vuoden 

aikana ja jos olet havainnut tai kokenut syrjintää, minkälaista se on ollut. Jos ei ollut havainnut tai 

kokenut syrjintää, ohjattiin siirtymään seuraavaan kysymykseen. 

Seksuaalinen häirintä työyhteisössä osion määritelmän mukaan seksuaalista häirintää on 

sukupuolta tai seksuaalisuutta loukkaavat tai härskit materiaalit, kirjeet, puhelinviestit, sähköpostit, 

puheet, vitsit, ilmeet tai eleet ja sukupuolta tai seksuaalisuutta koskevat asiattomat huomautukset 

ja kysymykset sekä sukupuolista kanssakäymistä koskevat ei-toivotut ehdotukset, uhkailu tai 

vaatimukset käyttäen hyväksi asemaa tai luottamussuhdetta, sekä käpälöinti ja muu ei-toivottu 

fyysinen koskettelu tms. Osiossa kysyttiin, oletko havainnut tai kokenut seksuaalista häirintää 

työyhteisössäsi viimeisen vuoden aikana ja jos olet havainnut tai kokenut seksuaalista häirintää 

työyhteisössäsi, minkälaista se on ollut. Jos ei ollut havainnut tai kokenut seksuaalista häirintää 

työyhteisössä, ohjattiin siirtymään seuraavaan kysymykseen. 
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Yleinen epäasiallinen kielenkäyttö osassa kysyttiin, oletko havainnut tai kokenut epäasiallista 

kielenkäyttöä työyhteisössäsi (esim. halventavia tai muuten epäasiallisia vitsejä tai nimityksiä 

liittyen sukupuoleen, etnisyyteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ikään, asemaan, 

terveydentilaan tai vammaan) viimeisen vuoden aikana ja jos olet havainnut tai kokenut 

epäasiallista kielenkäyttöä työyhteisössäsi, minkälaista se on ollut. Jos ei ollut havainnut tai 

kokenut seksuaalista häirintää työyhteisössä, ohjattiin siirtymään seuraavaan kysymykseen. 

Syksyn 2025 kyselyssä oli lisäksi osa turvallisemman tilan periaatteet, jossa kysyttiin ovatko 

turvallisemman tilan periaatteet sinulle tuttuja. Vastausvaihtoehtoina olivat: olen kuullut puhuttavan 

niistä; tiedän, mitä turvallisemman tilan periaatteet ovat, ja en ole kuullutkaan turvallisemman tilan 

periaatteista. Lisäksi oli avoin vastausvaihtoehto kysymykseen, mitä turvallisemman tilan 

periaatteet sinulle tarkoittavat. 

Viimeisenä osiona kaikissa kyselyissä oli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittämistarpeet, jossa 

vastaajia pyydettiin määrittelemään, miten tarpeellisiksi kokee eri osa-alueiden kehittämisen. 

Kehittämistarpeita arvioitiin seuraavista osa-alueista: sukupuolten tasa-arvo, eri-ikäisten 

yhdenvertaisuus, vähemmistöjen yhdenvertaisuus sekä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus. 

Kehittämistarpeita arvioitiin asteikolla 1 – 5, jossa 1=täysin tarpeeton, 2=tarpeeton, 3=ei tarpeeton 

mutta ei tarpeellinenkaan, 4=melko tarpeellinen, 5=erittäin tarpeellinen. Syksyn 2025 kyselyssä 

tässä oli yhtenä arvioitavana kohtana lisäksi turvallisemman tilan periaatteet. 

Viimeisenä kohtana kaikissa kyselyissä oli avoin vastausvaihtoehto kysymyksiin: Miten tasa-arvoa 

ja yhdenvertaisuutta voisi edistää? Mihin tulisi erityisesti kiinnittää huomiota? Tähän vastaajilla oli 

mahdollisuus halutessaan kirjata vapaasti omia näkemyksiään. 

 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 
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3.5. Henkilöstön kyselyjen tulokset 
 

Yhteenvetona keväällä 2024, syksyllä 2024 ja syksyllä 2025 Turun suomenkielisessä 

työväenopistossa tehdyistä henkilöstön tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyistä voidaan sanoa, 

että opistolla vaikuttaisi olevan asiat aika hyvin. Kiitos jokaiselle kyselyihin vastanneelle! Saimme 

hyviä huomioita, ajattelemisen aihetta ja kehittämistarpeita vastausten avulla sekä arvokasta tietoa 

työyhteisön tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta. Vastausten perusteella olemme voineet 

suunnata lisähuomiota sitä tarvitseviin kohtiin. 

Henkilöstön osalta lienee tarpeen huomioida, että vakituisen henkilökunnan ja tuntiopettajien 

kohdalla eroavaisuuksia on esimerkiksi työsuhteen laadussa, työehdoissa sekä palkkauksessa ja 

tämä väkisinkin vaikuttaa moneen asiaan. Myös työympäristöt vaihtelevat suuresti tuntiopettajien ja 

vakituisen henkilökunnan kohdalla. Tähän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on 

henkilöstön kyselyjen vastauksista koottu kaikkien kyselyjen vastausten yhteenveto osioittain. 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus osassa vastaajia pyydettiin antamaan omiin tietoihinsa ja 

kokemuksiinsa perustuen työpaikalleen arvosana asteikolta 1 – 5, jossa 1=toteutuu erittäin 

heikosti, 2=toteutuu melko heikosti, 3=toteutuu tyydyttävästi, 4=toteutuu melko hyvin, 5=toteutuu 

erittäin hyvin. 

Kohtaan naisten ja miesten välinen tasa-arvo toteutuu mielestäni työpaikallani, 60 % vastaajista oli 

vastannut, toteutuu erittäin hyvin. 34 % mielestä naisten ja miesten välinen tasa-arvo toteutuu 

melko hyvin ja viiden prosentin mielestä naisten ja miesten välinen tasa-arvo toteutuu tyydyttävästi. 

Toteutuu melko heikosti ei ollut vastannut kukaan ja alle prosentin mielestä naisten ja miesten 

välinen tasa-arvo toteutuu erittäin heikosti. 

Eri-ikäisten työntekijöiden yhdenvertaisuus toteutuu mielestäni työpaikallani, kohdassa 53 % oli 

vastannut, toteutuu erittäin hyvin. 40 % mielestä eri-ikäisten työntekijöiden yhdenvertaisuus 

toteutuu melko hyvin ja kuuden prosentin mielestä eri-ikäisten työntekijöiden yhdenvertaisuus 

toteutuu tyydyttävästi. Toteutuu melko heikosti ei ollut tässäkään kohdassa vastannut kukaan ja 

alle prosentin mielestä eri-ikäisten työntekijöiden yhdenvertaisuus toteutuu erittäin heikosti. 

Työsuhteisiin liittyen väittämän, erilaisissa työsuhteissa olevien (vakinaiset, määräaikaiset, koko- 

tai osa-aikatyössä olevat) yhdenvertaisuus toteutuu mielestäni työpaikallani, vastauksissa oli 

hieman enemmän hajontaa. 26 % vastaajista oli sitä mieltä, että erilaisissa työsuhteissa olevien 

yhdenvertaisuus toteutuu erittäin hyvin ja 34 % mielestä melko hyvin. 28 % vastaajista arvioi, että 

erilaisissa työsuhteissa olevien yhdenvertaisuus toteutuu tyydyttävästi, kahdeksan prosentin 

mielestä melko heikosti ja neljä prosenttia vastaajista koki, että erilaisissa työsuhteissa olevien 

yhdenvertaisuus toteutuu erittäin heikosti. 
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Kuvaaja: Susanna Törnström 

Arvioitaessa vähemmistöjen (työkyvyltään, seksuaaliselta tai sukupuoliselta 

suuntautuneisuudeltaan, etniseltä tai kulttuuriselta taustaltaan, uskonnoltaan, vakaumukseltaan tai 

arvomaailmaltaan erilaisten) yhdenvertaisuutta, 41 % arvioi vähemmistöjen yhdenvertaisuuden 

toteutuvan erittäin hyvin ja 46 % arvioi vähemmistöjen yhdenvertaisuuden toteutuvan melko hyvin. 

11 % vastaajista koki, että vähemmistöjen yhdenvertaisuus toteutuu tyydyttävästi ja kahden 

prosentin mielestä melko heikosti. Kenenkään mukaan vähemmistöjen yhdenvertaisuus ei toteudu 

erittäin heikosti. 

Perhesuhteisiin ja yksityiselämään liittyvä yhdenvertaisuus toteutuu 51 % mielestä erittäin hyvin ja 

38 % mielestä perhesuhteisiin ja yksityiselämään liittyvä yhdenvertaisuus toteutuu melko hyvin. 

Yhdeksän prosenttia vastaajista koki, että perhesuhteisiin ja yksityiselämään liittyvä 

yhdenvertaisuus toteutuu tyydyttävästi ja alle prosentin mielestä perhesuhteisiin ja yksityiselämään 

liittyvä yhdenvertaisuus toteutui melko heikosti tai erittäin heikosti. 

Kysyttäessä oletko havainnut tai kokenut syrjintää työyhteisössäsi viimeisen vuoden aikana, 90 % 

vastaajista vastasi ei, en ole havainnut enkä kokenut. Neljä prosenttia vastaajista oli havainnut 

syrjintää, kolme prosenttia vastasi kokeneensa syrjintää ja kolme prosenttia vastaajista oli sekä 

havainnut että kokenut syrjintää työyhteisössä viimeisen vuoden aikana. Jatkokysymykseen jos 

olet havainnut tai kokenut syrjintää, minkälaista se on ollut, saatiin yhdeksän vastausta. Syrjintä oli 

ollut vastaajien mukaan esimerkiksi arvostelevaa ja haukkuvaa puhetta, eristämistä tai 

kansalaisuuteen, kieleen ja uskontoon liittyvää. Vastauksissa mainittiin myös epäkohtelias käytös 

niin opiskelijoiden kuin henkilöstön puolelta sekä vanhempien opiskelijoiden kunnioituksen puute 

nuoria opettajia kohtaan. 
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Kohdassa oletko havainnut tai kokenut seksuaalista häirintää työyhteisössäsi viimeisen vuoden 

aikana, 97 % oli vastannut ei, en ole havainnut enkä kokenut. Alle prosentti oli havainnut 

seksuaalista häirintää ja kaksi prosenttia oli vastannut kyllä, olen havainnut ja kokenut seksuaalista 

häirintää. Jatkokysymykseen jos olet havainnut tai kokenut seksuaalista häirintää työyhteisössäsi, 

minkälaista se on ollut, tuli kaksi vastausta, joissa molemmissa mainittiin vanhemman 

miesopiskelijan kontaktin hakeminen. 

Yleinen epäasiallinen kielenkäyttö osassa kysyttiin, oletko havainnut tai kokenut epäasiallista 

kielenkäyttöä työyhteisössäsi (esim. halventavia tai muuten epäasiallisia vitsejä tai nimityksiä 

liittyen sukupuoleen, etnisyyteen, seksuaaliseen suuntautumiseen, ikään, asemaan, 

terveydentilaan tai vammaan) viimeisen vuoden aikana. Vastaajista 86 % oli vastannut ei, en ole 

havainnut enkä kokenut epäasiallista kielenkäyttöä työyhteisössä viimeisen vuoden aikana. 

Yhdeksän prosenttia vastaajista oli havainnut epäasiallista kielenkäyttöä, yksi prosentti oli kokenut 

ja neljä prosenttia vastaajista oli sekä havainnut että kokenut epäasiallista kielenkäyttöä 

työyhteisössä viimeisen vuoden aikana. Jatkokysymykseen jos olet havainnut tai kokenut 

epäasiallista kielenkäyttöä työyhteisössäsi, minkälaista se on ollut, saatiin 14 vastausta. 

Vastausten joukossa toistuivat rasististen mielipiteiden esittäminen, karskit vitsit 

vähemmistöryhmistä, ylipäätään tilanteeseen sopimattomat liian rajut vitsit sekä ikävät viittaukset 

sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin. Ylipäätään kielenkäyttö ja yleinen käytös oli koettu monissa 

tapauksissa epäsopivaksi ja opistolta toivottiin selkeää kannanottoa, esimerkiksi turvallisemman 

tilan periaatteiden käyttöönottoa, jotta ikävät tilanteet voitaisiin jatkossa välttää. 

 

 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 
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Syksyn 2025 kyselyssä oli lisäksi osa turvallisemman tilan periaatteet, jossa kysyttiin ovatko 

turvallisemman tilan periaatteet sinulle tuttuja. Vastausvaihtoehtoina olivat: olen kuullut puhuttavan 

niistä; tiedän, mitä turvallisemman tilan periaatteet ovat, ja en ole kuullutkaan turvallisemman tilan 

periaatteista. 56 % vastaajista oli vastannut tietävänsä, mitä turvallisemman tilan periaatteet ovat, 

29 % oli kuullut puhuttavan niistä ja 15 % oli vastannut, ettei ole kuullutkaan turvallisemman tilan 

periaatteista. Jatkokysymykseen, mitä turvallisemman tilan periaatteet sinulle tarkoittavat, oli 14 

vastaajaa kirjannut näkemyksenä.  

Turvallisemman tilan periaatteiden koettiin olevan muun muassa yhteisiä sääntöjä, jotka 

mahdollistavat työnteon turvallisesti ja ilman häiriötekijöitä. Turvallisemman tilan periaatteet luovat 

kunnioitusta, luottamusta ja vastuullisuutta osallistujien kesken, sekä ovat tae siitä, että 

epäasialliseen käytökseen puututaan. Vastauksissa korostettiin myös etukäteen tehtyjä päätöksiä 

turvallisemman tilan varmistamiseksi ja ettei vain reagoida tapahtuneisiin, vaan varaudutaan ja 

valmistaudutaan fyysisesti ja psyykkisesti turvallisten tilojen luomiseen. 

Viimeinen osio kaikissa kyselyissä oli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittämistarpeet, jossa 

kysyttiin, miten tarpeellisiksi kokee eri osa-alueiden kehittämisen. Osa-alueet olivat sukupuolten 

tasa-arvo, eri-ikäisten yhdenvertaisuus, vähemmistöjen yhdenvertaisuus sekä tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuuskoulutus. Kehittämistarpeita arvioitiin asteikolla 1 – 5, jossa 1=täysin tarpeeton, 

2=tarpeeton, 3=ei tarpeeton mutta ei tarpeellinenkaan, 4=melko tarpeellinen, 5=erittäin 

tarpeellinen. Syksyllä 2025 tässä oli lisäkohtana vielä turvallisemman tilan periaatteet.  

Pääsääntöisesti kaikkien osa-alueiden kehittäminen koettiin kaikissa kyselyissä melko 

tarpeelliseksi tai erittäin tarpeelliseksi. Kevään 2024 kyselyssä iso osa vastaajista oli valinnut 

vastauksen ei tarpeeton mutta ei tarpeellinenkaan useimpiin kehittämisalueisiin, kun taas syksyllä 

2024 ja syksyllä 2025 valtaosa kehittämisalueista oli koettu erittäin tarpeellisiksi tai melko 

tarpeellisiksi. Hankkeen edetessä ja kyselyjä uudestaan teetettäessä vastaajien kokemus 

kehittämistarpeista tuntui lisääntyvän. Syksyn 2025 kyselyssä esimerkiksi yli 80 % vastaajista koki 

turvallisemman tilan periaatteisiin liittyvän kehittämisen erittäin tarpeelliseksi tai melko 

tarpeelliseksi. Myös tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutus koettiin erittäin tarpeelliseksi tai melko 

tarpeelliseksi yli 70 % mielestä. Täysin tarpeettomiksi tai tarpeettomiksi kehittämistarpeita ei 

juurikaan koettu. 

Viimeisenä kaikissa kyselyissä oli avoin vastausvaihtoehto kysymyksiin: Miten tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta voisi edistää? Mihin tulisi erityisesti kiinnittää huomiota? Vastauksia näihin 

avoimiin kysymyksiin saatiin yhteensä 44, eli noin 30 % vastaajista kirjasi kyselyihin tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden edistämisehdotuksensa. 
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi erityistä huomiota toivottiin kiinnitettävän yleisesti 

kunnioittavaan ja kohteliaaseen käytökseen sekä kielenkäyttöön niin henkilöstön kuin 

opiskelijoiden osalta. Vastauksissa korostettiin myös jokaisen omaa vastuuta ottaa huomioon 

ympäristönsä ja siinä olevat henkilöt tilanteiden vaatimilla tavoilla. Lisätarvetta koettiin olevan 

viestinnälle ja vuorovaikutukselle, jotta tieto kulkisi eri osapuolten välillä entistä paremmin. Myös 

esteettömyyteen ja esimerkiksi pyörätuolilla liikkuvien huomioimiseen toivottiin enemmän 

ymmärrystä ja monikielisyyden ja -kulttuurisuuden toivottiin saavan osansa huomiosta.  

Useat vastaajat korostivat myös määräaikaisissa työsuhteissa olevien heikompia valmiuksia tai 

mahdollisuuksia vaikuttaa työhönsä ja työsuhteisiinsa. Tuntiopettajien yhteisöllisyyteen toivottiin 

kiinnitettävän huomiota esimerkiksi yhteisten tilaisuuksien järjestämisellä, jotta kollegiaalinen 

verkostoituminen mahdollistuisi ja kaikki kokisivat kuuluvansa työyhteisöön. Vastauksissa toistui 

niin ikään tiedotuksen ja tiedon tarve ja opistolle toivottiin jopa erilaisten työpajojen pakollisuutta 

kaikille, jotta tietoisuus ja ymmärrys lisääntyisivät ja näin ollen mahdollistaisivat paremmin 

yksilöiden kohtaamisen yhteisössä omine itsenään kaikkia kunnioittaen. Turvallisemman tilan 

periaatteet ja niiden käyttöönotto koettiin myös tarpeelliseksi ja puuttumista epäsopivaan 

käytökseen peräänkuulutettiin. Toisaalta vastausten joukossa myös huomautettiin asioiden jo 

olevan aika hyvin hallussa, joskin muistuttaminen ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden esillä 

pitäminen säännöllisesti koettiin tarpeelliseksi. 

 

 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 
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4 Tasa-arvoon ja 
yhdenvertaisuuteen liittyvät 
toimenpiteet Turun 
suomenkielisessä 
työväenopistossa 
 

Opetushallituksen rahoittaman Turun tasa-arvoinen ja yhdenvertainen työväenopisto -hankkeen 

turvin olemme voineet toteuttaa useita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviä työpajoja ja 

saaneet mahdollisuuden keskittyä aiheeseen tarkemmin sekä tuoda tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta esille opiston arjessa niin opiskelijoille, opettajille kuin muulle henkilökunnalle. 

Hankkeen tarkoituksena oli tehdä opiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

kehittämiskohteineen ja siihen liittyvine toimineen sekä kehittää työtapoja ja työkaluja, joiden avulla 

tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan entistä paremmin osana opiston kurssitarjontaa ja 

lukuvuoden suunnittelua. 

Hankkeen aikana teetetyt kyselyt niin opiskelijoille kuin henkilöstölle toivat hyvin esiin tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden tilaa Turun suomenkielisessä työväenopistossa sekä auttoivat keskittymään 

esille tuotuihin epäkohtiin ja kehittämään edelleen hyviksi havaittuja toimia. Eri ajankohtina teetetyt 

kyselyt ja työpajat mahdollistivat toimiin ryhtymisen jo hankkeen aikana ja esimerkiksi 

esteettömyyteen ja saavutettavuuteen on pyritty kiinnittämään entistä enemmän huomiota. 

Konkreettisena esimerkkinä esteettömyyden huomioimisesta opistotaloon asennettiin kesällä 2025 

sähköistetyt ovet ensimmäiseen ja toiseen kerrokseen mahdollistaen paremmin esimerkiksi 

pyörätuolilla opistolle saapumisen. Myös vuonna 2024 pidettyjen työpajojen palautteiden 

perusteella tuntiopettajille lisättiin mahdollisuuksia osallistua tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuushankkeen toimintaan järjestämällä lisäkoulutusta ja useampia työpajoja. Tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuusvelvoitteiden mukaisesti myös vakituinen henkilökunta on säännöllisesti 

kokoontunut aiheen parissa sekä keskittynyt esille tuotujen asioiden käsittelyyn ja kehittämiseen. 

Tähän tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyviä tavoitteita onkin siis toteutettu jo 

suunnitelmaa kirjatessa ja olemme myös kyenneet tekemään tarvittavia toimenpiteitä tasa-arvon 

edistämiseksi opistolla. 
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4.1. Tasa-arvotyöpajat 

Tasa-arvotyöpajoja on pidetty hankkeen aikana vuosina 2024 ja 2025 vakituiselle henkilökunnalle 

sekä tuntiopettajille. Myös opistolaisyhdistyksen hallituksen jäsenille on pidetty pieniä 

tiedotustilaisuuksia työpajoista ja yleisesti hankkeen kulusta. Työpajoissa on keskitytty tasa-arvoon 

ja yhdenvertaisuuteen opistolla niin opiskelijoiden kuin opettajien ja muun henkilökunnan 

näkökulmasta sekä pohdittu, miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan entistä paremmin 

huomioida opiston arjessa. Tasa-arvotyöpajojen tarkoituksena on ollut havainnollistaa osallistujille, 

miten moninaisesti tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvät asiat opistolla eri tilanteissa voivat 

tulla esille ja miten jokaisen olisi jokapäiväisessä elämässä hyvä havahtua huomaamaan usein 

itsestäänselvyyksinäkin pitämiämme asioita ja yrittää osaltaan mahdollistaa tasavertainen 

osallistuminen opiston toimintaan niin opiskelijoina, opettajina kuin muun henkilökunnan jäseninä. 

Tasa-arvotyöpajoissa käytiin läpi myös eri ajankohtina opiskelijoille ja henkilöstölle teetettyjä tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyjä pohtien yhdessä esille tuotuja asioita sekä mahdollisia 

kehittämisehdotuksia. Aiheen avoin käsittely ja asioiden yhdessä pohtiminen avasi uusia 

näkökulmia osallistujille esimerkiksi eri aineiden osalta sekä erilaisten opiskelijoiden, opetustilojen 

ja -tilanteiden esille tuomina. Osansa työpajojen positiivisesta palautteesta sai myös kollegojen 

kohtaaminen ja yhteenkuuluvuuden vahvistaminen sekä erilaisten yksilöiden ymmärtäminen osana 

opistoa. 

Kuvaaja: Mika Tammenkoski 
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4.2. Turvallisemman tilan periaatteet 

 

Osana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa sekä oppilaitoksen velvoitetta tehdä työtä tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi ja saada aikaa konkreettisia muutoksia oppilaitoksen 

toiminnassa olemme huomioineet turvallisemman tilan periaatteet, jotka luovat yhteiset säännöt 

opiston toiminnalle mahdollistaen jokaisen osallistumisen toimintaan mahdollisimman turvallisesti. 

Turvallisemman tilan periaatteisiin liittyen on pidetty työpajoja niin tuntiopettajille kuin vakituiselle 

henkilökunnalle vuoden 2025 aikana. Työpajoissa on pohdittu, mitä turvallisemman tilan 

periaatteet tarkoittavat ja miten ne parhaiten voitaisiin huomioida sekä tuoda esille opistolla niin 

opetustiloissa kuin muuallakin. Työpajojen yhteispohdintoina on opistolle koottu omat Työviksen 

turvallisemman tilan periaatteet, jotka laitetaan esille opiston eri tiloihin kehottaen jokaista opiston 

toimintaan osallistuvaa niihin perehtymään sekä osaltaan sitoutumaan. Opetusryhmissä opettajia 

kannustetaan huomioimaan turvallisemman tilan periaatteet esimerkiksi kurssien alkaessa ja 

muistuttamaan myös opiskelijoita osaltaan kantamaan vastuuta yhteisestä niin fyysisesti kuin 

psyykkisesti turvallisemmasta tilasta ja sitoutumaan yhteisiin turvallisemman tilan periaatteisiin 

työväenopistolla niin opetustilanteissa kuin muutenkin. 
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5 Turun suomenkielisen 
työväenopiston tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden kehittäminen 
 

Tämä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on ensimmäinen Turun suomenkielisen 

työväenopiston oma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ja lähdettäessä sitä kirjaamaan, 

tuntuikin edessä olevan aikamoinen tehtävä. Toisaalta opiston koko toimintaperiaate pohjaa 

vahvasti tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ja suunnitelmaan sisällytettävät asiat tuntuivat myös 

itsestäänselvyyksiltä. Tämä tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tuonut hyvin esille 

opiston toimintaa ja sen tasavertaisuutta, jo olemassa olevaa hyvää, eri tekijöiden kesken, ja onkin 

ollut hyvä keskittyä ja kiinnittää tarkemmin huomiota niin yksityiskohtiin kuin yleisiin linjoihin. 

Olemme ottaneet isoja askelia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden esille tuomiseksi ja aiomme jatkaa 

hyviksi havaittuja keinoja tulevaisuudessakin entistä tasa-arvoisemman ja yhdenvertaisemman 

opiston eteen. 

Kyselyissä ja työpajoissa esille tuotuja epäkohtia tarkastellaan tulevina vuosina vielä tarkemmin. 

Huomiota tullaan varmasti kiinnittämään entistä saavutettavamman opiston kehittämiseksi. 

Esimerkiksi ilmoittautumiseen, maksukäytänteisiin ja selkeään viestintään on enenevissä määrin 

kiinnitettävä huomiota. Myös tilojen esteettömyyttä ja toimivuutta on hyvä tarkastella säännöllisesti. 

Hyviksi havaittuja ja toivottuja tasa-arvotyöpajoja pyritään pitämään jatkossakin avoimen 

kommunikaation, kohtaamisen ja suoran viestinnän varmistamiseksi. Tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuuskyselyjä tullaan myös kehittämään, jotta ne vastaisivat entistä paremmin 

muuttuviin tilanteisiin ja lukukausittaisilla asiakaspalautekyselyillä saadaan lisäksi säännöllistä 

palautetta, johon pyritään reagoimaan ajantasaisesti opiston arjessa. Niin opiskelijoiden kuin 

opettajien osallistaminen arjen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyöhön opistolla tulee olemaan yksi 

tärkeä osa tulevaisuuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyötä sekä tulevien suunnitelmien 

kirjaamista, jotta kaikkien ääni varmasti saadaan kuuluviin. Yhdessä teemme työviksestä tasa-

arvoisen ja yhdenvertaisen. 
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5.1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 

päivitys 

 

Turun suomenkielisen työväenopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tullaan jatkossa 

päivittämään kolmen vuoden välein lain edellyttämällä tavalla. Tuleviin tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelmiin tullaan sisällyttämään selvitys opiston tasa-arvotilanteesta, arviot 

tehdyistä ja toteutetuista toimista sekä tarpeet ja toiveet kehittämiskohteista ja niihin vaadittavat 

toimenpiteet. Opiskelijoille, opettajille ja henkilökunnalle suunnattujen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuuskyselyjen avulla saadaan jatkossakin tarkennettua tietoa tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden toteutumisesta opistolla. Lisäksi kurssikohtaisilla asiakaspalautekyselyillä 

saadaan myös lukukausittaista tietoa opiskelijoiden osalta. 
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