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1 Johdanto

Koulutuksen jarjestajan ja oppilaitosten velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistaminen. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (Tasa-arvolaki
1329/2014, 58) velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman, jota paivitetaan vahintaan kol-
men vuoden valein. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014, 6§) puolestaan edellyttaa, etta oppi-

laitoksilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kasitteina tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat hyvin samankaltaisia ja lakeina taydentavat
toisiaan. Molempia yhdistaa syrjinnan kielto. Tasa-arvolla viitataan Suomen lainsaadan-
nossa sukupuolten valiseen tasa-arvoon seka sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmai-
susta johtuvan syrjinnan poistamiseen. Yhdenvertaisuus termina viittaa ihmisten saman-
arvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla rippumatta mistaan henkiloon liittyvasta syysta. Ka-
sitteiden lahekkaisyyden vuoksi Turun lukioissa tasa-arvosuunnitelma on yhdistetty yhden-

vertaisuussuunnitelman kanssa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on jokaisen oppilaitoksessa tyoskentelevan
ja opiskelevan vastuulla. Tama konkretisoituu oppilaitoksen arjessa kohtaamisina ja vuoro-
vaikutustilanteissa. Opiskelijoita ja lukioyhteison muita jasenia kohdellaan yksil6ina — ilman
heidan taustaansa koskevia oletuksia. Moninaisuudelle on tarkeaa antaa tilaa kaikessa op-
pilaitoksen toiminnassa, ketaan ei kategorisoida esimerkiksi hanen taustaansa yhdistetta-
vien stereotypioiden kautta. Tunnustamalla ja huomioimalla yhteison moninaisuuden lukio

tukee jokaisen jasenensa hyvinvointia, opiskelua ja tyontekoa.

Turun lukioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on jarjestelmallista ja yhdenmukaista.
Tavoitteena on toiminnan tasalaatuisuus kaikissa oppilaitoksissa. Lukiot tekevat keski-
naista yhteistyota tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa ja varsinaisen suunnitelman
rakenne on yhdenmukainen. Jokainen lukio lisda suunnitelmapohjaan oppilaitoskohtaiset

painopistealueensa ja kehittdmiskohteensa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Suun-
nitelman tarkoituksena on antaa henkilostolle ja opiskelijoille tietoa seka keinoja tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistamiseen seka naihin puuttumiseen. Suunnitelma koskee
nain ollen seka lukion henkildkuntaa etta opiskelijoita. Suunnitelma sisaltaa selvityksen op-

pilaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet



yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi seka arvion aikaisempaan suunnitelmaan

sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan ja arvioidaan opiskelijakyselyi-
den (erityisesti Hyvinvointikysely), ryhmanohjaajakeskusteluiden ja henkiléston havainto-
jen avulla. Ajantasaista tietoa saadaan myos epaasiallisen kohtelun sahkoisesta ilmoitus-
menettelysta, jonka avulla henkil6 voi ilmoittaa kokemastaan tai havaitsemastaan hairin-
nasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta (tulossa Turun lukiokoulutukseen). Lisaksi
opiskelijoilla on mahdollisuus antaa palautetta oppilaitoksen toiminnasta opiskelijakunnan
hallituksen kautta. Palautteet seka opiskelijoilta etta huoltajilta otetaan huomioon, kun

tilannetta arvioidaan mm. henkilostokokouksissa seka LUMO-ryhmassa.

Turun lukioiden Hyvinvointikysely toteutetaan syksyisin, kahden vuoden valein parittomina
vuosina (seuraava S2027). Ensimmainen Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely (nyt
yhdistettynd Hyvinvointi- kyselyyn) tehtiin vuonna 2016, jolloin opiskelijat olivat mukana

kyselyn kehittamisessa, jotta se palvelisi parhaalla tavalla lukioiden tarpeita.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoja kasitellaan saanndllisesti opiskelijoiden kanssa,
ja opettajille tarjotaan aiheeseen liittyvaa koulutusta yhteistydssa asiantuntevien kansalais-
jarjestojen kanssa. Tasa-arvoon liittyvista asioista tiedotetaan lukion yhteisissa tilaisuuk-
sissa ja esim. Wilman valityksella, jolloin tiedot menevat myos opiskelijoiden huoltajille.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Ioytyy jokaisen oppilaitoksen kotisivuilta.

2 Suunnitelman tekemista ohjaavat
periaatteet, lainsaadanto ja arvopohja

2.1. Tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa ihmisten samanarvoisuutta ja Suomen lainsdadanndssa silla viitataan
erityisesti sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Tasa-arvolain paamaarana on estaa suku-
puoleen perustuva syrjinta seka edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Lain tarkoi-
tuksena on myds estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos
(1329/2014)

5§ Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestéjien seké muiden koulutusta tai opetusta
Jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita, etta tytéillé ja pojilla seké naisilla ja
miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seké



etté opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoituksen toteutumista.
Tasa-arvoa edistetéén koulutuksessa ja opetuksessa lasten iké ja kehitys
huomioon ottaen.

5 a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestéja vastaa siita, etté vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti
tasa-arvosuunnitelma yhteistydssé henkilbstén ja oppilaiden tai opiskeli- joiden
kanssa. Suunnitelma voidaan siséllyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta
oppilaitoksen suunnitelmaa. Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdé oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnén ja sukupuoleen perustuvan héirinnan ehkéisemi-
seen ja poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia
enintddn kolmeksi vuodeksi kerralla.

2.2. Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on kasitteena laaja-alaisempi kuin tasa-arvo. Kun tasa-arvon kasite viit-
taa arkikielessa useimmin sukupuolten valiseen tasa-arvoon, yhdenvertaisuus laajentaa
tasa-arvon kasitetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien kansalaisten samanarvoisuutta
riippumatta mistaan henkildon liittyvasta syysta, joita ovat ika, alkupera, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkiloén liittyva syy (mm. varallisuus, tyéttémyys, asuinpaikka tai ulkondké). Yhdenver-
taisuuslain tarkoitus on edistaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan

kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jérjestéjan ja tdmén ylldpitdméan oppilaitoksen on arvioitava yh-
denvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttévé tarvittaviin toimen-
piteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistadmiseksi. Edistdémistoimenpitei- den
on oltava oppilaitoksen toimintaympéristo, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon oftaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuk- sen
Jarjestdjan on huolehdittava siita, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tar- vittavista
toimenpiteistad yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Koulutuksen jérjes-

téjan ja tdmén yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidén huol-
tajilleen seké opiskelijoille tai heidén edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.



2.3. Syrjinta ja hairinta

Yhdenvertaisuuslain 8 §:ssa kielletdaan kaikenlainen syrjinta. Myds tasa-arvolain 7 §:ssa

kielletaan syrjinta sukupuoleen perustuen. Syrjintaa voi olla

a. valiton eli suora syrjinta (epasuotuisa kohtelu henkildon liittyvan syyn perus-
teella)

b. valillinen eli epasuora syrjinta (ndennaisesti asiallinen ja tasavertainen koh-
telu tai toimintatapa saattaa jonkun epaedulliseen asemaan henkiloon liitty-
van syyn perusteella)
hairinta
ohje tai kasky syrjia jotakuta.

Syrjintaperusteina voi olla ikd, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mieli-
pide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkilé6én liittyva syy (esim. va-

rallisuus, ulkonéké tai raskaus).

Hairinnassa on kyse ihmisarvoa tarkoituksellisesti loukkaavasta kayttaytymisesta, joka voi
kohdistua myds ihmisryhmaan. Loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos kaytos liittyy

edelld mainittuihin syrjintaperusteisiin (ika, alkupera, kansalaisuus jne.) ja kayttaytymisella
luodaan henkiléa tai ihmisryhmaa kohtaan halventava, noyryyttava, uhkaava, vihamielinen
tai hyokkaava ilmapiiri. Kyse voi olla esim. puheista, sahkopostiviesteista, ilmeista, eleista

tai epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai muunlaisesta viestinnasta.

Seksuaalinen ja sukupuolinen hairintéa ovat myos tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa, johon

oppilaitoksella on velvoite puuttua.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
10 § Vélitdn syrjinta

Syrjintéa on véliténta, jos jotakuta kohdellaan henkil66n liittyvan syyn perus-
teella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai koh-
deltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

13 § Valillinen syrjinta

Syrjinté on vélillista, jos ndennéisesti yhdenvertainen séénté, peruste tai kdyténto
saafttaa jonkun muita ep&edullisempaan asemaan henkiléén liittyvdn syyn
perusteella, paitsi jos sdanndlla, perusteella tai kdytanndllad on hyvéksyttava

tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kéytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia.

14 § Hairinta

Henkilén ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen



on héirintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun syyhyn ja kayttéytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkil6&
halventava tai nbyryyttavé taikka hanté kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hybkkaava ilmapiiri. - - - - - - - - koulutuksen jarjestajan menettelya on pidettéavéa
syrjintdné, jos - - - - - - - koulutuksen jarjestéja saatuaan tiedon siita, etta
----- opiskelija on joutunut toimipaikassa, koulussa tai oppilaitoksessa - - - -

- - - tai koulutuksen jarjestéjéan jéarjestdmaéssa tilaisuudessa tai toiminnassa 1
momentissa tarkoitetun héirinnén kohteeksi, laiminlyé ryhtyé kéytettavissééan
oleviin toimiin hairinnédn poistamiseksi.

Tasa-arvolaki (1329/2014)
7 § Syrjinnan kielto

Viélitén ja vélillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty. - - - - - -
Seksuaalista héirintaé ja héirintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kdskyé
tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdé on pidettavéa tdssé laissa
tarkoitettuna syrjintdna.

Seksuaalisella héirinnéllé tarkoitetaan tédssé laissa sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kéytésté, jolla tarkoituksellisesti tai
tosiasiallisesti loukataan henkilbn henkisté tai fyysistad koskemattomuutta.

Sukupuoleen perustuvalla héirinnélld tarkoitetaan téssé laissa henkilén suku-
puoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvéa ei-toivottua
kaytbsta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosi-
asiallisesti loukataan tdmén henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla

luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, nbyryyttavéa tai ahdistava ilmapiiri.

2.4. Arvopohja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tukena

Turun lukioiden toiminnan lahtokohtana on valtakunnallisesti ja paikallisesti maaritelty

arvopohja:

Lukio-opetuksen perustana on elémén ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen seké ihmisarvon
von loukkaamattomuus. Lukio-opetus pohjautuu keskeisiin ihmisoikeussopimuksiin. Lukio-
opetus edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd demokratiaa ja hyvin-
vointia. Lukio-opetus on opiskelijaa uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti
sitouttamatonta.

(Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019.)

Lukio edistéé kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa.
Yhteison jésenet tulevat kuulluiksi, kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina.
Oikeudenmukaisuuden, turvallisuuden ja hyvéksytyksi tulemisen kokemukset luovat
luottamusta ja edistévét tybrauhaa. Kiusaamista, héirintda, vékivaltaa, rasismia tai syrjintéa
el hyvéksyta, vaan niitd ennaltaehkéistéén ja niihin puututaan.

Yhdenvertainen kohtelu edellyttdd seké perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien
turvaamista kaikille etté yksilbllisten tarpeiden huomioon ottamista ja arvostamista.

Opetus on sukupuolitietoista ja jokaisen yksilbllisyyttd kunnioittavaa. Oppiva yhteisé
rohkaisee opiskelijaa tunnistamaan omat arvonsa, asenteensa ja voimavaransa.



Opiskelijaa ohjataan suhtautumaan eri oppiaineisiin ja valintoihin ilman sukupuoleen
sidottuja roolimalleja sekd suuntautumaan tulevaisuuteensa ja omiin pédamaéaériinsa avoimin
mielin.

(Turun lukiokoulutuksen paikallinen LOPS 2021, Toimintakulttuuri.)

3 Selvitys lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tilanteesta

Taman selvityksen pohjana on kaytetty lukiokoulutuksen kirjattuja tavoitteita, opiskelijoiden
ja henkiloston palautteita, keskusteluja ja havaintoja seka viimeisinta Hyvinvointikyselya,
joka toteutettiin syksylla 2025. Kyselyyn toteutettiin Webropol-kyselyna 2. vuositason opis-

kelijoille, heidan huoltajilleen seka lukioiden henkilostolle.

Lukiossamme kyselyyn vastasi

e 177 toisen vuositason opiskelijaa (opiskelijoita ko. vuositasolla joulukuussa 2025:
233. Vastausprosentti oli 76 %).

e 47 toisen. vuositason opiskelijan huoltajaa.
e 14 henkildkunnan jasenta.
Kyselyiden tulokset kasiteltiin

e (vastanneiden) opiskelijoiden kanssa 25.2.2026

¢ henkiloston kanssa 25.2.2026 ja 10.8.2026

Kyselyiden tulokset tiedotettiin huoltajille LUMO-kokouksessa 20.1.2026

Opiskelija- ja huoltajakyselyiden tulokset (ilman avointen kysymysten vastauksia) ja osa

henkilokuntakyselyn tuloksista ovat taman dokumentin liitteina.

3.1. Lukion perustiedot

TSYKin lukiossa tyoskentelee rehtorin ja apulaisrehtorin lisaksi 45 lukion opettajaa ja hen-
kilokuntaan kuuluvia 2. Opiskelijoita lukiossa on lukuvuonna 2026—-2027 kaikkiaan 744 ja

kaksi vaihto-opiskelijaa (Yhdysvallat ja Japani).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden vastuuhenkilot oppilaitoksessamme ovat lehtori

Anu Lampinen ja yhteisépedagogi Annika Ollila.

3.2. Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalinnat tapahtuvat lainsdadannén maarittamalla tavalla. Lukioon hakeudutaan
valtakunnallisessa yhteishaussa ja opiskelijat valitaan peruskoulun paattotodistuksen luku-
aineiden keskiarvon mukaisessa paremmuusjarjestyksessa (poikkeuksena harkinnanvarai-

nen haku). Sukupuolella ei ole vaikutusta opiskelijavalintaan.



Turun Suomalaisen Yhteiskoulun lukion luonnontiedelinja on valtakunnallinen erityislukio.
Linjalle haettaessa painotetaan peruskoulun paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvossa
fysiikan, kemian, biologian, maantieteen ja matematiikan arvosanoja kahdella.

Turun Suomalaisen Yhteiskoulun lukion merilinja on kaupunkikohtainen erityislinja. Linjalle
haettaessa painotetaan perusopetuksen paattotodistuksen lukuaineiden keskiarvossasi
aidinkielen, A1-kielen ja matematiikan arvosanoja kahdella.

3.3. Opetusjarjestelyt, opintosuoritusten arviointi ja
oppimiserojen vahentaminen

Opiskelijalla on oikeus saada lain ja opetussuunnitelman mukaista opetusta, ohjausta ja
oppimisen tukea yksildllisten tarpeidensa mukaan, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokul-
mat huomioiden. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa ymparistdossa jokainen uskaltaa olla
oma itsensa. Kaikilla on mahdollisuus tyoskennella ja opiskella rauhassa tuntien olonsa
turvalliseksi. Opiskelijan vamma, sairaus tai erityistarpeet otetaan huomioon opetuksen

jarjestamisessa tarvittavin tukitoimin.

Myos opetuksessa kaytettavien oppimateriaalien, oppimisymparistojen ja tyovalineiden va-
linnassa otetaan huomioon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat. Niiden tulee olla pe-
dagogisesti tarkoituksenmukaisia ja kaikkien opiskelijoiden saatavilla seka tukea osaltaan

yksilOllisia oppimisprosesseja.

Opintosuoritusten arvioinnissa hydodynnetaan monipuolisia arviointimenetelmia siten, etta
opiskelijalla on erilaisia tapoja osoittaa oppimistaan ja osaamistaan seka saada palautetta
opiskelustaan opintojakson aikana. Arvioinnissa kiinnitetaan huomiota siihen, etta se on
kaikille opiskelijoille tasapuolista ja oikeudenmukaista. Opiskelijoita ja heidan suorituksiaan
ei verrata toisiinsa eika arviointi kohdistu opiskelijan persoonaan, temperamenttiin tai mui-
hin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin perusteet kerrotaan opiskelijoille opintojak-
son alussa ja suoritukset arvioidaan samojen kriteerien perusteella kaikkien opiskelijoiden
kohdalla.

Oppilaitoksen henkildsto ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon opiskelijan edun seka
opiskelijan oikeuden ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi. Opiskelijoiden opiskeluky-
kya ja rynmaytymista tuetaan niin oppitunneilla, ryhmanohjauksessa kuin muussakin lu-
kion toiminnassa. Koko lukion ilmapiiria kehitetaan sellaiseksi, etta se edistaa osallisuutta,
yhteisollisyytta ja kouluviihtyvyytta. Opiskelijoille tiedotetaan saanndllisesti ohjauksen, tuen

ja opiskeluhuollon palveluista, niin etta he tietavat avun olevan saatavilla tarvittaessa.

Lukiokoulutus tarjoaa mahdollisuuksia yksildllisiin opintoja koskeviin valintoihin ja opiskeli-
joita kannustetaan I6ytamaan omat henkilékohtaiset vahvuutensa ja kiinnostuksen koh-
teensa. Opintojen alussa opiskelija laatii henkilokohtaisen opintosuunnitelman opintojen
etenemisen tueksi. Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa. Opinto-ohjauksessa painotetaan



tasavertaista ja monipuolista hakeutumista opiskelijan oman kiinnostuksen ja edun mukai-

selle koulutusalalle.

Oppimisen, opetuksen, opetusjarjestelyiden ja arvioinnin laadukasta toteutumista seura-
taan Opintokyselylla, johon Turun lukioiden 2. vuositason opiskelijat vastaavat joka toinen

VUOSI.

Lukion opetus tapahtuu sekaryhmissa. Liikunnan opintojaksot toteutetaan paaosin
sekaryhmissa: LI01 sekaryhmia 6/9, LI02 seka- ryhmia 5/ 7.

Alla koonti Hyvinvointikyselyn tuloksista osioista Hyvinvointi, yhteistyd ja kannustus seké

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo.

Hyvinvointi, yhteistyo ja kannustus

keskiarvo | mediaani
Koen opiskelevani oikeassa paikassa. 4.4 5
Viihdyn hyvin lukiossani. 44, 5
Koen kuuluvani lukiossani johonkin ryhmaan. 4,3 5
Perheeni arvostaa opiskeluani. 4,6 5
Muut opiskelijat kannustavat ja tukevat minua. 4 4
Opettajat kannustavat minua opiskelussa. 4.1 4
lukion ilmapiiri edistaa osallisuutta. 4 4
Lukiossamme tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia. 4,3 4

Lukiomme henkilokunta kohtelee opiskelijoita oppitunneilla, arvioinnissa, tuen
tarjoamisessa, rynmanohjauksessa ja muussa toiminnassa samanarvoisesti riippumatta

keskiarvo | mediaani

iasta 4,6 5
sukupuolesta 4,5 5
seksuaalisesta suuntautumisesta 47 5
vammasta, terveydentilasta 47 5
alkuperasta, ihonvarista, kansalaisuudesta tai

kielesta 4,7 5
vakaumuksesta tai elamantapavalinnoista 4,7 5

Opiskelijat kohtelevat toisiaan samanarvoisesti ja kunnioittavasti riippumatta

keskiarvo | mediaani

iasta 4 4
sukupuolesta 4.3 5
seksuaalisesta suuntautumisesta 4 4
vammasta, terveydentilasta 4,3 5
alkuperasta, ihonvarista, kansalaisuudesta tai

kielesta 4.3 5
vakaumuksesta tai elamantapavalinnoista 4,2 4




3.4. Esteettomyys ja saavutettavuus

Yhdenvertaisuutta voidaan tarkastella myos esteettomyyden ja saavutettavuuden nakokul-
masta. Esteettomyys viittaa usein fyysiseen ymparistdon, kun taas saavutettavuudella tar-

koitetaan mm. palvelujen ja viestinnan soveltuvuutta kaikille.

Lukiokoulutuksen valtakunnallisessa laatustrategiassa koulutuksen saavutettavuus on yksi
neljasta laatutekijasta: Lukiokoulutuksen prosessit ja kdyténteet vahvistavat koulutuksen
saavutettavuutta, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta kaikkien lukioissa toimivien osallta.
Lukiokoulutus poistaa tavoitteellisesti esteitéa, jotka liittyvat koulutuksen fyysiseen,
psyykkiseen, sosiaaliseen, kulttuuriseen, kielelliseen tai alueelliseen saavutettavuuteen.

(Lukiokoulutuksen laatustrategia 2022)

Turun lukiokoulutuksessa tama tarkoittaa konkreettisesti mm. seuraavaa: Lukioyhteiso on
avoin ja kannustava. Opiskelijoiden moninaiset tarpeet huomioidaan (oppimisen
vaikeuksien tunnistaminen ja varhainen tuki). Oppimisymparistot ovat
tarkoituksenmukaisia ja niilla pyritaan tukemaan seka vuorovaikutusta ja yhdessa
tydskentelya, etta itsenaista opiskelua. Oppituntien tydskentelyolosuhteisiin ja tydrauhaan
kiinnitetdan huomiota. Opiskelijan sairaus, vamma tai toimintarajoitteet otetaan huomioon
niin, ettd han voi osallistua taysipainoisesti lukion toimintaan. Oleskelu ja liikkuminen
lukion tiloissa jarjestetaan mahdollisimman sujuvaksi. Lukion oppaista, ohjeistuksista ja

verkkosivuista tehdaan selkeita, ymmarrettavia ja helposti l0ydettavia.

Alla koonti Hyvinvointikyselyn tuloksista osioista Tilat, saavutettavuus ja
esteettomyys.

keskiarvo | mediaani
Opiskelutilat ovat tarkoituksenmukaisia. 4,3 4
Oppitunneilla on hyva tyérauha 4,3 4
Lukion oppaat ja ohjeet ovat helposti saavutettavissa 4,1 4
Lukion ilmapiiri edistaa osallisuutta. 4 4
Lukiossamme tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia. 4,3 4

3.5. Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Lukiolain (714/2018, 33 §) mukaan koulutuksen jarjestajan tulee varmistaa, etta opiskeli-
joilla on mahdollisuus vaikuttaa lukion toimintaan ja sen kehittdmiseen seka osallistua

opiskelijoita koskevien ja opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paatésten valmisteluun.

Turun lukiokoulutuksessa opiskelijoita kannustetaan aktiivisuuteen ja omien mielipiteiden
iimaisemiseen, ja heidan mielipiteensa otetaan huomioon niin opetuksen kuin muunkin
lukion toiminnan kehittamisessa. Opiskelijoille tarjotaan myds mahdollisuuksia osallistua

opetuksen ulkopuolisen toiminnan suunnitteluun (tapahtumat, juhlat, teemapaivat jne.).

Opiskelijakuntatoiminta on seka opiskelijakunnan hallituksen ettd muiden opiskelijoiden tai



opiskelijaryhmien jarjestdmaa toimintaa. Opiskelijakunnan hallitus on lukiolaisten valitsema
toimielin, joka edustaa kaikkia koulun opiskelijoita. Se jarjestaa tapahtumia toimien opiskeli-
jakunnan edustajistona ja osallistuu koulun paatoksentekoon seka luo lukioon yhteishen-
ked. Opiskelijakunnan hallitukseen (OPKH) on vapaa hakeutuminen. Ehdokkaat toimivat

itsenaisina henkildina eika sukupuolella ole merkitysta valinnassa.

keskiarvo | mediaani

Opiskelijoita kannustetaan omien mielipiteiden ilmaisemiseen. 4,2 4
Opiskelijoiden mielipiteet otetaan huomioon lukiomme 41 4
kehittdmisessa. '

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opetuksen ulkopuolisen
toiminnan suunnitteluun (tapahtumat, juhlat, kerhot ym.). 4,2 4
Opiskelijakunta toimii aktiivisesti ajaen opiskelijoiden etua. 4,1 4

3.6. Syrjinta, hairinta, kiusaaminen ja vakivalta

Lukiolaissa (714/2018, 40 §) saadetaan, etta opiskelijaa tulee suojata kiusaamiselta, vaki-
vallalta ja hairinnalta. Opiskelijalla on jakamaton oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon.
Kaikkiin syrjinnan muotoihin, kiusaamiseen ja vakivaltaan puututaan oppilaitoksessa valit-
tomasti. Opettajalla ja rehtorilla on ilmoitusvelvollisuus epaillyn ja kohteena olevan huolta-

jalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Turun kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen toimenpiteet
vakivallan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ehkaisemiseksi, niiden esiintyvyyden
seuraamiseksi ja ongelmatilanteisiin puuttumiseksi seka jalkiseurannan edellyttamat
kaytanteet. Myds opiskelijan ohjaamisesta opiskeluhuollon tuen palveluihin on
suunnitelmassa toimintaohjeet.

Lukiomme kiusaamis- ja hairintatapausten selvittelysta vastaavat henkilot ovat Anu Lampinen ja
Annika Ollila.

Hyvinvointikysely 2025
Olen joutunut lukiossani kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan tai vakivallan kohteeksi viimeisen 12 kk aikana:

kylla 2,9

ei 97,1
Kuka on kiusannut (vastaajien maara 1) ~ muut opiskelijat
Oletko pyytanyt apua tilanteeaseen? en ole

Kouluterveyskysely 2025

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, vuoden 2025 tulos, %
Lukio

. tht Kouluterveys_ Turun Suomalaisen ?3{2{ H
-« k l_ Yhteiskoulun lukio Yhteensa 0
’\ yse y Pojat mm 2
Turku Tytot g 1
Yhteensa i 1
Varsinais-Suomen ?OJgil-l 3
hyvinvointialue Yhteensa [l 2

Pojat mm 3
Koko maa Tytot g 1
Yhteensa g 2



4 Toimenpiteet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi

4.1. Ennaltaehkaiseva tyo

Ennaltaehkaisevassa tyossa on ensisijaisesti kyse puhumisesta, keskustelusta ja tiedotta-
misesta. Joka toinen vuosi toteutettavat Kouluterveyskysely seka kaupungin oma Hyvin-
vointikysely antavat tietoa toimenpiteiden kohdistamisen tarpeesta ja suunnasta; siita, mihin
ennaltaehkaisevassa tyossa tulisi keskittya. Oppilaitoksen toimintakulttuuri tukee kaikkien
samanarvoisuutta, sukupuolisensitiivisyytta ja keskinaista kunnioitusta. Tyo yhdenvertai-
suuden eteen on jatkuvaa, vastuu on kaikilla oppilaitoksen jasenilla. Kun opiskelijoilla on
riittavat tiedot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkityksesta seka vaikutuksesta ymparis-
toéon, on heilla parempi mahdollisuus myos kohdella muita yhdenvertaisesti. Avoin, luon-
teva, asiallinen ja kunnioittava kommunikaatio opiskelijoiden ja henkilokunnan valilla luo

hyvat edellytykset tasa-arvoiselle ja yhdenvertaiselle opiskeluyhteisolle.

Lukiomme opiskelijakunta toimii aktiivisesti yhteisollisyyden edistamiseksi jarjestaen
lukuvuoden aikana runsaasti yhteisollisyytta yllapitavaa toimintaa. Yhteisten tapahtumien
lisdksi on vuositasoille suunnattua omaa yhteista ohjelmaa. Vuositasotapahtumia koordinoi

vuositasovastaavat.

Lukiossamme toimii yhteisopedagogi kolmena paivana viikossa. Han yhteistydssa
henkiloston ja opiskelijakunnan kanssa jarjestaa ja suunnittelee toimintaa yhteisollisyyden

nakokulmasta. Lukiomme osallistuu myds School to belong -ohjelmaan.

4.2. Hairintaan, syrjintaan, kiusaamiseen ja vakivaltaan
puuttumisen toimintamalli

Kaikkia lukion jasenia kohdellaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henki-
66N tai ryhmaan kohdistuvaa syrjintaa, kiusaamista, seksuaalista tai muuta hairintaa -
henkista tai fyysista - ei suvaita. Hyva kohtelu on jokaisen oikeus ja epaasialliseen kohte-
luun puututaan heti. Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintakulttuurin eteen tehdaan
tyota, jolle suunnan antaa lainsaadanto, opetussuunnitelma seka kyselyiden tulokset.
Maaratietoisella suunnittelulla ja toteutuksella on vaikutusta oppilaitoksen arkeen.

Turun opiskeluhuoltosuunnitelma sisaltaa lukiokoulutuksen osuudessa selkean toimintaoh-
jeen, kuinka toimia hairinta-, syrjinta-, kiusaamis- ja vakivaltatilanteissa. Malli on suunnattu
opiskelijoille ja kiusaamis- ja hairintatapauksen selvittelysta vastaavalle henkildlle tai ryh-

malle.



Toimintamalli:
Opiskelija

o Kerro koulun oppimisymparistoissa tai koulumatkalla kokemastasi tai nakemastasi
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta tai vakivallasta ryhnmanohjaajallesi, rehtorille
tai opettajalle. Turun lukiokoulutukseen on tulossa anonyymi tapa ilmoittaa
kiusaamisesta.

e Jos mahdollista, kerro kiusaajalle tai hairitsijalle, ettd koet hanen toimintansa epa-
miellyttavana ja pyyda hanta lopettamaan.
e Mita konkreettisemmin pystyt asiasta kertomaan, sita paremmin siihen pystytaan

puuttumaan.
Kiusaamis- ja hairintatapausten selvittelysta vastaava henkilo tai rynma

¢ Aloita asian selvittdminen.

e Tarvittaessa ilmoita kiusatuksi joutuneen opiskelijan ryhmanohjaajalle asiasta.
¢ lImoita asiasta viiveetta alle 18-vuotiaiden osapuolten huoltajille.

e Ota tarvittaessa yhteytta lukiokuraattoriin.

e Ohjaa osapuolet opiskeluhuoltopalveluihin.

e Jos kiusaaja kuuluu henkildkuntaan, vie asia kasiteltavaksi kiusaajan |[ahimmalle

esimiehelle.
Selvittely etenee vaiheittain:

o Tietojen keraaminen, keskustelu kiusatuksi joutuneen kanssa ja selvityssuunnitel-
man laadinta.
o Keskustelut kiusaajan/kiusaajien kanssa (yksitellen).

e Tarvittaessa keskustelu muiden kanssa kokonaiskuvan saamiseksi tilanteesta.
¢ Kiusaamisen/hairinnan lopettamisesta sopiminen (kaikki yhdessa kiusatun luvalla).
¢ Asiasta tiedotetaan alaikaisen huoltajille.

o Tilannetta seurataan ja tarvittaessa asiasta tiedotetaan seurannan varmistamiseksi
niille opettajille, jotka opettavat asianosaisia.

e Selvittelysta vastannut tyontekija keskustelee asiasta kiusatuksi joutuneen kanssa
uudelleen kohtuullisen ajan kuluttua.

e Vakavissa kiusaamis- ja hairintatapauksissa otetaan yhteytta poliisiin.
e Tarvittaessa ryhmaohjauksessa voidaan pitaa ilmapiiritunteja tai muuta toimintaa

ryhmahengen parantamiseksi.
e Toimenpiteet kirjataan, selvittelysta vastannut henkil6 dokumentoi kirjaukset ja toi-

mittaa ne rehtorille sailytettavaksi.



4.3. Arvio aikaisempaan suunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Turun Suomalaisen Yhteiskoulun lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa
2023-2025 painopistealueiksi valittiin yhteisollisyyden lisdaminen:

kehittamiskohde tavoitteet toimijatahot ajankohta seuranta
Yhteisollisyyden lisdami- - lisdtaan ryhmayttd- | - yhteisdpeda- - yhteisépedagogi | tulevat kyselyt
nen mista periodien gogi kevétlukukausi

alussa seka oppitun- | - OKH 2023

neilla - tutorit - 2023-2025

- koko lukion yhtei- - opettajakunta

sollisyytta lisdavaa - muut ulkopuoli-

toimintaa set tahot

Hyvinvointikysely 2025 tulokset: Lukiossamme on yhteisia tapahtumia ja juhlia:

Vastaajien mAsAerAs: 175

Keskiarvo

@ Liian paljon @ Sopivasti @ Liian vAchAcsn

Liian paljon Sopivasti Liian vAohAun = Keskiarvo Mediaani

Lukiossamme on yhteisiﬁlu tapahtumia ja juhlia 1.7% 65,7% 32 6% 23 20

Lukiossamme on toimiva yhteisOllisyytta tukeva kulttuuri. Yhteisollisyytta yllapitavaan toimintaan
ja sen suunnitteluun osallistuvat aktiivisesti opiskelijakunnan hallitus, opiskelijakunta ja lukion
henkilostd. Lukion henkilostoon kuuluu myos yhteisdpedagogi.

4.4. Seuraavalle kaudelle valitut kehittamiskohteet ja niiden

seuranta

Luvussa 3 esitetyn selvityksen ja Hyvinvointikyselyn tulosten perusteella lukiomme valitaan
kehittamiskohteet seuraavalle kaksivuotiskaudelle.

Kehittdmiskohde Tavoitteet 'Toimenpiteet IAjankohta Seuranta (toteutunut / ei
toteutunut)

TSYKin lukion yhteiset [Tasa-arvoinen, 1. Kohtele muita Lukuvuosi 2025—  [Tilannetta seurataan
saannot yhdenvertainen ja [reilusti ja puutu 2028 tulevissa kyselyissa ja niista
tasa-arvon-, syrjimaton huomatessasi saatavissa tuloksissa.
yhdenvertaisuuden ja |oppilaitos epakohtiin.
syrjimattdmyyden 2. Luo hyvaa mielta
nakokulmasta ja auta matalalla

kynnyksella. ,

3. Anna tilaa toisille

ja huomioi muut.

Tavoitteenamme on vaalia ja kehittda lukiomme yhteishenkea, "tsykkilaisyytta”, joka rakentuu
osallisuudelle, kunnioitukselle, yhteistyOlle ja toistemme hyvinvoinnin tukemiselle.



5 Lopuksi

Tunnista asenteesi:

o Al4 oleta. Jokainen on yksilé.

e Anna henkilbn itse mééaritella tai olla méérittelemétta itsensé, esim. sukupuolensa,
seksuaalisen suuntautumisensa tai kulttuurinsa.

e Mieti sanavalintojasi. Normitatko ihmisid huomaamattasi?

e Huolehdi, etté kaikkien &ani paasee kuuluville.

o Ole kriittinen oppimateriaalien suhteen. Millaisia stereotypioita ne toistavat, ketkéa

jaavéat nédkyméttémiksi?

e Uskalla puuttua héirintédén ja puolusta sen kohteeksi joutunutta.

e Luo kaikkia arvostavaa ilmapiirid kaikissa toimintaympéristbissé!

Lahteet ja materiaalia

Eimeidankoulussa.fi (eimeidankoulussa.fi)

Etusivu - Yhdenvertaisuus

Etusivu | Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkdiseminen | Opetushallitus (oph.fi)
Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

Lukiokoulutuksen laatustrategia (valtioneuvosto.fi)

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019 - ePerusteet (opintopolku.fi)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi)

Tasa-arvo kouluissa ja oppilaitoksissa | Tasa-arvovaltuutettu
1 Turun lukiokoulutuksen paikallinen LOPS2021 - ePerusteet (opintopolku.fi)
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Ajantasainen lainsaadanto - FINLEX ®



https://www.eimeidankoulussa.fi/
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P7
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164436/OKM_2022_43.pdf?sequence=1&amp;isAllowed=y
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/lukiokoulutus/6828810/tekstikappale/6828894
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa1
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/_ftn9/opetussuunnitelma/11548134/lukiokoulutus%2Ftiedot/tekstikappale/26871005
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

Liitteet

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja syrjimattomyyskyselyn tulokset

Hyvinvointikysely 2025 opiskelijat
Perusraportti
Lukion hyvinvointikysely opiskelijoille
NAmytetAeAon 177 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismAsAcrAostho 1005
Suodatusehdot:
Ehto 1:

Vastausvaihtoehdot: Turun Suomalaisen Yhteiskoulun lukio
(Kysymys: Oppilaitokseni)

‘astaajien mAnAaria: 177

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Annan luvan kﬁnyﬂ;\nﬁn tﬁnmﬁu_p lomakkeen tietoja
edellA= kuvatulla tavalla.

n Prosentti

Annan luvan kf\uyﬁf\nfm tAnmAnn lomakkeen tietoja edellAn kuvatulla tavalla. 177 100,0%

‘Vastaajien mAoharfo: 176

Arvostan itse opiskeluani, Il 44% a2

Opiskelussa onnistuminen on minulle tAorkefoo, 435
Perheeni arvostaa opiskeluani. 46

Tarvittaessa perheeni auttaa ja tukee minua opintoihini 43
Muut opiskelijat kannustavat ja tukevat minua opiskelus: 40
Opettajat kannustavat minua opiskelussa. 4.1

Opettajat ovat kiinnostuneita sitho, mitAa minulle kuuluu 6
Lukion iimapiini edistAoAn osallisvutta ja yhisisATisyytt 4.0

Ry [ T
L

@ Thoysin eri mieltio @ Jokseenkin eri mieltdo @ Ei samaa, eikfo eri mieltia @ Jokseenkin samaa mieltho @ TAoysin samaa mieftia




|
Opiskelutilat ovat tarkoituksenmukaisia. I.

Lukion tilat owat siistej}-qu. I

R -

SisAoilman laatu on hwiu.

Oppitunneilla on h;ﬂ-.ﬁn t}'na-TIrauha.

e e [ e ]

L ] Thaysin eri misltAa @ Jokseenkin er mieltho

Vastaajien mAsAorAo: 140

i Ei samaa. eikAn eri mieltha

@ Jokseenkin samaa mieithn

Kashiaren

43

43

22

43

T

41

@ ThAoysin samaa miettfo

Hashiarng
Sairauteni, vammani tai toimintarajoitteend otetaan
i . e v s oz [ | KN 23
lukien toimintaan.
@ TAomAe vAcittAamAo ei koske minua @ TAaysin eri mieltAa @ Jokseenkin eri mieitAa
i Ei samaa, eikAno eri mieltha @ Jokseenkin samaa mieltAa [ ] Tﬁursin samaa mieltho
Thom#n Thaysin Jokseenkin Ei samaa, Jokseenkin TAoysin  Keskiarvo Mediaani
vhgitthomba ei | eri mieltAa eri mieltha eikfioeri  samaa mieltho samaa
koske minua mieltho mieltis
Sairauteni, vammani tal toimintarajoitteeni B 3% 0,0% 21% B8.3% 10.0% 24.3% 28 1.0
ofetaan huemioon niin, ettAs vain
osallistua tAoysipainoisesti lukion
toimintaan.
Lukiomme henkildkunta kohtelee opiskeljoita oppiunneilla, andoinnissa, tuen fagoamisessa, yhmanohjauksessa ja muussa foiminnassa samananmises
\astagjien mAsAarAn: 175
Kaskiardg
ilastin 45
sukupuolesta 45
seksuaalisesta suuntautumisesta 47
wvammasta tai terveydentilasta 47
alkuperAostdo, inanvAcristAa, kansalaisuudesta 1ai a7
kiglestin
vakaumuksesta (esim. uskonngllinen tai poliittinen) tai a7
elfomAontapavalinnoista
perhetaustasta A7
taloudellisesta tilantessta 47

@ Thoysin eri migithn @ Jokseenkin eri migitAo

@ Ei samaa. sikAn eri mieltia

@ Jokseenkin samaa migitAa

@ TAoysin samaa mieltin
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Wastaajien mAoAorAo: 174

Kaskiarvo

- 1 e
|
|
|
vt sosees - AN TN NN -
vakaumuksesta {esim. uskonnpllinen tai palittinen] ta |Im“ 42
elAomAentapavalinnoista |
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@ Thoysin eri mieltAo @ Jokseenkin eri mieltAo @ Ei samaa, eikAo eri mieltho @ Jokseenkin samaa mieltha @ TAcysin samaa mieltAa

Olen havainnut lukiossani muihin kohdistuvaa kiusaamista, huﬁlﬂiri|'|t.b“!'Lll.ﬁr-|I s;frjinljln..;n tai vAnkivaltaa viimeisen 12 kk aikana.

‘Vastaajien maoAarAo: 173

0% % 10% 15% 20% 25% 30% 35% 4% 46% G0% B6%  60% B8% V0% 7AW  A0% BsW%  80%  8%%

n  Prosentti
Kyllha = 12 8.8%

En 181 03.1%

MissAo kius—aamista,ﬁ hﬂnirinhan.s.n, 5]rrjin‘tﬁu}-’|n tai vAokivaltaa on tapahtunut?
Vastaajien mAsforke: 2

Vastaukset

Foululla ja joillain somessa esim jodelissa

Whaﬁapﬂ—r}hmﬁnﬁsﬁ.u

Olen osallistunut jossakin muodossa lukiossani kiusaamiseen, hﬁnirint.;niun, srrjinhﬂ-\nﬁnn tai vAokivaltaan viimeisen 12 kk aikana.

‘astaajien mAohorio: 174

[ 5% 0% 15% 20% 26% 30% 38%  40% 45%  B0%  55% 8D%  65% YOI TEW  80% 85%  B0%  95% 100%

Kyllda
En

n  Prosentti
Kyllda 0 0.0%

En 174 100.0%



Muut opiskelijat puuttuvat tilanteeseen, jos jotain opiskelijaa kiusataan, hﬁniritﬁnﬁnn, syrjihi.nﬁ.nn tai satutetaan?®
‘Vasiaajien méaherAo: 167

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35% 40% 45% 50% 55%
KyllAo
Joskus
Ei

n Prosentti

Kyllha = 57 34.1%
Joskus 80 53.9%

E 20 12,0%

Luotan, ettAo Jukioni henkilﬁ]‘l:un‘la hoitaa mahdolliset kiusaamis-, hﬂnirintﬂn-, syrjinljm-ja vﬁnkivaltalapaukset asianmukaisesti.

Vastaajien mAgAarAc: 174

‘Vastaajien mAaherAe: 175

Kaskisrg

|
iimaisemiseen. | 42% 45% 42
Opiskelijoiden miefipiteet otetaan huomiopn lukiompe AL
kehittAomisessAo. : e T 41
Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opetuksen ulkog Ilm 45% 42
stua. I.- 41% 30% 41

TiedAsn opiskelijakunnan hallituksen toiningasta

riittAmyADsti, a7

TiedAan ainakin yhden opiskelijakunnan hallituksen
jAmzenen.

halituksen jAsseniin. gk ik 3
[

@ Thnysin eri mieltAn @ Jokseenkin eri mieltAn @ Ei samaa, eikAn e mieltho @ Jokseenkin samaa misitAn @ TAnysin samaa miettAn

42

Haskiarve
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@ Liian pafion @ Sopivast @ Liian vAohAnn

Liian paljon = Sopivasti Liian vAohAcn  Keskiarve Mediaani

Lukiossamme on yhleisi.sm tapahtumia ja juhlia 1.7% B85, 7% 32.8% 23 20



Hyvinvointikysely 2025 kotivaki

Perusraportti
Lukion hyvinvointikysely kotivaelle
Naytetaan 47 jaa kyselyn jien kokonaismaarasta 347
Suodatusehdot:
Ehto 1:
V; ihtoehdot: Turun laisen Yhtei: slun lukio

(Kysymys: Nuoreni lukio)

Vastaajien maara: 47

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Annan luvan kayttaa taman lomakkeen tietoja edella
kuvatulla tavalla
Taysineri  Jokseenkin eri Ei samaa. Jokseenkin Taysin  Keskiarvo Mediaani
mieltd mieltd eikd eri mislta samaa mielta samaa
mielta
Muoreni vilhtyy lukiossa. 0.0% 4.3% 0.0% 23.4% 72.3% 48 50
Mucreni kokee kuulnvansa lukiossaan johonkin ryhmaan 22% B8,5% 43% 34.8% 52.2% 43 5.0
{esim. ryhmanohjausryhma, erityislinja, aineryhma, tutorit).
Muorellani on kavereita lukiossa. 0.0% 2.1% 0.0% 27 7% 70.2% 47 50
Arvostan nuoreni opiskelua. 0.0% 0.0% 0.0% 8.4% 93.68% 49 5,0
Orpiskelussa onnistuminen on nuorelleni tirkeaa. 0.0% 2.1% 0.0% 31.8% B88,0% 48 5.0
Muoreni kantaa itse vastuun opiskelustaan. 0.0% 43% 0.0% 19.1% T8.6% 47 5.0
Lukig-opiskeluun liittyva tyomaara on mislestani nuorelisni 0,0% 8.4% 8.4% 48 8% 404% 42 40
SOpiva.
Muoreni on tyytyvamen omiin cppimistuloksinsa. 0.0% 8.5% 12.8% 57.4% 21.3% 39 4.0
Tarvittaessa autan ja tuen nuortani opintoihin lityvissa 0.0% 0.0% 0.0% 14.8% 85.1% 49 50
asioissa.
Keskustelen nuoreni kanssa hanen opiskeluunsa lityvista 0.0% 2.1% 0.0% 21.3% 78.6% 4.7 50
asioista.
Mugreni saa |ukiosta rittdvast tukea opintoihinsa. 21% g.4% 2.1% §3.2% 36.2% 4.1 40
Lukion ilmapdrni edisti3 osallisuutta ja yhieisollisyytta. 2.1% 2.1% 10.6% 426% 42.6% 42 40
Lukiossa tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia_ 21% 43% 8.5% 38.3% 45,8% 4.2 40
Tavoitan tarvittaessa nuoreni ryhmanohjaajan. 0.0% 0.0% 17.0% 234% 59.6% 4.4 5.0
‘fhieistyd ryhmanchjaajan kanssa sujuu hyvin. 0.0% 4.3% 25.5% 25.5% 44 7% 4.1 4.0
Jos clen huclissani nuoreni opiskelusta tai esim. 0.0% 10.6% 4.3% 38.3% 48.8% 42 40
jaksamisesta, ieddn kenen pucleen kaantya.
Muoreni terveydentila on tilld hetkelld hyva. 21% 6.4% 43% 255% 81,7% 4.4 50
Muoreni on cllut opintejen veoksi stressaantunut taman 23% 31.8% 10,6% 208% 234% 34 40
lukuvunden aikana.
Luotan siihen, ettd nuoreni syd koululounaan paivittain. 42% 21.3% G.4% 27.T% 404% 3.8 40
Suhtaudun luotiavaisesti nuoreni tulevaisuuteen. 0.0% 21% 8.4% 208% 81,7% 45 50
Yhieensa 1.0% 6,3% 6.0% 30,9% 53,9% 4,3 30
Taysineri  Jokseenkin eri  Ei samaa. eika Jokseenkin Taysin Keskiarvo Mediaani
mieltd miekta eri mielta samaa mielta samaa
mielta
Luotan siihen, ettd lukion henkilokunta kohtelee 21% 0,0% 21% 36,2% 59,6% 4.5 50

nuortani yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti.



Tama vaittama Taysin Jokseenkin Ei samaa, Jokseenkin Taysin  Keskiarvo Mediaani
ei hoske  eri mieltd eri mieltd eiki eri samaa mieltd samaa
nuortani mieltd mielta
Mugreni sairaus, vamma tai toimintarajoite 46 .8% 21% 21% 17.0% 12,8% 19,2% 3,0 30
otetaan huomicon niin, ettd han voi osallistua
taysipainoisesti lukion toimintaan.
Taysin eri Jokseenkin eri Eisamaa, eikd Jokseenkin samaa Taysin samaa HKeskiarve Mediaani
mieltd mielta eri mielta mieltd mielta
Luotan sihen, ettd opiskelijoita kannustetaan 0.0% 0.0% 10,6% 46,8% 42 f% 43 40
omien mielipiteiden imaisemiseen.
Saan rittavasti tietoa lukion toiminnasta ja 0.0% 8.5% 6.4% 42.5% 42.6% 42 40
tavoitieisia.
Tiedan, mists lukion ohjeistukset, oppaat ym. 2.1% 14.8% 8,5% 46,8% 27.7% 38 40
loytyvat.
Huoltajilla on riittvasti mahdollisuuksia osallistua 4.3% 8.5% 17.0% 40,4% 29.8% 38 40
lukion todmintaan ja tapahtumiin.
Yhteensd 1.6% 8.0% 10.6% 44.1% 35.7% 40 40
Hyvinvointikysely 2025 henkilokunta
Perusraportti
Lukion hyvinvointikysely henkilostolle
Naytetaan 14 vastaajaa kyselyn vastaajien kokonaismaarasta 109
Suodatusehdot:
Ehto 1:
Vastausvaihtoehdot: Turun Suomalaisen Yhteiskoulun lukio
(Kysymys: Oppilaitokseni)
Vastaajien maéara: 14
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Annan luvan kayttaa tamén lomakkeen tietoja edella
kuvatulla tavalla
n  Prosentti
Annan luvan kayttaa tamén lomakkeen tietoja edella kuvatulla tavalla. 14 100,0%
Taysineri  Jokseenkin eri Ei samaa, Jokseenkin Taysin Keskiarvo Mediaani
mieltd mieltd  eika eri mieltd samaa mieltad samaa
mieltd
Olen kiinnostunut siitd, mitd opiskelijoilleni kuuluu 0,0% 0,0% 0,0% 21,4% 78,6% 4.8 50
Suunnittelen erityisesti opintojakson ensimmaiset 0,0% 8,3% 8,3% 41,7% 41,7% 42 4,0
oppitunnit niin, etta opiskelijat oppivat tuntemaan toisiaan ja
rynmaytyvat.
Luon oppitunneilleni sellaisen ilmapiirin, jossa jokainen 0,0% 0,0% 0,0% 231% 76,9% 4.8 50
opiskelija voi kokea olonsa turvalliseksi.
Oppitunneillani on hyva tydrauha. 0,0% 0,0% 0,0% 15.4% 84,6% 4.8 5.0
Lukiossamme tuetaan opiskelijoiden hyvinvointia 0,0% 0,0% 0,0% 357% 64,3% 46 50
Lukiomme ilmapiiri edistaa osallisuutta ja yhteisollisyytta. 0,0% 0,0% 0,0% 35,7% 64,3% 46 5,0
Olen ohjannut opiskelijoita tarvittaessa opiskeluhuollon 0,0% 0,0% 0,0% TA% 92,9% 49 50
piiriin.
Yhteensa 0,0% 1,2% 1,2% 25,7% 71,9% 47 5,0



Toimin ryhménohjaajana.

Vastaajien maara: 14

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kylld
Ei
Taysineri  Jokseenkineri Ei samaa, eikd Jokseenkin Tdysin Keskiarvo Mediaani
mieltd mieltd eri mieltd samaa mieltd samaa
mieltd
Ryhménohjaajana kiinnitan erityistd huomiota siinen, 0.0% 0,0% 0,0% 28,6% 71.4% a7 5.0
ettd oman ryhmani opiskelijat tutustuvat toisiinsa
Ryhmanohjaajana kiinnitan erityista huomiota oman 0,0% 0,0% 0,0% 57.1% 42.9% 44 40
ryhmani opiskelijoiden hyvinvointiin.
Yhteensa 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,2% 46 5,0

Opiskelijat kohtelevat toisiaan samanarvoisesti ja kunnioittavasti riippumatta

Taysineri  Jokseenkineri  Eisamaa, eikd Jokseenkinsamaa Taysinsamaa Keskiarvo Mediaani

mieltd mieltd eri mieltd mieltd mieltd

iasta 0,0% 0,0% 14,3% 64,3% 21.4% 41 40

sukupuolesta 0,0% 0,0% 71% 42,9% 50,0% 44 45

seksuaalisesta suuntautumisesta 0,0% 0,0% 7.2% 57.1% 35,7% 43 4,0

vammasta tai terveydentilasta 0,0% 0,0% 71% 64,3% 28,6% 42 4,0

alkuperasia, ihonvérista, kansalaisuudesta tai 0,0% 0,0% 7.2% 57, 1% 35,7% 43 40
kielesta

vakaumuksesta (esim. uskonnollinen tai poliittinen) 0,0% 0,0% 7.2% 57, 1% 35,7% 43 4.0
tai elamantapavalinnoista

perhetaustasta 0.0% 0,0% T1% 50,0% 42.9% 44 40

taloudellisesta tilanteesta 0,0% 0,0% 71% 42,9% 50,0% 44 45

Yhteensa 0,0% 0,0% 8,0% 54,5% 37,5% 43 4,0

Lukiomme henkilokunta kohtelee opiskelijoita oppitunneilla, arvioinnissa, palautteen antamisessa, tuen tarjoamisessa, ryhmanohjauksessa ja muussa
toiminnassa samanarvoisesti riippumatta

Taysineri  Jokseenkineri  Eisamaa, eiki Jokseenkin samaa Tiysinsamaa Keskiarvo Mediaani

mielta mielta eri mielta mielta mielta
iasta 0,0% 0,0% 7.2% 214% 71.4% 46 5,0
sukupuolesta 0,0% 0,0% 7.2% 21,4% 71,4% 46 5,0
seksuaalisesta suuntautumisesta 0,0% 0,0% 7.2% 21,4% 71.4% 46 5,0
vammasta tai terveydentilasta 0,0% 0,0% 7.2% 21,4% 71.4% 46 5,0
alkuperasta, inonvarista, kansalaisuudesta tai 0,0% 0,0% 7.2% 21.4% 71,4% 46 50
kielesta
vakaumuksesta (esim. uskonnollinen tai paliittinen) 0,0% 0,0% 7.2% 21.4% 71,4% 46 5,0
tai elamantapavalinnoista
perhetaustasta 0,0% 0,0% 7.2% 21.4% 71,4% 46 50
taloudellisesta filanteesta 0.0% 0,0% 7.2% 21.4% 71.4% 46 50
Yhteensi 0,0% 0,0% 7.2% 21,4% 71,4% 46 5,0
Taysin eri Jokseenkineri  Ei samaa, eiki Jokseenkin Taysin Keskiarvo Mediaani
mielta mielta eri mielta samaa mielta samaa mielta
Olen tutustunut lukiomme tasa-arvo- ja 0,0% 7.2% T1% 357% 50,0% 43 45
yhdenvertaisuussuunnitelmaan.
Tydyhteisossa keskustellaan opiskelijoiden 0,0% 0,0% 21.4% 21.4% 57,2% 44 5,0

yhdenvertaisesta kohtelusta.

Yhteensd 0,0% 3,6% 14,3% 28,6% 53,6% 43 50



Olen havainnut opiskelijoiden vélilld kiusaamista, syrjintaa, hairintaa tai vakivaltaa viimeisen 12kk aikana.

Vastaajien maara: 13

0% 5% 0% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

55% 60% 65% T0% T75% 85% 90% 95% 100%
Kyl
En
n  Prosentti
Kylla 0 0,0%
En 13 100,0%
Taysin Jokseenkin Ei samaa, Jokseenkin Taysin Keskiarvo Mediaani
eri mieltd eri mieltd eika eri samaa mieltd samaa
mieltd mieltd
Puutun aina opiskelijoiden valiseen epaasialliseen kaytokseen, 0,0% 0,0% 0,0% 7.1% 92,9% 49 50
kun huomaan sellaista.
Tunnen Turun lukioiden Kiusaamiseen ja hairintaan puuttumisen 7,2% 21,4% 0,0% 50,0% 21,4% 36 40
mallin ja tiedan miten toimia opiskelijoiden kiusaamis-, syrjinta- ja
hairinta- ja vakivaltatapauksissa.
Yhteensa 3,6% 10,7% 0,0% 28,6% 57,2% 43 50
Taysineri  Jokseenkin eri Ei samaa, Jokseenkin Tdysin Keskiarvo Mediaani
mieltd mieltd eikd eri mieltd samaa mieltd samaa
mielta
Kannustan opiskelijoita imaisemaan omia mielipiteitaan ja 0.0% 0,0% 0,0% 28,6% 71.4% 47 50
ofan ne huomioon.
‘Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua opetuksen 0.0% 0,0% 0,0% 42.9% 57,1% 46 5,0
ulkopuolisen toiminnan suunnitteluun (tapahtumat, juhlat,
kerhot ym.)
Opiskelijoita osallistetaan toimintakulttuurin kehittamiseen 0,0% 7.2% 71% 35,7% 50,0% 43 45
(arvot, ops, jne.).
Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet toteutuvat 0,0% 0,0% 14,3% 42.8% 42,9% 43 4.0
opetuksessani
Yhteensd 0,0% 1,8% 54% 37.5% 55,4% 45 5,0



