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1. Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on koko oppilaitoksen yhteinen prosessi: suunnitte-
luun osallistuvat niin opiskelijat, lukioyhteison tydntekijat kuin opiskelijoiden huoltajatkin. Tasa-
arvolla viitataan Suomen lainsaadannosséa sukupuolten véliseen tasa-arvoon seka suku-
puoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnan poistamiseen. Yhdenvertai-
suus termind viittaa samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla. Kasitteiden lahekkaisyyden
vuoksi on perusteltua liittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat yhteen.

Opiskelijoita ja lukioyhteisén muita jasenia on kohdeltava yksildina ilman heidén taustaansa
koskevia oletuksia. Moninaisuuden huomioon ottaminen tarkoittaa, etta ketaan ei kategorisoida
esimerkiksi hdnen taustaansa yhdistettavien stereotypioiden kautta. Moninaisuudelle on tarke&a
antaa tilaa kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Yhteisénsa moninaisuuden tunnustamalla ja
huomioimalla lukio tukee jokaisen jasenensa hyvinvointia, opiskelua ja tytntekoa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Turun Suo-
malaisen Yhteiskoulun lukion (TSYK) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma suunnitelma on
voimassa ajalla 2023-2025. Suunnitelmassa kuvataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen
kartoittaminen, kehittamistoimenpiteiden valinta, kirjaaminen, tydsta tiedottaminen, toimeen-
pano, arviointi ja seuranta seka toimintaohjeet syrjinnan ja hairinnan ehkaisemiseksi.

1.1. Lainsaadanto

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain mukaan koulutuksen jarjestéja vastaa
siitd, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistytssé henkilos-
ton ja opiskelijoiden kanssa. TSYKin lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa voidaan
paivittad tarpeen mukaan, jotta se vastaa kulloisenkin lukuvuoden tilannetta ja tarpeita.
Suunnitelma tulee kuitenkin paivittaa vahintdan kolmen vuoden valein ja suunnitelma sisallyte-
tdan osaksi opetussuunnitelmaa.

Tasa-arvoa tulee edistda kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tarkoituk-
sena on luoda sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon edistaminen asi-
oiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Tasa-arvolain 5 8:ssa sdadetaan, etta viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seké muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita, etta kaikilla on sukupuo-
lesta rippumatta samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen, seka etta
opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edis-
tetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ja nuorten iké ja kehitys huomioon ottaen.
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa 58

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdén valiton ja valillinen syrjinta seka hairinta. Valittomalla sukupuo-
leen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) naisten ja miesten asettamista eri
asemaan sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta
johtuvasta syysta; 3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun pe-
rusteella. Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) eri
asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden
neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuk-
sesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella; 2)
eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Syrjinnan kielto 78
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Yhdenvertaisuuslaissa mainittuja syrjintdperusteita ovat ik&, etninen tai kansallinen alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet, ammattiyhdistys-
toiminta, poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkil6on liit-
tyva syy (esim. varallisuus, raskaus).

Hairintdd on henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen,
jos loukkaava kayttaytyminen liittyy edella todettuun syyhyn (ik&, alkupera, kansalaisuus jne.) ja
kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai ndyryyttava taikka hanta
kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Kayttaytyminen kasitteena pitaa sisal-
l&&n puheet, viestit, iimeet, eleet jne.

Perustuslain 6 8 mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketdan saa ilman hyvéaksytta-
vaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuk-
sen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuus 68

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanteen kartoitus

2.1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon edistyminen ja lukiomme arvot

TSYKIin lukion keskeinen arvopdaamaara on sivistys. Se on ajattelun, tahdon ja toiminnan har-
joittamista yhteistssa, jonka tydskentelytavoissa oikeudenmukaisuus, inhimillisyys ja opiskelija-
myonteisyys ovat itseisarvoja. Sivistys on monipuolista tietojen ja taitojen hallintaa, luovuutta
seka kriittista ajattelua. Se on myos kasvamista eettisyyteen ja yhteisollisyyteen. Pidamme tar-
keana jokaisen opiskelijan myodnteisten mahdollisuuksien tunnistamista ja toteutumista seké
opiskelijan sisasyntyisen motivaation vahvistamista. Lukiossamme opiskelijat voivat oppia eri-
laisten persoonien muodostamassa yhteisdssa elamanhallinnan kannalta tarkeita sosiaalisia tie-
toja ja taitoja. Yhteisona sitoudumme puuttumaan syrjintaan, hairintadan ja kiusaamiseen seka
edistamme ihmisten yhdenvertaisuutta.

Lukiossamme toimii yleislukion lisdksi valtakunnallisen erityistehtavan saanut luonnontiedelinja,
Turun kaupungin paatoksella erityistehtdvan saanut merilinja ja koulukohtaisena painotuksena
on kuvataiteen opetus.

TSYKin lukio tekee yhteisty6ta muiden Turun lukioiden kanssa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnittelussa. Tavoitteena on tyon tasalaatuisuus kaikissa oppilaitoksissa. Opiskelijat ovat ol-
leet mukana kehittaméassa alun perin vuonna 2016 tehtyéa kyselya, jotta se palvelisi parhaalla
tavalla lukioiden tarpeita. Opiskelijat antavat matalalla kynnyksella palautetta oppilaitoksen toi-
minnasta esimerkiksi opiskelijakunnan hallituksen kautta. Opettajia kannustetaan hankkimaan
taydennyskoulutusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoista.

Turun lukioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely toteutetaan kahden vuoden valein. Ensim-
mainen kysely toteutettiin 2016. Syksylla 2022 toteutettu kysely oli neljas.

Kyselyssa oli kolme pddosa-aluetta. Oheisesta kaaviosta nakyy vuosien 2020 ja 2022 tulokset:


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731#a731-1999

Tulokset osa-alueittain

Opetiaenjamiin D 3,7
i N ¢

suhtautuminen opiskelijoihin

Opiskelijoiden suhtautuminen | NNNGNGgEE 3.4
toisiin opiskelijoihin D 4

Esteettémyys ja palveluiden | NG 3.5
saavutettavuus D 34
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
= 2022 = 2020

T Jokainen osa-alue koostuu useasta vaittdmésta.

Vuonna 2020 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdmiskohteet olivat hairinnasta, epaasialli-
sesta kohtelusta ja / tai kiusaamisesta tiedottaminen, ryhmayttdminen ja opettajat kohtelevat
opiskelijoita tasa-arvoisesti sukupuolesta riippumatta.

Kevaalla 2022 toteutetussa lukioiden hyvinvointikyselyn tulosten perusteella oli ndhtavissa, etta

valittujen painopistekohtien tulokset olivat parantuneet verrattuina vuoden 2020 tuloksiin (as-
teikko 1-5).

Yhteistyo ja ilmapiir¥ opiskelijat

Kaikki lukiot Kaikki lukiot

2022 2020
Opiskelijoiden valiset suhteet ov

hyvat. 4,04 4,00 3,95 4,00
Ryhmassa tydskentely sujuu

meilla hyvin. 4,18 4,10 4,03 4,05
Opettajat ovat ystavallisia 4,34 4,11 4,17 4,13
Opettajat kohtelevat opiskelijoita

yhdenvertaisesti 4,18 4,00 4,07 3,99

Opettajat kohtelevat kaikkia
opiskelijoita tas@rvoisesti. 4,21 4,08 4,11 4,07

2.2. Opiskelijamaara ja kysely

Lukuvuonna 2022-2023 TSYKIin lukiossa tilastointipdivana 20.9.2022 oli 710 opiskelijaa. Loka-
kuussa 2022 toteutettiin Turun toisen asteen yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely luki-
ossamme suunnitelman laatimista varten. Kysely toteutettiin ryhmanohjauksen yhteydessa
Webropol-kyselyna. Kyselyyn osallistuivat kaikki vuositasot. Kysely lahettiin opiskelijoille Wilma-
jarjestelmassa ja siihen vastasi 507 opiskelijaa. Vastausprosentti oli 71,04 %.



2.3. Tasa-arvon toteutuminen opiskelijavalinnoissa

TSYKin lukioon otetaan vuosittain 230 opiskelijaa, joista 125 otetaan yleislukiolinjalle, luonnon-
tiedelinjalle 75 ja merilinjalle 30. Yleislinjalle valinta tapahtuu peruskoulun paattétodistuksen lu-
kuaineiden mukaisessa paremmuusjarjestyksesséa. Luonnontiedelinjalle haettaessa huomioi-
daan paattdtodistuksen lukuaineiden keskiarvo ja liséksi painotettavat aineet: biologia, fysiikka,
kemia, maantiede ja matematiikka. Merilinjalle haettaessa huomioidaan paattétodistuksen luku-
aineiden keskiarvo ja lisdksi painotettavat aineet: aidinkieli, A-kieli ja matematiikka. Valinta suo-
ritetaan valtakunnallisessa yhteishaussa. Hakijoiden maaré vaihtelee vuosittain.

2.4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen, kasittely ja tiedottaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittdmisessa on hyddynnetty loppuvuodesta 2022
tehdyn kyselyn tuloksia. Kyselyn tulokset ja aiheeseen liittyvid teemoja on kasitelty ryhmanoh-
jauksessa 29.11.2022. Opiskelijat ovat saaneet ehdottaa mielestaan tarkeimpia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamiskohteita ryhmanohjauksen lopuksi. Naiden pohjalta valitaan luku-
vuosille 2023—-2025 TSYKin lukion kehittdmiskohteet. Tulokset on esitelty myds LUMO-ryh-
massa (edustajat opiskelijoista, huoltajista ja henkilokunnasta) seka opettajakokouksessa.

Suunnitelman valmistuttua ryhménohjaajat esittelevat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
man opiskelijoille. Suunnitelma on tdman jalkeen nahtavissa lukion kotisivuilla.

3. Kyselyn tulokset

TSYKin lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on kokonaisuudessaan hyva. Asteikolla 1-4
alle 3,5:n menevat arvot on otettu huomion kohteeksi.

Opettajat ja muu henkilokunta kohtelevat samanarvoisesti osion kysymyksissa keskiarvo oli 3,7
(vuonna 2020 3,6). Taméan kysymysosion sisalla ei jaaty yhdessakaan kohdassa alle tarkastelu-
luvun 3,5.

Opiskelijoiden suhtautuminen toisiin opiskelijoihin osion kysymyksissé keskiarvo oli 3,4 (vuonna
2020 3,4).

"Opiskelijat kohtelevat toisiaan kunnioittavasti riippumatta” — kysymyksissa keskiarvo oli 3,4
(vuonna 2020 3,4).

Kyselysta saadut tulokset kiusaamisen, syrjinndn ja hairinnan osalta olivat samansuuntaiset ai-
kaisempiin kyselyihin nahden. Mahdolliset naihin liittyvat tapaukset, jotka tulevat henkildkunnan
tietoon selvitellaan ja kasitelladn asianmukaisesti.

Vastauksissa nousi esille yhteishengen vahvistaminen jarjestamalla yhteista tekemista, keskus-
telemalla kiusaamisesta, saanndista ja tiedottamalla toimintatavoista.

Opiskelijoiden kokemus esteettomyydesta ja palveluiden saavutettavuudesta on parantunut ver-
rattuna vuoteen 2020.

Aiemmassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kehittamiskohteet, tavoitteet ja toi-

menpiteet olivat seuraavat:

Kehittdmiskohteet

Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja erilaisuuden hyvaksyminen
Ryhméaytyminen

Tavoitteet

Kaikki kokevat tulevansa hyvaksytyiksi

Yhteisdllisyyden lisédminen koko lukiossa ja ohjausryhmissa




Koko lukion vaki toimii yhdenvertaisuutta edistavasti

Toimenpiteet
Ykkdsten oman ryhman oppitunnit lukio-opintojen alussa

Kakkosten ryhmayttdminen

Kulttuuri-iltapaivat

Kevaalla matkat tietylle ajan jaksolle, koulussa oleville yhteiséllista toimintaa, opettajakokouksessa lukuvuoden
alussa mietitdan ryhmayttamista kursseilla

Isossa lukiossa ryhmayttaminen on haasteellista. Kursseilla voi olla opiskelijoita vuositasoista
rippumatta. Ryhmayttamisen merkitys kurssien alussa on erittain tarkedd. Ryhmayttamisen
merkitys koronan aikana on ollut etdopiskelun aikana tavallista haasteellisempaa.

4. Toimenpiteiden valinta

Opiskelijoiden ehdotusten pohjalta on valittu lukuvuosille 2023—-2025 painopistealueet.

kehittamiskohde tavoitteet toimijatahot ajankohta seuranta
Yhteisollisyyden lisdami- - lisatdan ryhmaytta- | - yhteisépeda- - yhteisOpedagogi | tulevat kyselyt
nen mista periodien gogi kevatlukukausi

alussa seka oppitun- | - OKH 2023

neilla - tutorit - 2023-2025

- koko lukion yhtei- - opettajakunta

sollisyytta lisdavaa - muut ulkopuoli-

toimintaa set tahot

5. Toimintaohje

Jokaista oppilaitoksen jasenté tulee kohdella asianmukaisesti ja kunnioittavasti. Opiskelijalla on
laissa maaritelty oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Syrjinta tai hairinta ei ole koskaan sen
kohteeksi joutuvan syyta.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei ole hairinnan sivustaseuraajia. Uskalla
puuttua hairintaan ja puolusta sen kohteeksi joutunutta.

Tunnista omat asenteesi

Ala oleta. Jokainen on yksilo.

Anna henkildn itse maaritelld itsensa.

Huolehdi, etta kaikkien aani paasee kuuluville.

Ole kriittinen oppimateriaalien suhteen. Millaisia stereotypioita ne toistavat; ketka jaavat
nakymattomiksi?

e Luo kaikkia arvostavaa ilmapiirid!

Opiskelija: Jos joudut epaasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kohteeksi, kerro asiasta oppilai-
toksen henkildkuntaan kuuluvalle (esim. ryhmé&nohjaajalle, aineenopettajalle, rehtorille, tervey-
denhoitajalle tai kuraattorille). Mikali hairitsijané tai kiusaajana on opettaja, ota yhteytta rehtorei-
hin.

Opettaja / rehtori: saatuasi ilmoituksen hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta, keskustele
asianosaisten kanssa. Kutsu asianosaiset myds yhteiseen keskusteluun. Osapuolet kertovat



oman nakemyksensa tapahtuneesta. Sovi tilanteen ratkaisemiseksi tarvittavat toimenpiteet seka
se, miten seuranta toteutetaan. Laadi tapahtuneesta kirjallinen muistio. Mikali tilanne ei kor-
jaannu, tulee ottaa kayttoon lukiolaissa mainitut kurinpitotoimet.



