Keskustelukierros

tyollisyysalueilla ja

hyvinvointialueilla
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Toiminnan-
ohjaus-

kokeilu
2026,
ammatillinen
koulutus

Miksi matkalle lahdettiin?

Ammatillisen
koulutuksen
rahoitus- |
uudistus Kieli-
2026 ' taidon
paatto-
testaus

Hyvinvointi
alueet,
palvelu-
tuotanto
2023




Matka kohti kysyntalahtoista ja
vaikuttavaa koulutusta

Toteutettiin 45 tyollisyysalueella ja 10 (21)
hyvinvointialueilla vuonna 2025

Syksy 2025
HVA 2025

Tavoitteena: tilannekuva kielitaidon kehittamisesta,

osaamisesta, tyollistymisesta ja tiedolla johtamisesta

Tunnistettiin haasteita ja
hyvia kaytantoja eri puolilta Suomea.




3 Hanketta yhteisella asialla

Opetus- ja kulttuuriministerion
rahoittamat

Strapetsi Il

VIERKO 2
Eteka




14.00 Tervetuloa!

Teema 1 Ajatuksia ammatillisesta koulutuksesta
Kommenttipuheenvuorot
Mari Poysti, Hyria
J-P Suoraniemi, Vamia

Teema 2 Terveiset hyvinvointialueilta
Kommenttipuheenvuoro
Maija Kujala, Keski-Suomen hyvinvointialue

Teema 3 Vieraskieliset ja kielitaito
Kommenttipuheenvuoro
Elina Keranen, Kajaani

Teema 4 Alueellinen yhteistyo
Kommenttipuheenvuoro
Karoliina Ahola,
Pohjois-Karjalan tyollisyysalue

Nakymia toimintaymparistoon
Laura Koivisto-Khazaal, MDI

16.00 Tilaisuus paatt




Teema 1
Piret Kinnunen, Strapetsi l|

Ajatuksia ammatillisesta koulutuksesta



®
e
)
>
c
)
L
e
i
>

Kohtaanto-ongelmat vaihtelevat alueittain ja aloittain
Tarve ketterille koulutusratkaisuille (mikrotutkinnot,
lyhytkoulutukset)

Ennakointitiedon hyodyntaminen vaatii kehittamista
Tiedolla johtaminen tunnistettu tarkeaksi, mutta
kaytannot vaihtelevat

Osalla oppilaitoksilla kehittyneempi raportointi, mutta
datan kaytossa haasteita

Tarve yhteisille mittareille ja tilannekuvaraporteille




Enemman yhteistyota
Roolit ja vastuut

Yrittaja yhteistyota varsinkin pk-yritysten

kanssa
Koulutetaan aloille, joille Tyonhakutaidot haltuun
tarvetta! Kielitaidon korostaminen
Yksil6lliset opintopolut; tyonhaussa
kausityolaisille, eriyttaminen Kielitaito kasvaa tyonteon
osaamistason mukaan ohella
Osaamisen
sanoittamista
Lyhyet/nopeat

koulutukset/vaylat
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80 %
710 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20%
10%
0%

Yhteisty0 ja tiedon jakaminen

11%

22 %

7%

1: Sujuu
2: Sujuu osittain
3: ei vastausta



Tyollisyysaluekeskustelujen keskeisia havaintoja

93 %: Koulutuspolkujen tulisi olla entista
yksilollisempia

22 %: Tarve tukea opiskelijoita oman
osaamisen sanoittamisessa

O
ad
)
>
c
)
),
)
i e
>

22 %: Tarve kehittaa tyonhakijoiden ja
opiskelijoiden tyoelamataitoja




* Vahvistetaan yhteistyorakenteita ja selkeita
rooleja

» Kehitetaan joustavia koulutuspolkuja ja
kielitukea tyopaikoille asti

» Otetaan kayttoon yhteiset mittarit ja jaetaan
tietoa avoimesti

 Levitetaan hyvia kaytantoja ja tuetaan
vertaisoppimista

* Panostetaan johtamiseen ja henkiloston
osaamiseen




Asiakkuusjohtaja

Mari Poysti

Tyo- ja elinvoimapalvelut

Hyria




Asiakkuuspaallikko
Jukka-Pekka Suoraniemi

Tyoelama- ja yrityspalvelut
Vamia




| Vamia - TyoElamaa varten

Yhteistyo Pohjanmaan tyollisyyspalveluiden kanssa:
« Saannolliset palaverit: johtoryhmatason palaverit, koulutusalakohtaiset palaverit
* Koulutustarjonnan kehittaminen
 Tarjonnan kattavuus =2 palvelee opiskelijaa seka alueen tyoelamaa
* Tarjonnan vaikuttavuus
* Palveluohjauksen kehittaminen
* Opiskelijavalinnat
* Opiskelijan tyollistyminen

Yhteistyo alueen tyoelaman kanssa:
* Yritykset ja sidosryhmat (VASEK, yrittajajarjestot, kauppakamari, ammattiliitot)
 Saannolliset palaverit (avainasiakkaat, saannolliset asiakkaat ja satunnaiset asiakkaat)
* Asiakastapaamisten sopiminen buukkauspalvelun kautta tai Vamian omana toimintana. Vamian
liildityopaja synnyttaa viikoittain uusia liideja
* Tapaamisten kasikirjoitettu agenda:
* Nostot yrityksen toiminnasta ja yrityksen tarpeet esiin
* Vamian kyky auttaa: rekrytointi, henkiloston osaamisen kehittaminen ja
tyonantajamielikuvan vahvistaminen, Vamian Teknologiatiistai-tapahtuma

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET




Teema 2
Pirita Niemi, VIERKO 2, Tyopaketti K

Terveilset
hyvinvointialueilta



Monimuotoinen tyovoima on pysyva osa hyvinvointialueita

* Vieraskielinen tyovoima on jo nyt keskeinen osa
palvelutuotantoa, ei tulevaisuuden
varasuunnitelma.

* Tyoelaman monimuotoistuminen etenee
nopeammin kuin koulutus-, kieli- ja
perehdytysrakenteet.

* llman riittavaa ammatillista kielitaitoa
osaaminen ei paase nakyviin eika kayttoon.
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Yhteiset haasteet nousevat esiin kaikilla
alueilla

KIELITAITO
 Kielitaito tyoelaman pullonkaulana
» YKI-testien ja kielitestauksen ongelmat
» Selkokielen ja visuaalisten materiaalien tarve

TYOELAMA
* Perehdytyksen ja ohjauksen kuormittavuus
» Tyoelamataitojen ja kulttuurierojen vaikutus arkeen
* Vieraskielisten tyovoiman pysyvyys ja tulevaisuus

Eteli-Kymenlaakson tyoel

YHTEISTY® Cotoutumisen edistamiser

Oppilaitosyhteistyon hajanaisuus Ohjaamo

———



r\ Yhteinen malli syntyy oppilaitosten ja
U hyvinvointialueiden yhteistyolla

J
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* Yhteistyota hyvinvointialueiden kanssa on vahvistettava.
* Suomen kielen ja ammatillisen kielen oppiminen tulee
integroida tiiviisti tutkinnon osiin ja tyoelamassa

oppimiseen.

 Kielituen on jatkuttava koko opintopolun ajan.

* Oppilaitosten tulee kehittaa selkokielisia ja visuaalisia
oppimis- ja perehdytysmateriaaleja, joita voidaan
hyodyntaa myos tyopaikoilla.




Projektityontekija
Maija Kujala

Keski-Suomen

hyvinvointialue




Sis

1

ainen suomen kielen opetus, Hyvaks

Pilotti: Hyvaksin oma S2-opettaja

Su

omen kielen opetusta eri yksikoissa

Kehittamistyota, Moodle-verkkokurssin rakentaminen

Se
- —

ka erilaisten tukimateriaalien tuottaminen ja tekstien
keyttaminen

Ai

neuttanut mielenkiintoa muillakin hyvinvointialueilla.

Hyvia asioita lyhyessa ajassa:

\Y

Kettera reagointi esiin nouseviin arkihaasteisiin

Organisaatiokulttuurin jalkauttaminen ja tiedon
jakaminen opetustuokioiden aikana

Uuden tiedon tuottaminen

Kustannustehokkuus, kun yksikoita on paljon

ahdollisuuksia yhteistyohon ja kehittamiseen

12.12.2025

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE




Teema 3
Henna Hyytia, VIERKO 2

Vieraskieliset ja kielitaito



Kuva ja sen kayttooikeus
tahan esitykseen saatu
maakunta-analyytikko
Jukka Lidmanilta
Hameen liitosta

Vieraskielisten % -osuus vaestosta maalkunnittain

Vuosi 2000

Vuosi 2024

Lahde: Tilastokeskus
Kuva: Jukka Lidman



Vieraskielisen
vaestoosuuden
kasvu
vuodesta 2000
vuoteen 2024
maakunnittain

Maakunta

Absoluuttinen
kasvu (prosentti-

yvksikoissa)

Suhteellinen
kasvu (kuinka

monta kertaa

suurempi)

Suhteellinen
kasvu

(prosentteina)

Maakunta

Etela-Pohjanmaa

3,9

9,8

975

Etela-Pohjanmaa

Satakunta

9,3

7,6

757

Satakunta

Kainuu

9,2

7,4

743

Kainuu

Pohjanmaa

9,2

6,1

Pohjanmaa

Keski-Pohjanmaa

4,2

6,0

600

Keski-Pohjanmaa

Lappi

4

9,7

Lappi

Pohjois-Savo

4,5

9,6

963

Pohjois-Savo

Pohjois-Karjala

0,6

9,6

260

Pohjois-Karjala

Kanta-Hame

9,9

9,0

200

Kanta-Hame

Etela-Savo

4,8

4,8

480

Etela-Savo

Pohjois-Pohjanmaa

3,8

4,8

Pohjois-Pohjanmaa

Kymenlaakso

6,9

4,6

464

Kymenlaakso

Etela-Karjala

7,6

4,2

422

Etela-Karjala

Keski-Suomi

4,4

4,0

400

Keski-Suomi

Varsinais-Suomi

8,8

4,0

400

Varsinais-Suomi

Pirkanmaa

2,9

3,9

393

Pirkanmaa

Paijat-Hame

6,2

3,9

388

Paijat-Hame

Uusimaa

15,1

3,9

387

Uusimaa




Tyolllsyysalueklerroksen TOP 10 -
\ maininnat

\

* Lilan kova kielitaitovaatimus estaa paasyn ammatilliseen oppilaitokseen
* Koulutus kestaa lilan kauan

* Tyopaikkojen vastaanottavuudessa parannettavaa

* Kielen opetus pitaa olla toiminnallisempaa, pois luokasta

* Yksilolliset koulutuspolut/raatalointi tarpeen \
» Osaamisen tunnistamista lisaa
+ Koulutus ei tuo kaikille riittivaa kielitaitoa /
» Koulutus vietava tyopaikoille |

. Vieraskielisille tukimoduuleita nivelvaiheisiin

* Tyopaikoille pitaa saada kielellista tukea




Lilan kova kielitaitovaade estaa paasyn

ammatilliseen oppilaitokseen

Vaaditta-
vassa
kielitaildossa Testien

vaihtelua vertailtavuus/
hyodynnettavyy
)

YKI-tulos
el kelpaa

Joustavuutta

Omat

testit IEEE Yksilollinen
karsivia polutus

Oma
tutkinto/ops
vieras-
Kielisille

Nuorille eri
ratkaisuja
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KIIRENEUTRAALI HUASTELUPENKKI

‘ Suap huastella savvosss
- hilijoo ja kovvoo.
" Kuunnella toesta,
L i Jeties tuntanintotie
ol turista niitd ndeta ihan ilima aekojjaa. *
|"~"' [ Siant6 numero vks on ”
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\\ Koulutus ei tuo riittavaa kielitaitoa
A\

Testien
tasalaatuisuus,
arviointi-
osaaminen

Ei tietoa, mita
kielitaidolle
tapahtuu

Kielitaito lilan
f_jeik_ko KOTO ei Johtaa
tyovoima- tuo riittavas limboon

palveluihin kielitaitoa palveluiden
tultaessa A& valilla

Kielitaito Kielitaito
ei riita ei riita
kouluun toihin
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\ Tyopaikkojen vastaanottavuudessa
parannettavaa

Moni- Kielen rooli

kulttuurisuus Koulutus eri aloilla

- 0saamista tyc'5n
lisaa yhteyteen  Tydelaman

Englannin | aani
AT mukaan
kieli ukaa

TUVAan
tyo-
harjoittelua

kayttoon

Kielellinen

Laauunkaat

i KOTOon
tuki tyossa-

tyopaikoille tydelama-
jaksoja

I | KOTOUTTAMO
oppimis- | PALVELUJA MAAHANMUUTTAJILLE

paikat

! / |
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\ Kenen kanssa palveluita tuotetaan?

Kansanopistot

yhteistyo-
Kumppaneina

Inhouse/
sidosryhma-
ry Hankkeet
hankintaa
tuottavat
KOTOt ja palveluita

kielitestit

yrityksilta




Hankepaallikko
Elina Keranen

Tyollisyys- ja kansainvalisyyspalvelut

Kajaanin kaupunki




,, i I i Punainen Risti+ 55 Euroopan unionin
' Kajaanin kaupunki A " PR .

Kohtaamispaikkatoiminnalla: kotoutumispalveluiden
Voljy, seurakunnan olohuone, kulttuurilaitosten
kielikahvilat, perheiden pesakolot (MLL, srk, hva)

Tiiviilla yhteistyolla: kaupunki, hyvinvointialue,
yhdistykset, oppilaitokset ja vapaa sivistystyo

Tyollisyysavustuksilla yhdistyksille: mm.
toiminnalliset suomen kielen ryhmat

Hankerahoituksilla: mm. Kotona Kajaanissa, Next
Level, Flow (toiminnan, retkien ja tyopajojen avulla)

Kuva: Minna Hyvonen

& Kajaanin kaupunki Elina Keranen, Kotona Kajaanissa -hanke, Kajaanin kaupunki




Teema 4

Alueellinen yhteistyo
Sari Aarnio



Hyvia kaytantoja ja toimivia malleja

« Saannolliset verkostotapaamiset ja yhteiset
palaverit - toimivat toimintarakenteet

» Palveluntuottajien osallistaminen suunnitteluun
ja toteutukseen

* Non-stop - Ja monimuotoiset koulutusmallit

* Yhteiset yrityskaynnit ja yritysten tarpeisiin
pohjautuvat koulutukset - paikalliset ratkaisut
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Kehitysehdotuksia

* Yritysten monikulttuurisuusosaamisen ja
vastaanottavuuden lisaaminen

* Nivelvaiheen ohjauksen ja tyoelamassa oppimisen tuen
vahvistaminen



Asiantuntija

Karoliina Ahola
Pohjois-Karjalan tyollisyysalue,
tyollisyyden ekosysteemi

Joensuun kaupunki




Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemi

@ Perustuu vapaaehtoisuuteen ja @ Lisaksi muitakin sidosryhmia osallistetaan
sopimuksellisuuteen. Arvoverkoston tarpeen mukaan

toimijat allekirjoittaneet
ekosysteemisopimuksen: @ Toimintamalli ja kehittamisohjelma

e Tydllisyysalue (kehittamistyoryhmat teemoittain)
@ Kunnat

Hyvinvointialue, Kela, ELY-keskus
Oppilaitokset

@ Hallinnoinnista vastaa tyollisyysalueen
vastuukunta Joensuun kaupunki

B
@
@ Kehittamisyhtiot o g f
e Maakuntaliitto, yrittajajarjestot w.,.k.,.® @'Mm.,.
( Tyollisyyttd ja elinvoimaa vahvistavat palvelut ja toiminta w

mw wa

Tydbllisyysalue

BUSINESS
e Kareli JOENSUU ' JQE UXQ pohors-karpla :
- s
s @ Lieke | ipertek *M ,
LUOTSI ’:‘g’oh}m'K j;?\dlty s ry '
A‘(

P . MANTIN AL :
Pohjois-Karjala R NTPLANTT POHIOISK




Yhteenveto

Yhteistyo vaatii selkeita rakenteita, rooleja ja
tiedonkulkua.

Tiedon jakaminen on vietava osaksi arjen prosesseja.

Tarvitaan matalan kynnyksen koulutuspolkuja, joissa
kielituki kulkee mukana tyopaikoille asti.

Kielitaitovaatimuksia on joustavoitettava ja
kielitestausta yhdenmukaistettava.

Vieraskielisten tyollistymisen edistaminen edellyttaa
monikulttuurisuusosaamista ja asenteiden muutosta.




Nakymia toimintaymparistoon

Johtava asiantuntija
Laura Koivisto-Khazaal

MDI
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