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päättö-

testaus

Miksi matkalle lähdettiin? 



Matka kohti kysyntälähtöistä ja 

vaikuttavaa koulutusta  

Toteutettiin 45 työllisyysalueella ja 10 (21) 

hyvinvointialueilla vuonna 2025

Tavoitteena: tilannekuva kielitaidon kehittämisestä, 

osaamisesta, työllistymisestä ja tiedolla johtamisesta

Tunnistettiin haasteita ja 

hyviä käytäntöjä eri puolilta Suomea.



3 Hanketta yhteisellä asialla

Opetus- ja kulttuuriministeriön 

rahoittamat

Strapetsi II 

VIERKO 2 

Eteka 



Ohjelma

14.00 Tervetuloa!

Teema 1 Ajatuksia ammatillisesta koulutuksesta 
               Kommenttipuheenvuorot 
               Mari Pöysti, Hyria
               J-P Suoraniemi, Vamia
  
Teema 2 Terveiset hyvinvointialueilta
               Kommenttipuheenvuoro
                Maija Kujala, Keski-Suomen hyvinvointialue
 
Teema 3 Vieraskieliset ja kielitaito
               Kommenttipuheenvuoro
                Elina Keränen, Kajaani
 
Teema 4 Alueellinen yhteistyö
                Kommenttipuheenvuoro
                Karoliina Ahola, 
                Pohjois-Karjalan työllisyysalue
 
Näkymiä toimintaympäristöön
                Laura Koivisto-Khazaal, MDI

16.00 Tilaisuus päättyy



Teema 1

Piret Kinnunen, Strapetsi II

Ajatuksia ammatillisesta koulutuksesta
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• Kohtaanto-ongelmat vaihtelevat alueittain ja aloittain

• Tarve ketterille koulutusratkaisuille (mikrotutkinnot, 

lyhytkoulutukset)

• Ennakointitiedon hyödyntäminen vaatii kehittämistä

• Tiedolla johtaminen tunnistettu tärkeäksi, mutta 

käytännöt vaihtelevat

• Osalla oppilaitoksilla kehittyneempi raportointi, mutta 

datan käytössä haasteita

• Tarve yhteisille mittareille ja tilannekuvaraporteille
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Osaamisen 

sanoittamista

Kielitaidon korostaminen 

työnhaussa

Koulutetaan aloille, joille 

tarvetta!

Enemmän yhteistyötä

Yrittäjä yhteistyötä varsinkin pk-yritysten 

kanssa

Kielitaito kasvaa työnteon 

ohella

Työnhakutaidot haltuun

Lyhyet/nopeat 

koulutukset/väylät

Yksilölliset opintopolut; 

kausityöläisille, eriyttäminen 

osaamistason mukaan

Roolit ja vastuut
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1: Sujuu

2: Sujuu osittain

3: ei vastausta
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93 %: Koulutuspolkujen tulisi olla entistä 

yksilöllisempiä

22 %: Tarve tukea opiskelijoita oman 

osaamisen sanoittamisessa

22 %: Tarve kehittää työnhakijoiden ja 

opiskelijoiden työelämätaitoja

Työllisyysaluekeskustelujen keskeisiä havaintoja
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• Vahvistetaan yhteistyörakenteita ja selkeitä 

rooleja

• Kehitetään joustavia koulutuspolkuja ja 

kielitukea työpaikoille asti

• Otetaan käyttöön yhteiset mittarit ja jaetaan 

tietoa avoimesti

• Levitetään hyviä käytäntöjä ja tuetaan 

vertaisoppimista

• Panostetaan johtamiseen ja henkilöstön 

osaamiseen



Asiakkuusjohtaja 

Mari Pöysti

Työ- ja elinvoimapalvelut

Hyria



Asiakkuuspäällikkö 

Jukka-Pekka Suoraniemi

Työelämä- ja yrityspalvelut

Vamia





Teema 2 

Pirita Niemi, VIERKO 2, Työpaketti K

Terveiset 

hyvinvointialueilta



Monimuotoinen työvoima on pysyvä osa hyvinvointialueita 

• Vieraskielinen työvoima on jo nyt keskeinen osa 

palvelutuotantoa, ei tulevaisuuden 

varasuunnitelma.

• Työelämän monimuotoistuminen etenee 

nopeammin kuin koulutus-, kieli- ja 

perehdytysrakenteet.

• Ilman riittävää ammatillista kielitaitoa 

osaaminen ei pääse näkyviin eikä käyttöön.

Y
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KIELITAITO

• Kielitaito työelämän pullonkaulana

• YKI-testien ja kielitestauksen ongelmat

• Selkokielen ja visuaalisten materiaalien tarve

TYÖELÄMÄ

• Perehdytyksen ja ohjauksen kuormittavuus

• Työelämätaitojen ja kulttuurierojen vaikutus arkeen

• Vieraskielisten työvoiman pysyvyys ja tulevaisuus

YHTEISTYÖ

Oppilaitosyhteistyön hajanaisuus

Yhteiset haasteet nousevat esiin kaikilla 

alueilla
N

o
st

o
ja



• Yhteistyötä hyvinvointialueiden kanssa on vahvistettava.

• Suomen kielen ja ammatillisen kielen oppiminen tulee 

integroida tiiviisti tutkinnon osiin ja työelämässä 

oppimiseen.

• Kielituen on jatkuttava koko opintopolun ajan.

• Oppilaitosten tulee kehittää selkokielisiä ja visuaalisia 

oppimis- ja perehdytysmateriaaleja, joita voidaan 

hyödyntää myös työpaikoilla.

Yhteinen malli syntyy oppilaitosten ja 

hyvinvointialueiden yhteistyöllä
Su

o
si

tu
ks

et



Projektityöntekijä

Maija Kujala

Keski-Suomen 

hyvinvointialue





Teema 3

Henna Hyytiä, VIERKO 2

Vieraskieliset ja kielitaito



Kuva ja sen käyttöoikeus 

tähän esitykseen saatu 

maakunta-analyytikko 

Jukka Lidmanilta 

Hämeen liitosta



Vieraskielisen 

väestöosuuden 

kasvu

 vuodesta 2000 

vuoteen 2024

maakunnittain



• Liian kova kielitaitovaatimus estää pääsyn ammatilliseen oppilaitokseen

• Koulutus kestää liian kauan

• Työpaikkojen vastaanottavuudessa parannettavaa

• Kielen opetus pitää olla toiminnallisempaa, pois luokasta

• Yksilölliset koulutuspolut/räätälöinti tarpeen

• Osaamisen tunnistamista lisää

• Koulutus ei tuo kaikille riittävää kielitaitoa 

• Koulutus vietävä työpaikoille

• Vieraskielisille tukimoduuleita nivelvaiheisiin 

• Työpaikoille pitää saada kielellistä tukea

Työllisyysaluekierroksen TOP 10 -
maininnat 



Joustavuutta 

lisää

YKI-tulos 

ei kelpaa

Oma 

tutkinto/ops 

vieras-

kielisille

Omat 

testit 

karsivia

Yksilöllinen 

polutus

Testien 

vertailtavuus/

hyödynnettävyy

s

Nuorille eri 

ratkaisuja

Vaaditta-

vassa 

kielitaidossa 

vaihtelua 

Liian kova kielitaitovaade estää pääsyn 
ammatilliseen oppilaitokseen



Kielitaito 

ei riitä 

töihin

Testien 

tasalaatuisuus, 

arviointi- 

osaaminen

Kielitaito liian 

heikko 

työvoima-

palveluihin 

tultaessa

Ei tietoa, mitä 

kielitaidolle 

tapahtuu

KOTO ei 

tuo riittävää 

kielitaitoa

Kielitaito 

ei riitä 

kouluun

Johtaa 

limboon 

palveluiden 

välillä

Koulutus ei tuo riittävää kielitaitoa



Koulutus 

työn 

yhteyteen

Moni-

kulttuurisuus

- osaamista 

lisää

Englannin 

kieli 

käyttöön

Työpaikkojen vastaanottavuudessa 
parannettavaa

Enemmän 

oppi-

sopimuksia

KOTOon 

työelämä-

jaksoja

Työelämän 

ääni 

mukaan

Kielellinen 

tuki 

työpaikoille

Laadukkaat  

työssä-

oppimis-

paikat

TUVAan 

työ-

harjoittelua

Kielen rooli 

eri aloilla



Kansanopistot 

yhteistyö-

kumppaneina

Inhouse/

sidosryhmä-

hankintaa
Hankkeet 

tuottavat 

palveluitaKOTOt ja 

kielitestit 

yrityksiltä

Kenen kanssa palveluita tuotetaan?



Hankepäällikkö

Elina Keränen

Työllisyys- ja kansainvälisyyspalvelut

Kajaanin kaupunki





Teema 4

Alueellinen yhteistyö

Sari Aarnio 



N
O
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Hyviä käytäntöjä ja toimivia malleja

• Säännölliset verkostotapaamiset ja yhteiset 

palaverit - toimivat toimintarakenteet

• Palveluntuottajien osallistaminen suunnitteluun 

ja toteutukseen

• Non-stop - ja monimuotoiset koulutusmallit

• Yhteiset yrityskäynnit ja yritysten tarpeisiin 

pohjautuvat koulutukset - paikalliset ratkaisut

Kehitysehdotuksia

• Yritysten monikulttuurisuusosaamisen ja 

vastaanottavuuden lisääminen

• Nivelvaiheen ohjauksen ja työelämässä oppimisen tuen 

vahvistaminen



Asiantuntija

Karoliina Ahola
 Pohjois-Karjalan työllisyysalue, 

työllisyyden ekosysteemi

Joensuun kaupunki 





Yhteenveto

• Yhteistyö vaatii selkeitä rakenteita, rooleja ja 

tiedonkulkua.

• Tiedon jakaminen on vietävä osaksi arjen prosesseja.

• Tarvitaan matalan kynnyksen koulutuspolkuja, joissa 

kielituki kulkee mukana työpaikoille asti.

• Kielitaitovaatimuksia on joustavoitettava ja 

kielitestausta yhdenmukaistettava.

• Vieraskielisten työllistymisen edistäminen edellyttää 

monikulttuurisuusosaamista ja asenteiden muutosta.



Johtava asiantuntija 

Laura Koivisto-Khazaal

MDI 

Näkymiä toimintaympäristöön



Kiitos
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