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Suomen väestökehitys
ja koulutusperusteinen 

maahanmuutto



Source: Statistics Finland, StatFin; population structure

Vuosina 
2023—2024, 
275 kunnassa oli 
enemmän KUOLEMIA
kuin SYNTYMIÄ



Vuodesta 2015 
lähtien Suomen 
väestö on kasvanut 
vain maahanmuuton 
kautta

Vuosien 2015-2024 aikana 
▪ Ilman maahanmuuttoa: 

- 100 000 henkilöä
▪ Maahanmuuton kautta: 

+ 261 000 henkilöä
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Ulkomaalaisten opiskelijoiden määrä 
Suomessa 2015-2024

Lähde: Tilastokeskus, StatFin; opiskelijat ja tutkinnot
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Ulkomaalaisten toisen asteen opiskelijoiden määrä 2023
ja muutos 2019—2023 maakunnittain

Lähde: Opetushallitus, Vipunen-tieto- ja tilastopalvelu 

Maakunnan väri viittaa 
prosentuaaliseen 
muutokseen, numero 
viittaa henkilömäärään



Nykyiselläkin 
maahanmuuton 
tasolla 
työikäisten määrä 
kääntyy laskuun 
2040-luvulla
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Parempi pitovoima on 
elintärkeä Suomelle



Miten parantaa 
kv-
opiskelijoiden 
pitovoimaa?



Miten parantaa 
kv-
opiskelijoiden 
pitovoimaa?

Työllistämällä 
heidät 
paikallisesti,  
mieluiten 
alalleen



Ulkomaalaisten toisen asteen opiskelijoiden pitovoima 
vuosi valmistumisen jälkeen maakunnittain 2019-2023

Lähde: Opetushallitus, Vipunen-tieto- ja tilastopalvelu 
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Ulkomaalaisten toisen asteen opiskelijoiden pää-
asiallinen toiminta vuosi valmistumisen jälkeen 2015-2023

Lähde: Opetushallitus, Vipunen-tieto- ja tilastopalvelu 
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Ekosysteemien tärkeys



Kv-opiskelijoiden paikallisessa pitovoimassa 
runsaasti epävarmuuksia 

Opiskelu Oppilaitoksen
vastaanottavuus

Yhteisön vastaan-
ottavuus

Osa-aikatöiden
saaminen

Kielen osaamisen
kartuttaminen

(jos on aikaa töiltä
ja opiskeluilta!)

Harjoittelupaikan
saaminen

Koti, naapurusto, 
ystävät, 

harrastukset
kotoutunut

Valmistuminen Työpaikka
paikkakunnalta Kotoutunut

Kotoutuminen
syvenee

EI TYÖPAIKKAA 
paikkakunnalta

MUUTTO MUUALLE 
SUOMEEN

Kotoutunut

OSA PROSESSISTA 
ALKAA ALUSTA

Pitovoiman 
kannalta 

merkittävä 
seikka

Pitovoiman 
kannalta 

merkittäviä 
seikkoja



Miten parantaa 
kv-
opiskelijoiden 
pitovoimaa?

Työllistämällä 
heidät 
paikallisesti, 
mieluiten 
alalleen



Yksin vai yhdessä?

Opiskelija

Yksin

Puolison 
työmarkkinatilanne

Puolison ja lasten 
kanssa

Kotivanhempana

Kotoutumis-
koulutuksessa

Töissä

Puolison 
kanssa 

Lapsen 
kanssa 



Yksin vai yhdessä?

Opiskelija 

Yksin

Puolison 
työmarkkinatilanne

» Ei lakisääteisten palveluiden piirissä, oppilaitos ehkä vahvin linkki Suomeen – riskinä kv-
opiskelijoiden kupla

» Mahdollinen työpaikka linkki työelämään – riskinä oman kieliryhmän kupla 
» Suomen/ruotsin opiskelun ja arjessa harjoittelun rajallisuus: opintojen edistyminen, palkkatulot 

elämisen ja opiskelujen kustantamiseen
» Työnhakutaitojen hiominen ja työntekijän velvollisuuksien tunteminen tärkeää jo opintojen aikana
» Harrastusmahdollisuudet paikallisesti tärkeitä

Puolison ja lasten 
kanssa

Kotivanhempana

Kotoutumis-
koulutuksessa

Töissä

Puolison 
kanssa 

» Ei lakisääteisten palveluiden piirissä, työpaikka 
vahvin linkki Suomeen

» Työpaikan kielipolitiikka: suomen/ruotsin 
opiskelu ja arjessa harjoittelu

» Työkavereiden mukaanotto: sosiaaliset 
verkostot 

» Kielen oppiminen & yhteiskunnasta oppiminen
» Sosiaalinen verkosto – riskinä opiskelukavereiden 

kanssa maahanmuuttaneiden kupla 
» Työelämäharjoittelupaikka ja työnhakutaidot
» Jonotusaika palveluihin?

» Lapsen/lasten iästä riippuen sosiaalista 
verkostoa ja kunnan palveluiden 
hyödyntämistä

» Riskinä silti verkostojen ulkopuolelle jääminen

Lapsen 
kanssa 

» Turvaverkot tai niiden puute
» Tietoa siitä, miten yhteiskunta toimii
» Kasko-palvelut + sitä kautta mahdollisesti muiden 

aikuisten verkosto



Miten parantaa 
kv-
opiskelijoiden 
pitovoimaa?

Työllistämällä 
heidät 
paikallisesti, 
mieluiten 
alalleen

Huomioimalla 
koko perheen 
tilanteen



Oleskelulupapolitiikan vaikutus 
pitovoiman osalta?

Haluan olla kunnassa X
vs. 
Haluan olla Suomessa



Pitkäkestoinen 
poliittinen
sitoutuminen

2

Yhteistyöverkoston rooli 
työtä tarvitaan eri tasoilla: paikallisesti, 
alueellisesti, valtakunnallisesti

Kaksisuuntaisen
kotoutumisen
priorisoiminen 

Monimuotoistuvan 
suomalaisuuden 
arvostaminen

1 3



Esimerkkejä ympäri 
Suomea



Työllistymisen edistäminen: jaetut 
palkkakulut (Riihimäen kaupunki, Hyria, SYKLI, HAMK)

» Uusi rooli tammikuusta alkaen: Työelämä- ja 
yritysasiantuntija, kansainvälistyminen 

» Tehtävänä löytää HAMKin, Hyrian ja SYKLIn
opiskelijoille työssäoppimis- ja 
harjoittelupaikkoja Riihimäen seudulla. 

» Palveluiden kohderyhmänä Riihimäen seudun 
työnantajat sekä HAMKin, Hyrian ja SYKLIn
vieraskieliset opiskelijat sekä heidän puolisonsa

» Lisätietoja: Juha Hiltunen, Kotoutumispalvelut, 
Riihimäen kaupunki



Opiskelijoiden ääni kuuluviin 
(Opiskelijat + Kuopion kpk + muut tahot)

» Kv-opiskelijoiden perustama yhdistys Kuopio 
International Student Council (KISC)

» Lisää vuoropuhelua kansainvälisten opiskelijoiden, 
kaupungin ja muiden toimijoiden välillä. 

» Kuopion maahanmuuttokoordinaattori Jouko 
Miettinen: “Kunnan on jatkossa tultava 
huomattavasti lähemmäksi kuntalaisia. Aiemmat 
osallistamisen tavat ovat olleet ihan hyviä, mutta 
nyt maailma on muuttunut.”

» Keskustelut eri tahojen välillä ovat lisänneet 
molemminpuolista ymmärrystä.

» Lisätietoja: Noor E Sehar Butt, KISC President

Kuopiossa otettiin käyttöön uusi keino käydä vuoropuhelua kansainvälisten opiskelijoiden kanssa - Kuopio

https://www.kuopio.fi/2025/12/10/kuopiossa-otettiin-kayttoon-uusi-keino-kayda-vuoropuhelua-kansainvalisten-opiskelijoiden-kanssa/
https://www.kuopio.fi/2025/12/10/kuopiossa-otettiin-kayttoon-uusi-keino-kayda-vuoropuhelua-kansainvalisten-opiskelijoiden-kanssa/
https://www.kuopio.fi/2025/12/10/kuopiossa-otettiin-kayttoon-uusi-keino-kayda-vuoropuhelua-kansainvalisten-opiskelijoiden-kanssa/


Yhteisön osallistaminen: villasukkia 
kv-opiskelijoille (LUT/LAB)

» Kahdella kampuksella yli 50 paria sukkia 

» Henkilökunta, seurakunta, kaupunkilaiset 
mukana neulomassa

» How to Survive Winter in Finland –tapahtumissa 
sukkien jako Lahdessa ja Lappeenrannassa

» ”Opiskelijat on olleet hirmu iloisia sukista. 
Kokemus on ollut niin hieno, että tehdään 
uudestaan!”

» Lisätietoja: Annukka Kortepuro, 
Yhteisökoordinaattori, LUT



Call to action



Tulevaisuuden turvallisuus ei 
rakennu maahanmuuton 
torjunnasta, vaan sen 
edistämisestä suunnitelmallisesti 
ja tutkimustietoon perustuen.

Jari Taponen, Prevenza 8.8.2025



Mitä voimme tehdä

Ymmärretään 
väestökehityksen 
todellisuus: Suomen väestö 
vähenee ja vanhenee ilman 
maahanmuuttoa

Edistetään 
vastaanottavuutta ja 
ehkäistään polarisoitumista: 
segregaatio maksaa 
enemmän kuin integraatio

Otetaan kaikki mukaan: 
kiinnittyminen yhteisöihin ja 
kielen harjoittelu tapahtuu 
arjessa 

Ylläpidetään kuntien 
elinvoimaa kasvattamalla 
koko perheen pitovoimaa



Tarjous

Oli ilo!

Laura Koivisto-Khazaal
044 704 6238 

laura.koivisto-khazaal@mdi.fi
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