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AMMATILLISTEN OPPILAITOSTEN
KOKEMUKSIA JA PALAUTTEITA
TYOELAMA JAKSOISTA

Strapetsi-hankkeen tavoitteena on kehittaa ammatillisen koulutuksen johtamista ammatillisen
koulutuksen toiminnan vaikuttavuuden, tuloksellisuuden ja laadun vahvistamiseksi. Hankkeeseen
osallistui 81 ammatillisen koulutuksenjarjestajaa.

Julkaisu on tuotettu Strapetsi- Strategisen ja pedagogisen toiminnan

’.
S I rl a e"‘ S l johtaminen - Ledning av strategisk och pedagogisk verksamhet -hankkeessa,
jonka on saanut rahoituksen opetus- ja kulttuuriministeriolta.



"Olen tyytyvéinen siihen, etté caan opickella tysténi tysti

tekemdlli. Kdytinnin tyé tarjoaa monipuolista oppia jo

lyhyessé ajassa. Tystehtdvien monipuolicuvs siirtymillé

vaiheesta toiseen palvelee myic varcinaista tysténi.”

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon opiskelija, LHKK
(Lounais-Hameen koulutuskuntayhtyma)

Ammatillisen koulutuksen tydelamajaksoilla
opiskelijat vahvistavat ammatillista
kehittymistaan. Jaksot suunnitellaan
opiskelijoille yksil6llisesti yhdessa
tyopaikan kanssa ja jarjestetaan tydpaikalla
kaytannon tyotehtavien yhteydessa.
Yhteisty6 vahvistaa ammattilaisten taitojen
kehityksen ja edistaa sujuvaa yhteistyota
oppilaitoksen, opiskelijan ja tyopaikan
valilla. Valtakunnallisesti tyopaikkajaksot
saavat opiskelijoilta keskiarvon 4,2 (5).

Jyvéickylén patvelvalan opiston
tyopaikkakyselyn keskiarve on
4,3 (5). Tyopaikat ovat
tyytyvdicii yhteictyshon:

"Yhteistys oppilaitoksen

kansca sujuu todello. hyvin. ”

“Vaikka ei olist matkustanvt
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paljoa, kannustan mietfimidn

vaihtoa. Aina oppii vutta ja

can kokemuksia. Qpin joksolla
uutta. niin itsectini ihmicend,

kuin myse ammatillicest.”

Sosiaali- ja terveysalan opiskelija TAl:sta
suoritti tydeldamajaksonsa Kanadassa.




"Luokan yhteishenki on
Jotenkin ihan mieletin ja
opettaja on yhtd huippv kuin
edellinenkin! (uultavacti néin
ihaniin opettajiin ja oppilaiciin

vaikvltaa témd ihmisliheinen

ala, jota opickellaan. Sillé

miSSAAn atemmin en ofe
kokenut niin lEmmintéd ja
rentoa yhieiceloa kuin titi
alaa opiskellessani.”

Nuoriso- ja yhteisdohjaajaopiskelija,
STEP-koulutus

"Kanssoni selviteftiin,
tarvitsenko tukea opinnoiscsa”

Voimme suocitella
koulvtucsopimus- ja
oppisopimusyhteictysti
oppilaitoksen kangsa.”

"Camarbetet med Yrkecakademin kring ctuderandes
UA-platser har fungerat riktigt bra. UA-perioderna
fungerar som en rekryteringskanal och ger camtidigt lite

marknadsforing for verkstaden.”

UA-handledare, reparationsverkstad




Suomen Diakoniaopiston
tyopaikkayhteictys
perustovu kumppanuuksiin.
‘Méirittelemme yhdecsi
kumppanityopaikan kansca
Lavoifteita pitkdjénteisecti

Ja suvnnitfelemme ocaamisen

kehiftimisen ratbaicvfa.”

Asiakkuusjohtaja, sosiaali- ja terveysalan koulutus

Ammatillisen koulutuksen saamat
palautteet opiskelijoilta seka
tyoelaman edustajilta vahvistavat
koulutuksen tarkeytta ja arvostusta
koulutusalaa kohtaan. Kehitytaan,
kehitetaan ja huomioidaan jo kaikki se
hyva, mita ammatilliset koulutuksen
jarjestajat tuottavat!

“Térkedé: on, etti annefaan selkedt ohjeet heti alkuun,

eikd anneta liikaa vastouta alussa jo annetaan farpeekei

aikaa toftva uvsiin kdyténteisiin jo sitten
véthitellen licétidn vastuvta.”

Varalan urheiluopiston opiskelijoiden tyoelamapalautteen keskiarvo on 4,4 (5).



