
MaRa-akatemian yhteistyön 

vakiinnuttaminen

1-6 / 2024 Vastuullisuusakatemioiden toiminnan 

”herättelyä” ja käynnistämisen valmistelua

Vaski-hanke / kumppanuuksien kehittäminen

MaRa-akatemian ”Tulevaisuusvuoropuhelun 
tavoitteena on ollut halu laajentaa ja tiivistää 
yhteistyötä matkailu- ja ravintola-alan yritysten, 
oppilaitosten ja muiden sidosryhmien välille, antaa 
avaimia tulevaisuuden toimintaan, sekä luoda jatkuva ja 
pysyvä malli yhteistyölle, joka luotsaa alaa 
tulevaisuuteen. 

Vuoropuhelussa käytiin avointa keskustelua siitä, 
millaiselle mallille on mara-alalla tarvetta, ja miten 
yhteistyöverkoston mallia lähdettään yhdessä 
kehittämään, jotta voidaan lisätä toimialan veto- ja 
pitovoimaa sekä edistää työelämän ja oppilaitosten 
välistä yhteistyötä. 

Syksyn 2024 työ toteutettiin MaRa ry:n ohjauksessa 
TYÖ2030 ja Strapetsi -hankkeen toimijoiden kanssa 
yhteistyössä. Syksyn tapahtumiin osallistui 38 
työelämän, 28 toisen asteen oppilaitosten ja 11 
opiskelijoiden edustajaa sekä heidän lisäkseen 28 
ammattikorkeakoulujen 2 2 viranomaisten edustajaa. 
Lisäksi 272 opiskelijaa vastasi hankkeen kyselyyn 
(osallistujat erillisessä liitteessä)

”MaRa-akatemia”

Paras 

onnistuminen

Ymmärrys yhteisen tilanne-
ja tulevaisuuskuvan tärkeydestä. 

Sen todentaminen, että yhteistyö ja 
verkostoituminen 

tuottaa heti odottamatonta lisäarvoa.
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8-12 / 2024 MaRa-akatemian 

Tulevaisuusvuoropuhelu pysyvän MaRa-akatemian 

yhteistyömallin käynnistämiseksi

Haluatko saada lisätietoa tai 

Päästä mukaan tähän verkostoon?

Kts. www.mahdollisuuksienala.fi

Ota yhteyttä: Juha.ojajarvi@perho.fi katri.jakosuo@mara.fi

Liittäminen osaksi Kartalla – pä kartan –hankkeen 

verkostoa, jossa toimialat oppivat myös toisiltaan

http://www.mahdollisuuksienala.fi/
mailto:Juha.ojajarvi@perho.fi
mailto:katri.jakosuo@mara.fi


Mitä seuraavaksi?

2024 alkuvuosi ideoidaan

2024 loppuvuosi kehitetään vuoropuhelua yritysten 

kanssa yhdessä ETL:n kanssa

Tavoitteena on kartoittaa oppilaitosten ja 

eri toimialojen työelämän yhteistyön 

muotoja sekä kehittää alan vetovoimaa 

ja pitovoimaa.

Mukana ovat jo:

Lounais-Hämeen koulutuskuntayhtymä 

(vetäjä)

Suomen Elintarviketeollisuuden liitto

Riveria

Hami

Varia

Elintarvikealan
Vastuullisuus-
akatemia

Mukana jo 

tärkeitä 

kumppaneita!

Tehdään yhdessä 

tulevaisuutta!
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2024 alkusyksy muodostetaan verkostoa 

Haluatko mukaan tähän verkostoon?

Ota yhteyttä: Raija Salo/LHKK

raija.salo@lhkk.fi



01-02/25
→ määrittelemme ydinviestimme
→ työstämme vuoden 2025 roadmapin (alan 

toimijoiden ja sidosryhmien kontaktointi ja 
tapaaminen jne.)

03/24 
→ vastuullisuusakatemiat starttasivat
→ akatemian vetäjien valinta

11/24
→ ensimmäinen verkoston kokous koulutuksen 

järjestäjille 15.11.24
→ akatemian koordinaatioryhmän kokoaminen

Rakennamme yhteistyössä koulutuksen järjestäjien, toimialan 
yritysten, sidosryhmien ja opiskelijoiden kanssa kaupan alan 
vastuullisuusakatemian vahvistaaksemme alan vetovoimaa, 
avointa vuoropuhelua ja tulevaisuuden osaamistarpeiden 
tunnistamista. 

Koulutuksen järjestäjät:
BC, Mercuria, Perho, Raseko. Tredu, Gradia, Prakticum, Salpaus, Sampo, Sakky, Omnia, 
Samiedu, Keuda, Mahdollisesti Luovi/Live

Kaupan alan toimijat (vahvistuu):
Isot: Kesko, S-Ryhmä, Lidl, Tokmanni
Valtakunnalliset toimijat:
Normal, Gigantti/Power, Bestseller, Alko, Jysk, Stadium/XXL/Intersport, Clas Ohlson, R-
Kioski, Uff + verkkokauppa, puhelinmyynti

Muut sidosryhmät (vahvistuu):
KOEL ry, Kaupan liitto, PTY ry, ETU ry, K-Kauppiasliitto, Jollas, PAM, Kauppakamari, 
Suomen Yrittäjät, Ennakointikamari, TEM + opiskelijajärjestöt

→

Kaupan alan 
vastuullisuusakatemia

Paras 
onnistuminen

Iso joukko 
koulutuksen 

järjestäjiä mukana

Visio
Tulevaisuuden 
huippuosaajat 
kaupan alalla
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→ lyhyt esittely kaupan alan akatemiasta Strapetsi-
hankkeen kokouksessa

→ suurimpien kaupan alan kouluttajien kartoittaminen
→ ensikontakti otettu Kaupan liittoon.

Haluatko mukaan tähän verkostoon?
Ota yhteyttä: 

Minttu Kilpinen I 040 733 7493
minttu.kilpinen@mercuria.fi

Laura Sydänmaanlakka I 050 301 7196
laura.sydanmaanlakka@bc.fi



LiikuntaSport Edu -hankkeen
Tutustuminen tilastokeskuksen sijoittumispalveluun.

Tietoa työelämän osaamistarpeiden muutoksista 

https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi/Sivut/Osaamistarpeet.aspx

Valtakunnallinen liikunta-alan työelämäwebinaari ke 2.10. 

https://www.urheiluopistot.fi/uutiset/tyoelamawebinaari2024

Liikunta-alan akatemian tavoitteena 

on edistää tulevaisuuden ennakointia 

ja vuoropuhelua liikunta-alan

työelämän kanssa

Lähdemme toiminnassamme liikkeelle vahvistamalla 

olemassa olevan urheiluopistoverkoston ja sen 

kumppaneiden välistä yhteistyötä.

Ohjausryhmänä toimii urheiluopistojen rehtoreista 

muodostunut koulutusjohdon ryhmä.

Työelämäyhteistyön kehittämisryhmä ja muut verkoston 

työryhmät vastaava käytännön toimenpiteistä.

Liikunta-ala

Vahva ja 

sitoutunut 

verkosto.

Hyvinvointia 

liikunnalla.

Menestystä ja 

laatua 

osaamisella.
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Tietoa liikunta-alan työelämän osaamistarpeista 

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vieriva-kivi-ei-

sammaloidu-liikunta-ala-murroksessa

Haluatko mukaan tähän verkostoon?

Ota yhteyttä: jukka.leivo@vierumaki.fi, 

pauliina.hyvonen@urheiluopisto3k.fi

Päätös liikunta-alan akatemian käynnistämisestä 

koulutusjohdon kokouksessa urheiluopistojen 

verkostopäivillä Vierumäellä 15.11.2024

Liikunnan ammattikorkeakoulujen uraseurantakysely 2017-2020 

ja liikunta-alan tutkintonimikkeet -hankeen nimikeuudistus

Liikunta-alan  2030-luvun osaamistarpeiden ennakointia

Liikunta-alan-osaamistarpeiden-ennakointia-2024-SportEdu-

tulevaisuustyon-raportti.pdf

Urheiluopistojen opettajapäivät 6/24 Varala, urheiluopistojen 

verkostopäivät Kisakallio 4/24  ja Vierumäki 11/24, teemana 

toimintaympäristön analyysi, SROI ja verkostostrategia

Liikunta-alan ennakointimateriaaleja

Tapahtumia ja toimenpiteitä

https://vipunen.fi/fi-fi/ennakointi/Sivut/Osaamistarpeet.aspx
https://www.urheiluopistot.fi/uutiset/tyoelamawebinaari2024
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vieriva-kivi-ei-sammaloidu-liikunta-ala-murroksessa
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/vieriva-kivi-ei-sammaloidu-liikunta-ala-murroksessa
mailto:jukka.leivo@vierumaki.fi
mailto:pauliina.hyvonen@urheiluopisto3k.fi
https://sportedu.fi/wp-content/uploads/dlm_uploads/2024/12/Liikunta-alan-osaamistarpeiden-ennakointia-2024-SportEdu-tulevaisuustyon-raportti.pdf
https://sportedu.fi/wp-content/uploads/dlm_uploads/2024/12/Liikunta-alan-osaamistarpeiden-ennakointia-2024-SportEdu-tulevaisuustyon-raportti.pdf


Mitä seuraavaksi?
- Toimintasuunnitelman laadinta

- Ydinviestin kirkastaminen

- Tiedotus, verkoston laajentaminen

- Osallistaminen

Työskentelyn käynnistys

- Tutustumista

- Kartoitettu olemassa olevia verkostoja

- Hahmoteltu Vastuullisuusakatemian roolia

Vahvistamme kasvatusalan osaajien, työelämän 

sekä muiden verkostojen vastuullisuus- ja 

tulevaisuusosaamista, -tekoja ja -yhteistyötä.

Verkoston jäsenet:

- Suomen Diakoniaopisto Oy

- STEP-koulutus

- Haapaveden Opisto

- Pohjois-Savon Opisto

- Kankaanpään opisto

- Kanneljärven Opisto

Kasvatus- ja ohjausalan 
Vastuullisuusakatemia

Tavoite

Sparraamme ja 

osallistamme 

toimimaan 

vastuullisesti

Visio

Olemme 

yhteiskunnallinen 

vaikuttaja 

vastuullisuuteen 

ohjaamisessa
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Tulevaisuustyöskentely

- Vision muotoilu

- Tulevaisuuden toiveiden sanoittaminen

- Mahdollisuuksien näkeminen

Haluatko mukaan tähän verkostoon?

Ota yhteyttä: Kaisa Nurkkala | www.sdo.fi/projektit
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