OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Strapetsi- Strategisen ja
pedagogisen toiminnan
johtaminen o0 Ledning av
strategisk och pedagogisk

verksamhet

Loppuwebinaari/  Slutwebinarium

Keskivikkko / Onsdag 27.11.2024
Klo/kl9 811.30

Marja Kannisto, projektipaallikkd, Turun kaupunki
Piret Kinnunen, projektikoordinaattori, Turun kaupunki
Ann-Maj Bjorkell-Holm, Affarsutvecklingschef
Yrkesakademin i Osterbotten

Sirapetsi

Strategisen ja pedagogisen
toiminnan johtaminen

Ledning av strategisk och
pedagogisk verksamhet



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET O hJeII I la.
n

x Tilaisuuden avaussanat/ Oppningshalsning
Johannes Peltola, asiantuntija/sakkuning, OKM/UKM
x Strapetsi-hankkeen toimintamallin esittely /
Presentation av Strapets-projektets verksamhetsmodell
x Pedagogiikan ja asiakkuuksien johtaminen /
Pedagogiskt ledarskap och ledning av kundrelationer
X Laadunhallinnan ja -johtamisen osaaminen /
Ledning av kompetens och personal
€ X Tauko 10 min/ Paus
X Osaamisen ja henkilgston johtaminen /
Ledning av kompetens och personal
X Tulevaisuus ja visionaarinen johtaminen /

Framtidsorienterat och visionart ledarskap

’.
X Loppusanat / Avslutningsord SFGPQTS|




OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

¢ Tilaisuuden avaus

Evenemangets
oppning

Johannes Peltola

Asiantuntija/ sakkuning
OKM

Sirapetsi



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Strapetsihankkeen
toimintamallin esittely

Hankeaika 81 ammatillisen

1.12.2023 i koulutuksen
31.12.2024 jarjestajaa

Sidosryhmat

4 kehittamiskokonaisuutta:
TyOpajat, porinatuokiot, alustukset,
pienryhmat, verkostot,

benchmarkkaus Elinkeinoelama

Verkostot
&
Hankkeet

Osallistujamaara : Strapets pa
n. 600 hlo svenska

Sirapetsi




OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Strapetsihankkeen
toimintamallin
esittely

Sirapetsi



Alku- ja loppukartoituksen tuloksia

Vastauksen selite  Vastauksen pisteytys

Edistyneella tasolla 3

Kehittyvalla tasolla 2

Keskiarvo vastauksissa Alkavalla tasolla 1
Puuttuvalla tasolla 0
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Vastauksen selite  Vastauksen pisteytys
r

Puuttuvalla tasolla 0
Vastausten keskiarvot Alkavalla tasolla 1
Kehittyvalla tasolla 2
Kartoitus © Alkukartoitus ® Loppukartoitus Edistyneelld tasolla 3
3
t“"}ﬁ
= ‘4 . \ ﬁ‘"
hﬁ@& ﬁﬁ ﬂaﬁ* & ) & @a"‘ R ?& | 5‘@" g ?n
<3 ﬂh”ﬂ '*Fb e O n'é‘o % “}\.# o
A0 <& &i‘a"‘ qgl"ho W o O
o?® o?” #é’;"’u i ¥

of o Sirapetsi



Alku ja loppukartoituksen tuloksia

Kartoituksessa ilmoitettujen haasteiden maara vaihtoehdoittain

Kartoitus © Alkukartoitus ® Loppukartoitus

Tietojen ulos saaminen jarjestelmasti tai koneluettavuuden haasteet D 194
Tiedot eivat ole riittavan ajantasaisia D 120
Tiedot eivat ole riittavan kattavia D 102
Tiedot eivat ole yksiselitteisia D 04

Tiedot eivat ole oleellisia B 44
Tiedot eivat ole riittavan luoctettavia D 34

0 50 100 150 200

Sirapeftsi



Alku ja loppukartoituksen tuloksia

Kartoituksessa ilmoitettujen haasteiden maara tietolahteittain

Kartoitus © Alkukartoitus ® Loppukartoitus

Tilastokeskuksen tilastotiedot

eHOKS

Vipunen

ARVO

Koski

Kouluterveyskysely

Koulutuksen jarjestdjén oppilashallintojérjestelma

Amisbarometri

TE-hallinnon tuottamat tietoldhteet (esim. TySllisyyskatsaus, Tys...
Opintopolku

Alueen elinkeinoeliméin edustajien (kauppakamarit, yrittdjajarjes...
Karvin tuottamat raportit

Maakunnalliset / kunnalliset tietotuotannot

OPH ennakointitieto

Koulutuksen jarjestdjan oppimisympdristot

Omien asiantuntijoidemme ymmarrys ja ndkemys (hiljainen tieto)
TEA-viisari

Henkilgstokyselyt

OPETUS- JA KULTTUURITOIMEN RAHOITUSJARJESTELMAN RAP...
Yksityiset tietotuotannot ja -palvelut

Oman organisaationi tuottamat tiedot

Valpas

Yliopistojen ja tutkimuslaitosten tuottamat tutkimukset, raportit ...
limastopaneelin raportit

Qiva

Tiedejatutkimus.fi

Sitran tuottamat tulevaisuus- ja ennakointitiedot

ePerusteet

Muu, mika
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Tiedot eivat ole oleellisia

Sirapeftsi



STRATEGISEN JA
PEDAGOGISEN

JOHTAMISEN
TOIMINTAMALLI

Toimintamalli on kehitetty opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamassa
Johtamisen kehittamisen verkostohankkeessa.

LAADUNHALLINNAN
JA -JOHTAMISEN
OSAAMINEN

HYVAT KAYTANTEET-VIDEOT

PIENI LAADUN-
HALLINNAN JA -
JOHTAMISEN KASIKIRJA

PEDAGOGIIKAN
JA ASIAKKUUKSIEN
JOHTAMINEN

TYOLLISYYSALUEKARTTA
STRATEGISET LUPAUKSET
STRAPETSILLA PODCAST

e

v

SIDOSRYHMAT,
OPPILAITOKSET

RAHOITUS

OSAAMISEN JA
HENKILOSTON
JOHTAMINEN

KULMAKIVET

TULEVAISUUS JA
VISIONAARINEN
JOHTAMINEN

ALAKOHTAISET AKATEMIAT

KESTAVAN
TULEVAISUUDEN
JOHTAMINEN

PROSESSIT,
JA JOHTAJUUS

ARVOT
vIsIOoT

Sirapetsi

Strategisen ja pedagogisen
toiminnan johtaminen

Ledning av strategisk och
pedagogisk verksamhet

Missio

TOIMINTALUPAUS
(OPISKELLIAT, TYOELAMA, HENKILOSTO)



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Pedagogiikan ja asiakkuuksien

Jjohtaminen

Vetgjat:

Jari Péyhonen,
Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyma

Anna Kettunen,
Suomen ymparistbopisto SYKLI Oy

Nina Maarit Partanen,
Suomen ymparistbopisto SYKLI Oy

Sirapetsi



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET Ped ag Og i i kan j a aS i akku u kS i e n
johtaminen

%’ Sirapetsi



Pedagogisen
johtamisen
ulottuvuudet

Kuvassa hyddynnetty
Jalkanen J. 2020, kiitos
SDO ja Taitotalo

(S STEP

-KOULUTUS

Tybelama

Jjohtaminen

Tavoitteena oppiva
yhteiso

Pedagogiikan

johtaminen

Tavoitteena laadukas
opetus, ohjaus ja
oppiminen

Pedagogisesti Pedagogisen

Viranomaisten
ohjaus
(maaraykset, ohjeet)

Lait, asetukset,

aslantuntijayhteison

_ _ rahoitus
johtaminen
Tavoitteena luoda
edellytykset laadukkaalle
opetustoiminnalle
Verkostoyhteisty SfﬁlﬁET;

Strategizen jo pedagogisen Taiminnan
jehtaminen - Ledning av strategisk och
pedagogisk verksambet



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Laadunhallinta jajohtaminen

Vetajat:

Jyrki Kilponen,
Kajaanin kaupungin koulutusliikelaitos

Katja Arasola,
Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyma

Sannakaisa Raatikainen,
Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyma

Sirapetsi



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET Laad u n h al I | nta Ja-
Tuotiin eri JOhtam I nen

Tavoitteena koulutuksen
PELAAVA- jarjestajia yhteen
toimintamallin keskustelemaan ja
luominen jakamaan omia

kaytantgjaan

Laadunhallinnan

Verkosto- koulutukset
tapaamiset

Hyvi . .-
kéyté\::'ﬁj?en Koordinoijana

esittelyt .

Tavoitteena parantaa KAO ja

organisaatioiden laadunhallinnan
ja i johtamisen osaamista seka

Salpaus

Videot hyvista
kaytanteista

tietovarannoissa olevan tiedon
hyodyntamista
pieni
Keskustelut laadun-

. hY.ViSt‘;.’i , johtamisen
kaytanteista kasikirja

Osallistujamaara Strapets pa
noin 270 hlo svenska

—
Noin 80 eri S’IFape-l-Sl

organisaatiota




OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Sammanférde
Malsattning olika laroanstalter
utveckling av for diskussioner

PELAAVA- och utbyte av
verksamhetsmodell erfarenheter

Malsattning att forbattra
organisationernas kunnande inom
kvalitesarbete och i ledning och
nyttjande av informatoinslager

Deltagarantal ca
270 personer

Ca 80 olika
organisationer

Laadunhallinta ja

Jjohtaminen

Strapets pa
svenska

~ Kvalitets-
NEWEES utbildning

traffar

Presentation

av best Koordinerare
praxis KAO och

Salpaus

Videon om
best praxis

Liten
Diskussion handbok om
om b(_est kvalitets-
praxis ledning

Sirapetsi



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Laadunhallinta ja
Tuotin er johtaminen ¢ tapaamiset

Tavoitteena koulutuksen
PELAAVA- jarjestajia yhteen
toimintamallin keskustelemaan ja
luominen jakamaan omia

kaytantgjaan

Hyvien
kaytantjen
esittelyt

Tilannekatsaus

Osallistujien
valiset
keskustelut

Tapaamiset

Tavoitteena parantaa
organisaatioiden laadunhallinnan
ja i johtamisen osaamista seka
tietovarannoissa olevan tiedon
hyodyntamista

Yhteenvedot
havainnoista

Materiaalit
Teams &
Howspace

Aiheet Liite 7
mukaan

Osallistujaméaara
noin 130 hlo

L Sirapetsi




OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

.
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AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Sﬁaﬁefs’u\j

Strategisen ja pedagogisen toiminnan
johtaminen - Ledning av strategisk och
pedagogisk verksamhet

Sl?‘apeTsi i’g :"M “\ Tv‘v.l YI “Hf: I!!,\/1‘\‘.1‘11!1:‘”!.”1 RIL

Laadunhallinta jac
johtaminen - koulutus

Katsottiin laadunhallintaa jgjohtamista ammatillisen koulutuksen
kenttad laajemmin

Laadun johtaminen osana strategista johtamista

Asiakastarpeet suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja kehittamisen
pohjana

Prosessien johtaminen: toteuttamisen ja seurannan valineet
Organisaation suorituskyky & tiedolla johtaminen

Ihmisten johtaminen kohti laatutavoitteita

Ennakointi ja jatkuvan parantamisen kulttuuri

Tuotoksena syntymassa koulutustapahtumien pohjalta
pieni laadunjohtamisen kasikirja kartallaverkosto.fi & AOE.fi
Koulutuksilla tavoitettiin noin 250 henkilda yli 70 organisaatigp

Sirapetsi



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Laadunhallinta ja
johtaminen - videot

’

Sirapetsi


https://kartallaverkosto.fi/kartalla-pa-kartan-hankkeen-syksy-2024/

OPETUS JA KULTTUURIMINISTERIO  wier Kiitokset aktiivisesta
osallistumisesta

Sirapetsi



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

OSAAMISEN JA HENKILOSTON
JOHTAMINEN

Kehittamiskokonaisuus 3 -
Utvecklingshelhet 3

Brita Brannbacka Brunell, Utbildningschef
Kultur och fostran, YAl Yrkesakademin i
Osterbotten

Heli Kaunismaki, kehitysjohtaja,
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma JEDU

Sirapetsi



Johtaminen vaati Osaamisen
jatkuvaa kehittamista. : . _
Jjohtaminen:

Osaam |Sen JOhtam | nen 1. Mita on meidéan ydin osaaminen?
vaatl jatkuvaa ennakointia.

2. Mitd meidan pitaa kehittaa 1 millaista
osaamista tarvitaan lisda? Miten
tunnistamme osaamisvajetta?

3. Mista meidan on luovuttava, jotta
kehitysta syntyy i jotta osaaminen
kehittyy haluttuun suuntaan?

Sirapetsi




Ledarskap kraver Ledning av
kontinuerlig utveckling.

Ledning av kompetens kompetens:
kraver kOntInLler“g 1. Vad ar var kdrnkompetens?

prognosticering

2. Vad behover vi utveckla i vilken typ av
kompetens beho6ver vi mera av? Hur
identifierar vi kompetensbrister?

3. Vad maste vi ge upp for att mojliggora
utveckling i for att kompetensen ska
utvecklas i dnskad riktning?

Sirapetsi




OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

Kehittamiskokonaisuus 3. Malli
esihenkilotyohon

Henkiloston ja osaamisen
johtaminen

ltseohjautuvuusteorian perusmalli = 3 perustarvetta:

Autonomia, kyvykkyys ja yhteisollisyys oppilaitoksen

Kyvykkyys Yhteisollisyys T :
henkilgston johtamisessa.

Naita 3 tekijad tukevat kasvuolosuhteet tuottavat tydelamaan
hyvinvoivia ja tasapainoisia aikuisia oppilaitoksessa.

Tuloksena on sisdainen motivaatio ja aito innostus
tekemiseen

Lahde: Edward Deci & Richard Ryan, Self detgw
rapefsi



OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

Utvecklingshelhet 3

Ledning av personal
Sjalvbestammande OC h ko m p6te nsS

Sjalvbestammandeteorins grundmodell=3 grundlaggande

behov:
Sjalvbestammande, kompetens och tillhérighet i ledningen av

skolans personal.

Kompetens
P Tillhorighet

Dessa tre faktorer stoder tillvaxtforhallande som skapar valmaende och
balanserade vuxna i arbetslivet inom skolan.

Resultatet ar inre motivation och genuin entusiasm for arbetet.

Kalla: Edward Deci & Richard Ryan, Self determination theory

Sirapetsi



OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

ltseohjautuvuusteoria ja sen
hyodyntaminen kaytannon
esihenkilotyossa

Autonomia I _ k
Autonomia i tuetaan itsensa johtamisen taitoa ja tunnistetaan
valmentavan esihenkilotyon tarve, henkiléston erilaisuus. Autonomia on
Kyvykkyys Yhteisollisyys y

kaytannossa itsendisia pedagogisia valintoja opetustytsséa ja mm
HOKS laatiminen ja yksil6lliset opintopolut opiskelijoille.

Kyvykkyys T tuetaan jatkuvaa oman osaamisen kehittamista mil.
tydelamalahtdinen toiminta. Seka pedagoginen uudistuminen
ja tybelamalahtoinen & toimialakohtainen jatkuva oppiminen.

Yhteisollisyys T tuetaan tiimimaista toiminta, yhteisdllisyys,
tiimiopettajuus seka ylialueellinen yhteistyo, kollegoiden tuki.

Sirapetsi



OPETUS-JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

Tillampning av
sjalvbestammandeteorin |
praktiskt ledarskap

Sjalvbestammande

,r’//_*v —

Sjalvbestammande (autonomi) - stddja sjalvledarskap och erkénna
behovet av coachande ledarskap, personalens mangfald.
- Sjalvbestammande innebar i praktiken sjalvstandiga pedagogiska val i
Tillhcrighet undervisningen, sdsom att utforma den personliga utvecklingsplanen for
kunnande (PUK) och skapa personliga inlarningsstigar for de
studerande.

Kompetens

Kompetens 1 stodja kontinuerlig utveckling av egen kompetens
inklusive arbetslivsorienterad verksamhet samt pedagogisk fornyelse
och arbetslivsorienterat och branschspecifikt kontinuerligt larande.

Tillnorighet 7 stddja teambaserat arbete, gemenskap,
teamundervisning samt branschoverskridande samarbete och kollegialt

stod. -
Sirapetsi



Hyvan johtamisen tavoitteena on kukoistava Sirapetsi
organisaatio ja henkilosto.

Tammenterho tarvitsee multaa, auringonvaloa
ja vetta kasvaakseen tammeksi, samaten
Ihminen tarvitseeautonomiaa, riittavasti
kompetenssia ja yhteisollisyytta
kukoistaakseen.

Hyvinvointi luo hyvinvointig
oppilaitosymparistossa johtamisella ja
henkilostolla on vaikutukset opiskelijoide
oppimismenestykseen.




o —
Malet med bra ledarskap ar en Sirapetsi
blomstrande organisation och personal.

Ett ekollon behdver jord, solljus och
vatten for att vaxa till en ek, pa samma satt
pehover manniskor autonomi, tillracklig
Kompetens och gemenskap for att
plomstra.

Valmaende skapar valmaende en
skolmiljo paverkar ledarskap och person
de studerandes studieframgang.




OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

TULEVAISUUS JA
VISIONAARINEN JOHTAMINEN

k-\.-)

Vetgjat:

Maria Runonen,
Perho Liiketalousopisto Oy

Juha Ojajarvi,
Perho Liiketalousopisto Oy

Riikka-Veera Kankaanpaa,
Suomen ymparistbopisto SYKLI Oy

’.
Mi a OO6Neill, ’I’
Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy S r.apeTS|



Kevat 2024

VASKI-
hanke
61

oppi-
laitosta

13.2.
Kick off

Alustus:
Uudistuva
ajattelu
kiertotalouteen
kaantyvassa
maailmassa /
Timo
Huhtamaki

14.3.
Tulevaisuuden
osaaminen ja
pedagogiikka

Alustus:
Uudistuvat
tutkinnon
perusteet ja
tulevaisuuden
osaaminen /
OPH

18.4.
Osaamisen
johtaminen ja
johtajien
osaaminen

Alustus:
Tulevaisuus-
osaamisen
johtaminen/
LHKK

15.5.
Hiilijalanjaljen
laskenta osana
vastuullisuus-
raportointia

Alustus:
Vastuullisuus-
raportoinnin
kaynnistys
WinNovassa

11.6.
Vali-
seminaari

TyOpaja:

Mitéa on
osaamisen
tavoiteltava
tulevaisuus? /
Toimisto2030

22.8.
Teema-
kohtainen
pienryhma-
tydskentely
kaynnistyy

Syksy 2024

A

CHEVEN

tulevaisuuden

tyoryhmaa

6

vastuullisuus-

akatemiaa

Kartalla-

hanke
Kaikki
oppilaitokset

A Vastuullisuus-viestinta
ja -raportointi

A Henkildston osaamisen
kehittaminen

A Kestéva kehitys strategiassa

A Yleinen ennakointi

Strapetsi
ll-hanke
90
oppilaitosta

A Elintarvikeala

A Finanssiala

A Kasvatus- ja ohjausala
A Kaupan ala

A Luonnonvara-ala

A Matkailu- ja ravintola-ala

Sirapetsi



Varen 2024

VASKI-

projektet
61
laroanstalter

13.2.
Kick off

Inledning:
Fornyat
tankesétt i en
varld med
cirkular
ekonomi/
Timo
Huhtamaki

14.3.
Framtidens
kunnande
och
pedagogik

Inledning:
Fornyade
examens-
grunder och
framtidens
kunnande/
UBS

18.4.
Ledning av
kunskap och
ledarnas
kunskap

Inledning:
Ledning av
framtidskunsk
ap / LHKK

15.5.
Koldioxinméatn
ning som en
del av
ansvarsrappor
tering

Inledning:
Ansvarsrappor
tering pa
WinNova

11.6.
Mellanseminari
um

Workshop:
Vad ar
efterstravad
framtid for
kunnande?
Toimisto2030

HOsten 2024

Pa kartan
natverket
Alla
laroanstalter
A Ansvarsinformation och -
228 rapportering
Terr.1a.s ecifikt A Utveckling av personalens
sméhg?upps- arbetsgrupper kuonnande . .
arbete inleds f6r hallbar A Hallbar utvecklm.g i gtrategler
. A Allmé&n prognostisering
framtid :
Strapetsi
lI-projektet
90
laroanstalter
A Livsmedel
A Finansiering
A Pedagogik och handledning
ansvarsakademi NS
A Naturbruk
ner A Turism och restaurang

Sirapetsi



OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

TULEVAISUUS JA
VISIONAARINEN JOHTAMINEN

k-\.-)

Seuraavana

Hanna Kivimaa VAAO:sta
&

Petra Morbin Live:ta

Sirapetsi



Case Ammatillinen
Opettaja 2040

Strapetsi 25.11.2024

Mitka ilmiot vaikuttavat opettajan osaamiskysyntaan seuraavan 20 vuoden
alkana ja miten varmistaa, etta osaaminen pysyy relevanttina.

www.headai.com | COPYRIGHT © HEADAI LTD. ALL RIGHTS RESERVED


http://www.headai.com/

Ammatillisen opettajan osaaminen nyt ja
tulevaisuudessa

1 Osaamisen kehittaminen ja johtaminen - mita osaamista
tarvitaan?
3 Tulevaisuus ja visionaarinen johtaminen.

Mita se voisi olla?

y Tulevaisuudessa olevien asioiden tunnistaminen ja
visionaarisyyden rakentaminen tekojen ja valintojen
kautta.

1 Lahtotilanne ja tavoiteasettelu
3 Mita osaamisia nyt tunnistetaan ammatillisen opettajan
tehtavassa?
3 Mita osaamisia nousee tai painottuu tule\ggisuudessa?



Mukaan valitut iimiokokonaisuudet

Luonnon kantokyky

Hyvinvoinnin haasteet

Al ja Digitalisaatio

Oppimisen tulevaisuus (luova ajattelu)

o o Do o

A  Ammatillisen Opettajan osaamiskysynta

36



Kayttotapaus 6 -Scorecard- Ammatillisen opettajan osaamistarve vs. ilmiot

Ammatillisen opettajan osaamiskysynta verrattuna
seuraavan 20 vuoden aikana vaikuttaviin ilmioihin

lImidkartta / Value 8 and Ammatillinen opettaja: osaamiskysynta
limiékartta / Value 8
Ammatillinen opettaja: osaamiskysynta
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Lahteet

Ammatillisen Opettajan osaamiskysynta:
Headain tietokannasta tydmarkkinadata (Tyomarkkinatori, Duunitori, OMA)
rajauksella opettaja, ammatillinen opettaja vuodelta 2024

Luonnon kantokyky:
datalahteend SDG:t 6,7,9,11,12,13,14,15 yhdistetty yhdeksi isoksi kartaksi

Hyvinvoinnin haasteet:

Theseus; Vape sanomat

Hyvinvointia tydsta 2030-luvulla T_Skenaarioita suomalaisen tydelaman kehityksesta
Headain DOAJ tietokannasta haku rajauksella "wellbeing" tutkimukset vuodelta
2024

Al ja Digitalisaatio:
Headain DOAJ tietokannasta haku rajauksella "emerging technology, Artificial
Intelligence, digitalisation, advanced digital skills" tutkimukset vuodelta 2024

Oppimisen tulevaisuus:
Pisa 2022 - Luova ajatelu
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Kayttotapaus 1 - Digital Twin - Ammatillisen Opettajan osaamiskysynta nyt

Ammatillisen Opettajan osaamisen kysynta nyt
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DS/Skills

SKILLSDATA

The future
of Work &
Skills

A HUMAN-CENTRIC SKILLS DATA SPACE

Skills Data:
the Common Language

Skills data connects the employers and education providers
with individuals looking for learning and employment
opportunities. Skills data is used in recruitment processes and
when matching people with learning opportunities. It is also
used for analysing the current and future skills demand of the
employers.

Forecasting skills demand:
Education corresponds to the skills needs

/—\

~—

Course data, performance &

degree information #skil
Lifelong learning:
Find learning oppartunities to

complement skills

E EMPLOVERS

Skills needed, open jobs

1sdata

Job search & recruitment:
Jobs and skilled workers meet

LEARNERS & EMPLOYEES

Own skills, CV, preferences, goals,
dreams (Work & Education)

Meet Matilda!

Matilda is a UX designer at DigiFutUX and is aware of the necessity to keep
pace with Al-powered design tools in today's fast-moving tech world.

EU-DUNE is a real use case representing a dynamic upskilling platform
designed for employees to navigate the evolving digital landscape.
Leveraging a comprehensive skills data space, the platform, through various
integrated tools, offers personalized skills assessment, recommendations,
and training matches. In this use case, Matilda, a UX designer, navigates her
career progression and training options, empowered by data-driven insights
and seamless data interconnections.

On EU-DUNE she finds a collection of services:
. , 1o help her control and share
her data.
. to define her skills
profile, next career move and skills gap.
5 to match her with relevant training
recommendations.

Francesco, her boss, introduces her to EU-DUNE, a skills data
space use case operated by SkillsFast on top of the Fire-X her data from
data space. EU-DUNE is aimed at digital upskilling for her past employer ({ ) and from her university (L
employees. Supported by a training budget from Francesco,

Matilda logs into the EU-DUNE platform.

knows the most in-demand UX skills as it can access data from several job boards
connected to Fire-X data space ( ) and analyse the skills

required, thanks to its use of

Thanks to she logs into and can import
(position, skills, etc), from

)



https://mydata.org/skillsdata
https://www.skillsdataspace.eu/

OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS-OCH KULTURMINISTERIET

TULEVAISUUS JA
VISIONAARINEN JOHTAMINEN

&-\.-)

Seuraavana Kaisa Nurkkala
SDO:sta

Sirapetsi



Kasvatus-ja ohjausalan (KASO) Vastuullisuusakatemia:

Vahvistamme kasvatusalan osaajien, tydoelaman seka muiden verkostojen
vastuullisuus- ja tulevaisuusosaamista, -tekoja ja -yhteistydta

(ﬂ STEP

-KOULUTUS o

{5-SAVION

Qs
Verkoston jasenet:
Suomen
Diakoniaopisto
Pohjois-Savon
opisto
Haapaveden Opisto
STEP-koulutus
?sinun
oppilaitoksesi?

SUOMEN
DIAKONIA-
OPISTO

Sparraamme ja
osallistamme toimimaan

¢ Olemme yhteiskunnallinen
vaikuttaja vastuullisuuteen
ohjaamisessa

=
Haapaveden

OPISTO

I
Slrapetsi

Strategisen ja pedagegisen toiminnan
Jjohtaminen - Ledning av strategisk
och pedagogisk verksamhet

Tervetuloa mukaan: 17.12. klo 8.15-9.00



-
Sirapetsi

Strategisen ja pedagogisen toiminnan
johtaminen - Ledning av strategisk
och pedogogisk verksamhet

Oivalluksia?

Kasvatusala on enttain vastuullisessa
roolissa, koska vaikutukset eri-ikaisiin
ympari maan
+ Kerta kemalta paasty syvemmalle
teemaan
= Tasséa ajassa kasvatus- ja ohjausala
tarvitsee verkoston tiivistymista ja
vastuullisuus on hyva viitekehys tuoda
toimijoita yhteen
« Verkostoitumisen tarve on tullut hiljalleen
kirkkaammin sanoitetuksi
+  Alan identiteetin maanttelyakin kasilla,
rajat ylittdva yhteistyd on jaanyt
vahemmaélle
Tydelaman nakdkulma alkaa nivoutumaan
hiljalleen tiiviimmin
= Kasitteista tulee arjen konkretiaa
Mahdollisuus oppia verkoston jasenilta
kestavyyden kaytannoista
* Verkoston l[aajentaminen AMK-
oppilaitoksilla, alan yhdistyksilla ja
tyopaikoilla

KASVATUS- JA OHJAUSALAN VASTUULLISUUSAKATEMIA

Toimintamallin
elinvoimaisuus?

- Verkosto lahtee kayntiin, aktiivisia
toimijoita
- Verkosto aktivoi ja antaa tukea

kehittamistydlle jatkossa

= Kartalla-sivustolla kukin voisi luoda

oman oppilaitoksen sivun ja kertoa

osallisuudesta

Vastuullisuusakatemiassa.

- Rohkea ja avoin keskustelu, ideointi ja
rehellisyys oman oppilaitoksen
kokemuksista ja vastuullisuustydn
vaiheesta. Avoimen keskustelukulttuurin
yllapitaminen

- Oman oppilaitoksen
toimintasuunnitelmaan olla mukana
tassa toiminnassa

« Opiskelijat mukaan? Esim. Jos
vastuullisuusryhmassa
opiskelijajasenia?

Vinkkeja, oppeja,
neuvoja?

Vastuullisuusviitekehyksiin
tutustuminen avartamaan
omia ajatuksia pohdintatyon
taustaksi

Pienestakin voi ponnistaa,
niilla resurseilla toimitaan,
jotka kullakin on kaytossa.
Kohtuu kaikessa.
Kartalla-sivuston kautta voi
léytaa sopivan verkoston,
johon liittya
Kartalla-verkoston kautta ehkapa
mahdollisuus osallistua
tulevaisuusfoorumiin?
Mahdollisuuksien nadkeminen!

VISIO




OPETUS- JA KULTTUURIMINISTERIO
UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Loppusanat

Avslutningsord

Kiitos kaikille hankkeessa mukana
oleville organisaatioille,
yhteistyokumppaneille ja
rahoittajalle, matka toivottavasti
jatkuu Strapetsi Il hankkeessa!

I I - Tack till alla organisationer som

. L Y medverkat i projektet,

\ ‘ samarbetsparter och finansiaren.

Resen fortsatter forhoppningsvis i

projektet Strapets Il! —
Sirapetsi




KIITOS!

TACK!

Sirapetsi



