TURKU B§ ABO

PRAO-avtal och -anvisningar

PRAO-avtal
Tidpunkt fér PRAO-perioden [ 17.11.2025 - 21.11.2025
Skola S:t Olofsskolan Tfn
Elevhandledare Tim Berglund 0449075311
Adress Sirkkalagatan 39 20700 Abo
E-post tim.berglund@edu.turku.fi
Eleven eller vardnadshavaren fyller i Klass Tfn
Elev |
Vardnadshavare
Adress
E-post (vardnadshava-
ren)

Ansvarspersonen pa PRAO-platsen fyller i

PRAO-plats Tfn
Ansvarsperson
Adress

E-post
Webbsidor
Arbetstid kl. - (6h/dag. Arbetstiden innefattar en matpaus pa 30 minuter)
Arbetsklader
PRAO-uppgifter

S B I N P

Ovrigt

L] En representant fér skolan kan beséka PRAO-platsen under PRAO-perioden. Sko-
lan kommer sarskilt 6verens om tidpunkten fér besdket.

[] Kontaktinformationen till foretaget kan publiceras péa den lista éver lankar fér dem
som onskar en PRAO-plats. Listan finns pd PRAO-torget: www.turku.fi/tet-tori.

[ ] Eleven far for sin PRAO-rapport ta foton p& PRAO-platsen

Ansvarspersonen for PRAO-platsen och vardnadshavaren fyller i

Maltider [ ] PRAO-platsen bjuder pa lunchen (ansvarspersonen fér PRAO-platsen fyller i)

[ ] Eleven ater i en av Abo stads skolor. Vilken skola?

[] Eleven ater till sjalvkostnadspris (vardnadshavaren fyller i)

Resa till PRAO-plat- [] Eleven behdver resebiljetter for PRAO-perioden (> 5 km, Lag om grundlaggande
sen inom Folis verk- utbildning 328§)

samhetsomrade

Jag har studerat PRAO-anvisningarna och forbinder mig att folja dem.

Underskrift
.20 Ort Eleven
.20 Ort Ansvarspersonen for PRAO-platsen
20 Ort Vardnadshavaren

Eleven ska senast 03.11.2025 |amna in den ifyllda blanketten till skolan. Ovriga parter kopierar
de uppgifter som de behover.

Turun TET-tori: www.tet-tori.fi ILAAN
JAUS

Palvelusdahkopostiosoite: tet-tori@edu.turku.fi



PRAO-avtal och -anvisningar

PRAO-anvisningar

Tidpunkt fér PRAO-perioden: . .20 - . .20

Under PRAO-perioden ska dessa anvisningar och de lagar och férordningar om unga arbetstagare som ar i kraft i Finland foljas (se www.fin-
lex.fi).

Syftet med den praktiska arbetslivsorienteringen (PRAQ) ar att eleven under sin PRAO-period under handledning ska lara kanna ett féretag och
en arbetsplats. Arbetslivsorienteringen kan innefatta t.ex. att eleven intervjuar personer i olika yrken, foljer med en anstalld, utfor olika arbets-
uppgifter pa4 PRAO-platsen. Att félja med en anstalld innebar att eleven ser verkliga situationer i arbetet. Det ar saledes 6nskvart att eleven far
en mangsidig bild av PRAO-platsen och de olika uppgifter som utférs pa arbetsplatsen.

Under PRAO-perioden samlar eleven in information om olika yrken pa PRAO-platsen och foretagets verksamhetsomrade. Efter PRAO-perioden
ska eleven Iamna in en PRAO-rapport och en utvarderingsblankett till elevhandledaren fér PRAO-perioden. Eleven behdver hjalp for att kunna
klara av dessa uppgifter och darfor bor detta beaktas vid planeringen av PRAO-perioden.

Regler for PRAO-perioden

Eleven ar inte i anstallningsforhallande till arbetsgivaren.

PRAO-perioden ar inskriven i skolans laroplan, dvs. de bestammelser som reglerar skolans verksamhet ska i forsta hand foljas.

For PRAO-praktiken ansvarar en pa férhand utsedd ansvarsperson pa arbetsplatsen och elevhandledaren i skolan.

Ansvarspersonen pa arbetsplatsen
e tar emot eleven och ger ocksa en bedémning av perioden (blanketten for bedémning av PRAO-perioden),

e  ger anvisningar om arbetarskyddet och

e  ansvarar for att eleven far en mangsidig bild av féretagets verksamhetsomrade och for att PRAO-uppgifterna ar varierande
och meningsfulla,

. hjalper eleven att sammanstalla sin PRAO-rapport.

5. Eleven har en daglig arbetstid pa 6 timmar. Utgangspunkten ar att en PRAO-dag ar forlagd mellan kl. 8-16. Om arbetsdagen avviker
fran tidsintervallet, ska lagen om unga arbetstagare féljas. Arbetstiden innefattar en matpaus pa 30 minuter.

6. Om eleven maste vara franvarande under PRAO-perioden, ska hon eller han genast meddela franvaron till ansvarspersonen pa
PRAO-platsen. Om franvaron racker langre an tva dagar, ska detta genast ocksa meddelas elevhandledaren. Utover franvaro pga.
sjukdom kan eleven ocksa under PRAO-perioden ha t.ex. representationsuppgifter inom skolan. Eleven ska i god tid meddela detta
pa PRAO-platsen.

7. Eleven r berattigad till en avgiftsfri skolmaltid (Lag om grundlaggande utbildning 31§) Eleven kan &ta i ndgon av Abo stads skolor
som innefattas av laroplikten. Det ar dnskvart att arbetsgivaren kan erbjuda eleven en avgiftsfri maltid.

8.  Eleven &r berattigad till en avgiftsfri skolmaltid (Lag om grundlaggande utbildning 31§) Eleven kan &ta i ndgon av Abo stads skolor
som innefattas av laroplikten. Det ar dnskvart att arbetsgivaren kan erbjuda eleven en avgiftsfri maltid.

9. Abo stad har inte férsikrat eleverna fér eventuella skador som orsakas nagon annans egendom (se http://www.turku.fi/perusopetus).
Om det uppstér en skada av denna typ, kan det eventuellt bli fraiga om férsékringar som eleverna och arbetsgivarna har tecknat. Om
en elev avsiktligt underlater att folja de anvisningar som getts, blir han eller hon ersattningsskyldig.

10. Om en elev utfér sin PRAO-period utanfér Abo ekonomiomrade, ska vardnadshavaren férbinda sig att betala de separata kostnader
och arrangemang som foranleds av detta (t.ex. resor och inkvartering).

11.  Om en elev utfér sin PRAO-period utanfor Abo ekonomiomrade, &r det skél att vardnadshavaren tecknar en reseférsékring for eleven.

Resorna till PRAO-orten samt alla andra aktiviteter vid sidan av PRAO-praktiken anses ske pa fritiden, och da galler inte de forsak-

ringar som anknyter till skolarbetet. Om PRAO-perioden utférs utanfor Finlands granser inom EU-omradet, ar det skal att skaffa ett

europeiskt sjukvardskort for eleven (se www.kela.fi).

PO~

Bestdmmelser om unga arbetstagare (se www.finlex.fi)

Arbeten som ar férbjudna for unga under 18 ar
1. arbete dar det med beaktande av arbetstagarens alder och erfarenhet férekommer oskalig pafrestning, betydande ansvar for egen
eller andra personers sakerhet, betydande ekonomiskt ansvar eller sarskilda faror som unga inte formar identifiera eller undvika,

2. ensamarbete, om detta ar férenat med uppenbar risk for olycksfall eller vald,

3. vard av och omsorg om psykiatriska patienter och psykiskt eller socialt stérda personer,

4. hantering och transport av avlidna,

5. slakt,

6. dykningsarbete,

7. arbete som medfér skadlig exponering for giftiga @mnen eller &mnen som framkallar cancer, som kan orsaka arftliga genetiska ska-
dor eller fosterskador eller som annars kan ha bestaende inverkan pa en manniskas halsa,

8. hantering av brand- och explosionsfarliga @mnen och mycket lattantandliga vatskor under uppenbart farliga forhallanden, samt

9. arbete som medfér exponering for skadlig stralning.

Arbetstiden for en person som har fyllt 15 ar skall férlaggas mellan klockan 6 och klockan 22.
Arbetstiden for en person som inte har fyllt 15 ar skall férlaggas mellan klockan 8 och klockan 20.
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