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1. Inledning

Syftet med jamstalldhetslagen ar att forbattra jamstalldheten mellan kdnen, att
férebygga diskriminering pa grund av kon. Diskrimineringslagens syfte ar att trygga
likabehandling och férebygga diskriminering pa alla slags grunder. Bada lagarna
forpliktar l1aroanstalterna att uppgdéra planer for de atgarder som behovs for att framja
likabehandling och jamstalldhet.

Jamstalldhetslagen och diskrimineringslagen ar lagar som kompletterar varandra. De
forenas av forbudet mot diskriminering. | jamstalldhetslagen ar kon grunden for
diskriminering, medan diskrimineringslagen omfattar andra grunder for
diskriminering, som ocksa omfattar sexuell laggning.

Enligt jamstalldhetslagen ska laroanstalter utarbeta en jamstalldhetsplan som syftar
till att utveckla verksamheten, se till att alla oberoende av kon har lika majlighet till
utbildning och laromedel. Jamstalldhetsplanen ar ett redskap med vilket man framjar
jamstalldhet mellan konen i skolans hela verksamhet. Vid utbildning och
undervisning ska jamstalldhet framjas med hansyn till barnets alder och mognad.
(Jamstalldhetslagen,58§)

Syftet med en likabehandlingsplan ar att framja en jamlik och icke-diskriminerande
organisationskultur. Vid fullgérandet av skyldigheten att framja likabehandling bor
diskrimineringslagens forbud mot diskriminering pa grund av bland annat ursprung,
alder, funktionsnedsattning, sexuell laggning och religion beaktas.

Likabehandling betyder, enligt grundlagens sjatte paragraf, att alla medborgare ska
behandlas jamlikt, alla ar lika infér lagen och ingen far utan godtagbart skal stallas i
en ojamlik stallning pa grund av personliga skal. (Grundlagen. 2 kapitlet. §6)

Utbildningsanordnare och de laroanstalter de ar huvudman for ska bedéoma hur
deras verksamhet paverkar olika befolkningsgrupper och hur likabehandling i 6vrigt
uppnas i deras verksamhet, samt vidta de atgarder som behodvs for att framja
likabehandling. De framjande atgarderna ska vara effektiva, andamalsenliga och
proportionerliga med beaktande av laroanstaltens verksamhetsmiljo, resurser och
ovriga omstandigheter.

Skolans larare eller rektor ska meddela om trakasserier, mobbning, diskriminering
eller vald som skett i studiemiljon eller under skolvdgen och som kommit till hans
eller hennes kannedom till vardnadshavaren eller nagon annan laglig féretradare for
den elev som misstanks for detta och for den elev som utsatts for detta.

| lagen om grundlaggande utbildning finns elevens skyldigheter beskrivna i §35: En
elev ska utféra sina uppgifter samvetsgrant och upptrada korrekt. En elev ska lata bli
att mobba eller diskriminera samt handla sa att eleven inte aventyrar andra elevers,
skolgemenskapens eller studiemiljons sakerhet eller halsa.



2. Rattigheter och skyldigheter
Det ar allas ratt att ha tillgang till jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Alla ar skyldiga att anmala till rektorn eller ovrig personal vid misstanke om
krankning av nagon i skolan.

3. Syfte och mal
Syfte

Syftet med likabehandlingsplanen ar att framja elevers lika rattigheter. Den ska aven
forebygga och aktivt motverka alla former av trakasserier och krankande behandling
sa att elever och personal pa skolan far samma foérutsattningar.

Mal

Vart mal ar att alla pa S:t Olofsskolan kanner sig trygga och lika behandlade oavsett
kon, konsidentitet eller -uttryck, etniska tillhdrigheter, religion eller annan
trosuppfattning. Vi stravar till en trygg arbetsmiljo dar ingen utsatts for mobbning,
diskriminering, sexuella trakasserier eller annan krankande behandling.
Jamstalldhets -och likabehandlingsplanen skall tilsammans med skolans andra
styrdokument vara ett verktyg som framjar en saker arbetsmiljo.

Skolan tar avstand fran alla former av diskriminering. Det galler diskriminering som
ager rum mellan saval elever, elev och vuxna och mellan vuxna.

Detta innebar att det for elever och personal ar forbjudet att genom tal, skrift,
symboler eller berdring kradnka nagon. Forutom tal, brev, lappar och klotter galler det
ocksa krankning via medier sasom mobiltelefoner och internet. Ingen far heller
utsatta elever och personal for vald, hot, utfrysning eller annan krankande
behandling. Var stravan med planen ar att alla i skolgemenskapen skall bedriva ett
malinriktat arbete som aktivt framjar jamstalldhet och likabehandling vid var skola.

Skolan féljer en jamstalldhetsplan och en likabehandlingsplan som uppdateras
regelbundet.

4. Allmanna atgarder och forebyggal/framja/starka likabehandlingsarbete i var
skolvardag

Det framjande och forebyggande arbetet handlar om att skapa en kontinuitet i
arbetet mot diskriminering och trakasserier och krankande behandling, samt skapa



en trygg miljd i skolan och avvarja risker. Det framjande arbetet genomfors
kontinuerligt och riktar sig till alla elever.

| S:t Olofsskolan tillampas foljande praxis:

- Planen finns tillganglig pa hemsidan.

- Elever och personal informeras arligen om jamlikhets- och
likabehandlingsplanen.

- Genom att reagera omgaende pa varje form av diskriminering, trakasserier
och krankande behandling visar skolan att detta ar nagot som inte tolereras.

- All personal tillampar nolltolerans mot hart sprakbruk, sasom svordomar,
krénkningar eller andra glapord mellan eleverna, eller mellan elever och
vuxna.

- Larare och personal 6vervakar skolans omraden under rasterna.

- Vardegrundsarbete gors och diskussioner fors i samtliga klasser under
lasaret.

- Vanelevverksamheten bidrar till en god skoltrivsel.

- Elevkarens trivselaktiviteter och evenemang forstarker vi-andan i skolan.

- Eleverna ges mojlighet att saga sina asikter och paverka
likabehandlingsfragor i skolan genom elevkaren.

- For att underlatta skolstarten fér eleverna i arskurs 7, ordnas en
inskolningsperiod.

- Samarbete mellan olika skolstadier sanker bl.a. troskeln vid dvergangen
mellan arskurs sex och sju.

- Antimobbningsteamet har kunskap om hur man léser konflikter samt leder det
mobbningsférebyggande arbetet i skolan.

- Friluftsdagar ordnas arligen for att starka elevernas sociala samvaro.

- Enkatundersdkningar, angaende trygghet och trivsel gors arligen.

- Elevvardsarbete pagar kontinuerligt.

- Hela personalen pa skolan har ett ansvar for att de gemensamt upprattade
ordningsreglerna efterfoljs. Ordningsreglerna ska aven framja den
psykosociala miljon.

5. Kartlaggning och nuldagesbeskrivning

Pa skolan gors regelbundet bade nationella, kommunala och skolvisa enkater for att
kartlagga elevernas trivsel och likabehandling i skolan. Vi fortsatter arbeta med att
forankra vara ordningsregler i vart skolhus. Elevvardsgruppen och
antimobbningsteamet presenterar sig for alla arskurser.



Jamlikhets- och likabehandlingsplanen ska genomsyra skolans dagliga arbete. Malet
ar att all personal ska vara val inférstadd i planen samt veta exakt hur planen ska
foljas. Alla vuxna ingriper omedelbart vid daligt upptradande, otrevligt sprakbruk,
konflikter eller skojbrak. Jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet skall hallas
levande i larmiljon genom exempelvis diskussioner i klassrummet och temadagar
som beroér dessa fragor.

6. GODKANNANDE AV OCH INFORMERING OM PLANEN

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en bilaga till laroplanen. Planen
uppdateras arligen av elevvardsgruppen och godkanns av rektorn och skolans
ledningsgrupp. Bitradande rektor ansvarar for att skolans personal, eleverna och
deras vardnadshavare informeras om jamstalldhets- och likabehandlingsplanen.

Denna likabehandlingsplan ar ett offentligt dokument, som finns pa S:t Olofsskolans
hemsida.
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