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Handlingsplan mot mobbning, trakasserier och rasism i 

Sirkkala skola   

Ingår som en del i Sirkkala skolas läroplan för årskurserna 1 – 6 inom den grundläggande 

utbildningen.  

 

Ta kontakt även i situationer där det inte direkt gäller mobbning, men där det 
uppstått konflikter eller oklarheter i relationer.   

 

1. Målsättning  

 

Enligt grundlagen 29 § har eleverna rätt till en trygg skolmiljö. Utbildningsanordnaren är skyldig att 

i anslutning till läroplanen göra upp en handlingsplan för att skydda eleverna mot våld och 

mobbing av olika slag. Vi förebygger all slags mobbning och strävar till att få ett slut på den 

mobbning som uppstår bland skolans elever. Alla former av retande bör omedelbart tas itu med. 

Om du misstänker mobbning, kontakta klassläraren, trygghetsteamet, skolkuratorn eller skolans 

rektor. 

 

2. Definition av mobbning  

 

Mobbning är aggressivt beteende med vilket man gör någon illa fysiskt eller psykiskt och 
att handlingarna är:   
 

➢  Återkommande   
➢  Avsiktliga   
➢  Riktar sig mot en försvarslös   

 
- fysisk mobbning (t.ex. knuffar, spark, slag, förstör egendom)   
- psykisk mobbning (t.ex. grimaser, minspel, lämnas utanför, utpressning)   
- verbal mobbning (t.ex. säga elaka saker, ryktesspridning)   
- nätmobbning på sociala medier (bilder, skvaller, lögner, filmer, kränkande meddelanden)    

Vanliga drag hos mobbningsoffer är:   

- ett ändrat beteende   
- ofta ensam eller byter kompisar   
- ledsen, tyst, tillbakadragen, rädd, självdestruktiv  
- ökad skolfrånvaro  
 

3. Exempel på förebyggande arbete 

  

* skapande av vi-anda genom aktiviteter över klassgränserna     
* vänelevsverksamhet   
* elevrådsverksamhet   
* förebyggande program i klasserna   
* arbete med trivselregler   
* trivselundersökningar   
* självutvärdering   
* utvecklingssamtal   
* rastövervakning    
* tillgång till kurator och skolcoach    
* gruppindelningar med variation i klasserna 
* minimering av tävling i gymnastiken 
* definiera och motarbeta rasism genom diskussioner och teman 

 



4. Trygghetsteamet   

Skolans trygghetsteam består läsåret 2023-24 av Rebecka Grahn, Marcus Lindroos,   
Jaana Kivikoski, Pia Siegfrids, Malin Mäkiö och Terese Grön. Åtminstone två av dessa är 
närvarande vid utredningar. En leder samtalen och den andra skriver ett protokoll, som arkiveras. 
Gruppen sammankallas så snabbt det är möjligt efter att ett fall uppdagats.    

5. Vid mobbningsfall agerar trygghetsteamet enligt följande: 

Minst två från trygghetsteamet tar itu med att:   

 - samtala först med mobbningsoffret   
 - samtala med mobbarna enskilt   
 - fatta överenskommelser med alla parter   
 - informera föräldrar, vid behov sammankalla till möte   
 - uppföljningssamtal hålls med alla efter ca 1 vecka, vid behov flera gånger   
 - vända sig till polis eller sociala myndigheter om ovanstående åtgärder inte hjälper 
 - alla samtal antecknas och arkiveras 

 

6. Vems ansvar?    

Skolan har ett stort ansvar när det gäller mobbning under skoltid.    
När det gäller mobbning via nätet eller mobilen bör föräldrar och skola ha ett nära 
samarbete. Den här typens mobbning är svår för skolan att upptäcka eftersom den 
mestadels förekommer utanför skoltid. Nätmobbning är vanlig och därför bör både skolan 
och hemmen:   
* lära ut att ta eget ansvar när man är på nätet   
* samarbeta med varandra och diskutera på t.ex. föräldramöten   

      
Alla, både vuxna och barn, som upptäcker ett misstänkt mobbningsfall är skyldiga 
att meddela lärare, kurator, rektor eller någon medlem i trygghetsteamet.

 


