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Handlingsplan mot mobbning, trakasserier och rasism i
Sirkkala skola

Ingar som en del i Sirkkala skolas laroplan for arskurserna 1 — 6 inom den grundlaggande
utbildningen.

Ta kontakt &ven i situationer dar det inte direkt galler mobbning, men dar det
uppstatt konflikter eller oklarheter i relationer.

1. Malsattning

Enligt grundlagen 29 § har eleverna ratt till en trygg skolmiljé. Utbildningsanordnaren ar skyldig att
i anslutning till laroplanen goéra upp en handlingsplan for att skydda eleverna mot vald och
mobbing av olika slag. Vi forebygger all slags mobbning och stravar till att fa ett slut pa den
mobbning som uppstar bland skolans elever. Alla former av retande bér omedelbart tas itu med.
Om du misstéanker mobbning, kontakta klasslararen, trygghetsteamet, skolkuratorn eller skolans
rektor.

2. Definition av mobbning

Mobbning ar aggressivt beteende med vilket man gor nagon illa fysiskt eller psykiskt och
att handlingarna ar:

> Aterkommande
> Avsiktliga
» Riktar sig mot en forsvarslos

- fysisk mobbning (t.ex. knuffar, spark, slag, férstér egendom)

- psykisk mobbning (t.ex. grimaser, minspel, lamnas utanfor, utpressning)

- verbal mobbning (t.ex. sdga elaka saker, ryktesspridning)

- natmobbning pa sociala medier (bilder, skvaller, I6gner, filmer, krankande meddelanden)

Vanliga drag hos mobbningsoffer ar:

- ett andrat beteende

- ofta ensam eller byter kompisar

- ledsen, tyst, tillbakadragen, radd, sjalvdestruktiv
- Okad skolfranvaro

3. Exempel pa forebyggande arbete

* skapande av vi-anda genom aktiviteter 6ver klassgranserna
* vanelevsverksamhet

* elevradsverksamhet

* forebyggande program i klasserna

* arbete med trivselregler

* trivselundersokningar

* sjalvutvardering

* utvecklingssamtal

* rastdvervakning

* tillgang till kurator och skolcoach

* gruppindelningar med variation i klasserna

* minimering av tavling i gymnastiken

* definiera och motarbeta rasism genom diskussioner och teman



4. Trygghetsteamet

Skolans trygghetsteam bestar lasaret 2023-24 av Rebecka Grahn, Marcus Lindroos,

Jaana Kivikoski, Pia Siegfrids, Malin M&ki®é och Terese Gron. Atminstone tvd av dessa &r
narvarande vid utredningar. En leder samtalen och den andra skriver ett protokoll, som arkiveras.
Gruppen sammankallas s snabbt det ar mojligt efter att ett fall uppdagats.

5. Vid mobbningsfall agerar trygghetsteamet enligt foljande:

Minst tva fran trygghetsteamet tar itu med att:

- samtala férst med mobbningsoffret

- samtala med mobbarna enskilt

- fatta Overenskommelser med alla parter

- informera foraldrar, vid behov sammankalla till mote

- uppfoljningssamtal halls med alla efter ca 1 vecka, vid behov flera ganger

- vanda sig till polis eller sociala myndigheter om ovanstaende atgarder inte hjalper
- alla samtal antecknas och arkiveras

6. Vems ansvar?

Skolan har ett stort ansvar nar det galler mobbning under skoltid.

Nar det galler mobbning via natet eller mobilen bor féraldrar och skola ha ett nara
samarbete. Den har typens mobbning ar svar for skolan att upptacka eftersom den
mestadels forekommer utanfor skoltid. Natmobbning &r vanlig och darfor bor bade skolan
och hemmen:

* [ara ut att ta eget ansvar nar man ar pa natet

* samarbeta med varandra och diskutera pa t.ex. foraldramoten

Alla, bade vuxna och barn, som upptécker ett misstankt mobbningsfall ar skyldiga
att meddela larare, kurator, rektor eller ndgon medlem i trygghetsteamet.



