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Mista kouluun kiinnittymisen
tukemisessa on kyse?

Kouluun kiinnittyminen on moniulotteinen kasite, joka .
koostuu toiminnallisesta, kognitiivisesta ja tunneperaisesta
alatyypista.

Turun perusopetuksessa on seurattu oppilaiden poissaoloja
vuodesta 2021.

— Poissaoloihin systemaattisesti puuttumalla, tietoisuutta
lisaamalla ja luokan oppimisilmapiiriin huomiota
k||nr(1j|tt|a{\ma 1a, on niita saatu vahennettya vuosi
vuodelta.

- Lukuvuonna 24-25 turkulainen QRpiIas oli keskimaarin 76h
58|231opetuksesta. Se on 25% vahemman kuin vuonna

— Vuoden 2023 TEA-viisari osoitti, ettd oppilaan
![<estl_<|maara|nen poissaolomaara vuodessa on noin 60
untia.

Lisaa tietoa OPH-sivuilla: https://www.oph.fi/fi/kouluun-
Kiinnittyminen-ja-poissaoloihin-puutiuminen
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Yhteiset kasitteet

Koulupoissaolot

Epésaanndllinen koulunkédynti Ongelmalliset poissaolot

Kouluun
tuloon . a0
liittyva Toistuvat i ietyilta [oistuvat
ahdistus, SHSEHE oppitunneilta luvalliset tai
tai tiettyyn
alkaan
kouluviikkoa

Koulua-
kaymatto-
myys

miyiihasty- luvalliset tai
miset luvattomat
poissaolot
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Turun perusopetuksen poissaoloihin
puuttumlsen malli

Turun koulupoissaolomallissa on poissaolojen ennaltaechkaiseva ja varhainen puuttuminen keskidossa.

» Turussa ja sen ymparistokunnissa on kaytdssa poissaoloseurannan apuvalineena automaattinen
poissaolokooste Wilmassa, joka antaa reaaliaikaista tietoa oppilaan poissaolotunneista.

* Opettajat ja huoltajat saavat automaattisesti oppilaan poissaolokoosteen Wilmaan 50, 100 ja 150
poissaolotunnin taytyttya. Rehtorit saavat poissaolokoosteen 50, 100 ja 150 tunnin tayttyessa.

» Poissaolorajat perustuvat tutkittuun tietoon, opetus- ja kulttuuriministerion ohjaukseen ja alueelliseen seka
paikalliseen kehittamistyohon.

» Opettaja seuraa oppilaan poissaoloja, tuntimerkintdja ja oppimisen edistymista osana hyvinvoinnin
seurantaa. Huolta herattaviin ja luvattomiin poissaoloihin puututaan vipymatta. Myos selvittamattomista
poissaoloista on huolehdittava yhteistydssa kodin ja koulun valilla

+ Jokaisen oppilaan tilanne huomioidaan yksilollisesti poissaolorajojen ylittyessa ja kaydaan lapi
poissaolojen syitd. Samalla selvitetaan poissaolojen vaikutus opiskeluun ja mahdollisen lisatuen tarve.
Opettajan tekeman tilannearvion mukaan sovitaan yhdessa oppilaan ja huoltajan kanssa toimenpiteista ja
seurannasta. Oppilaan koulunkayntia ja oppimista tuetaan tarpeen mukaan yhteistyossa
opiskeluhuoltohenkildston kanssa. MAR-palaveri (moniammatillinen asiantuntijaryhma) jarjestetaan
opettajan tilannearvion mukaisesti ja tarpeen vaatiessa.

Lukuvuosi 2025-2026




Kotoa kouluun-toimintamalli (alakoululaisille)

« Turun kaupunki tuottaa yhteistyossa Varsinais-Suomen

Lastensuojelujarjestot ry:n kanssa oppilaiden ja perheen tueksi toimintaa,
jonka tavoitteena on ehkaista koulupudokkuutta tarttumalla
koulupoissaolojen ensimerkkeihin.

— https://vslj.fi/lkotoa-kouluun/

» Tyoskentely raataloidaan jokaiselle lapselle ja perheelle sopivaksi.

TyOskentely kaynnistyy aina perhevalmentajien kotikaynnilla ja tilanteen o
kartoituksella. A

— Tyoskentelykielet ovat suomi, ruotsi ja englanti

»exg ¢ Huoltaja voi olla suoraan yhteydessa perhevalmentajaan tai koulun tai
x.| opiskeluhuollon ammattilainen perheen luvalla.
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Poissaoloihin puuttumisen malli
kaytannossa

Ennalta-
ehkaiseva
toiminta

Varhainen

puuttuminen

+ Jokaisen oppilaan tilanne huomioidaan yksildllisesti poissaolorajojen ylittyessa ja kaydaan lapi poissaolojen syita.
Samalla selvitetdan poissaolojen vaikutus opiskeluun ja mahdollisen lisatuen tarve.

+ Opettajan tekeman tilannearvion mukaan sovitaan yhdessa oppilaan ja huoltajan kanssa toimenpiteista ja
seurannasta.

+ Oppilaan koulunkayntia ja oppimista tuetaan tarpeen mukaan yhteistyossa opiskeluhuoltohenkildston kanssa.

+ MAR-palaveri jarjestetdan opettajan tilannearvion mukaisesti ja tarpeen vaatiessa.
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Poissaolokooste opettajalle, huoltajalle ja
rehtorille

Poissaolokooste muodostuu Wilmaan automaattisesti, kun oppilaalle on kertynyt poissaolotunteja vahintaan 50, 100 ja 150.
— Huoltaja saa poissaolokoosteen 50, 100 ja 150 tunnin ylittyessa.
— Luokanopettaja/-ohjaaja saa poissaolokoosteen 50, 100 ja 150 tunnin ylittyessa.
— Rehtori saa poissaolokoosteen 50, 100 ja 150 tunnista.

Poissaolokooste muodostuu kerran viikossa tiistaisin opettajan, huoltajan ja rehtorin nahtavaksi em. tuntirajojen mukaisesti.

Poissaolokooste laskee automaattisesti kaikki poissaolot, myds ennalta anotut lomat ja huoltajan selvittamat poissaolot. Huom!
Myohastyminen merkitdan Wilmaan mydhastymisena ja siten se ei kerryta poissaoloja. Poissaoloja kerryttavat
poissaolomerkinnat: Terveydellisiin syihin liittyva poissaolo, Ennalta anottu vapaa, Muu selvitetty poissaolo, Luvaton poissaolo,
selvitetty, Selvittdmaton poissaolo.

Oikeus kuitata poissaolokoosteet on luokkaa opettavalla opettajalla tai luokanohjaajalla. Luokanopettajan/-ohjaajan on kuitattava
poissaolokooste ohjeiden mukaan. Kuittaaminen katkaisee Wilman automaattisen saman poissaolokoosteen luomisen ja
I&hettdmisen. Rehtori voi tarvittaessa antaa poissaolokoosteen kuittausoikeuksia muille oppilasta opettaville opettaijille.

Rehtori huolehtii opettajan poissaolon aikana oppilaiden poissaolojen kirjaamiskaytanteista, sijaisen Wilma-tunnuksista ja
poissaoloihin puuttumisen malliin perehdyttamisesta.

Rehtorin tehtava on antaa tukea opettajalle. Rehtorin tehtava on huolehtia, etta oppilas saa koulunkayntiinsa moniammatillisen
opiskeluhuoltohenkildston tuen.

Lukuvuosi 2025-2026



Ennalta-
ehkaiseva
toiminta ja

varhainen
puuttuminen
painopisteena

Lukuvuosi 2025-2026

Opettaja seuraa oppilaan kokonaistilannetta mm.
seuraavasti: Oppilaan kaikki Wilma-merkinnat erityisesti
myohastymiset, yleiset ja kohdennetut oppimisen ja
koulunkaynnin tukitoimet, suoritukset ja niiden kehityssuunta.
Kotoa kouluun-toimintamallia tarjotaan perheen ja avuksi.
Huoltaja seuraa oppilaan poissaoloja, tuntimerkintoja ja
oppimisen edistymista. Huoltaja on velvollinen selvittdmaan
poissaolojen syyt ja olemaan yhteydessa luokanopettajaan/-
ohjaajaan.

Sujuva ja aktiivinen yhteistyd kodin ja koulun valilla.

Heti, kun huoli oppilaan poissaoloista heraa kotona tai
koulussa, opettaja keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa
poissaolojen syista.

Tilannearvion ja tarpeen mukainen toiminta kaikissa vaiheissa.
Kotoa kouluun-toiminta perheen tukena.
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Luvattomat

poissaolot
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Luvattomien poissaolojen kohdalla

» Keskustele oppilaan kanssa viipymatta.

» Keskustele tilanteesta huoltajan/muun laillisen
edustajan kanssa ja sovi toimenpiteista ja
seurannasta.

» Jokaisen oppilaan tilanne huomioidaan yksildllisesti
poissaolorajojen ylittyessa - Selvitetaan
poissaolojen vaikutus opiskeluun ja mahdollisen
lisatuen tarve.

» Luvattomat poissaolot on katkaistava.

* Luvattomat poissaolot halutaan havaita varhain,
silla runsas koulupoissaolojen maara heikentaa
oppimista, koulu- ja luokkayhteisoon kiinnittymista
ja lisaa syrjaytymisen riskia.
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Oppilaalla
vahintaan . . . : : , o ,
50 tuntia Tavoite on katkaista poissaolokierre. Tilanteen mukainen arvio ja toimenpiteet.

poissaoloja

Tee tilannearvio: Vaihtoehtoesimerkkeja toimenpiteiksi:
+  Mista oppilaan poissaolot johtuvat? * Yhteydenotto huoltajaan.
*  Onko oppilaan oppimisessa tapahtunut » Keskustelu oppilaan kanssa.
muutosta huonompaan suuntaan » Keskustelu muiden oppilasta
edellisen tilannearvion jalkeen? opettavien/ohjaavien henkildiden kanssa.
*  Onko oppilaan sosiaalisissa suhteissa » Keskustelu opiskeluhuoltohenkildston
tapahtunut muutos huonompaan kanssa.
suuntaan edellisen tilannearvion + Tilannearvion ja tarpeen mukaan MAR-
jalkeen? poissaolopalaveri - Kirjaa MAR-muistio.
*  Onko muuten huolta oppilaan * Opettajan tekeman tilannearvion mukaan
tilanteesta? sovitaan yhdessa oppilaan ja huoltajan

kanssa toimenpiteista ja seurannasta.
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Oppilaalla
vahintaan

100 tuntia
poissaoloja

Tee tilannearvio:

» Mista oppilaan poissaolot
johtuvat?

» Onko oppilaan
oppimisessa tapahtunut
muutosta huonompaan
suuntaan edellisen
tilannearvion jalkeen?

* Onko oppilaan
sosiaalisissa suhteissa
tapahtunut muutos
huonompaan suuntaan
edellisen tilannearvion
jalkeen?

*  Onko muuten huolta
oppilaan tilanteesta?

Lukuvuosi 2025-2026

Vaihtoehtoesimerkkeja
toimenpiteiksi:

Yhteydenotto huoltajaan.

Keskustelu oppilaan kanssa.
Keskustelu muiden oppilasta
opettavien/ohjaavien henkildiden
kanssa.

Keskustelu opiskeluhuoltohenkildstdn
kanssa.

Opettajan tilannearvion perusteella
MAR-poissaolopalaveri - Kirjaa
monialaisesta tapaamisesta
opiskelijakohtainen muistio.

Jos luvattomia poissaoloja on yli 100,
on opettajan kutsuttava MAR-palaveri
koolle.

Tavoite on katkaista luvattomien poissaolojen kierre. Tilanteen mukainen arvio ja
toimenpiteet. Kun poissaolot ovat luvattomia, on opettajan kutsuttava MAR-palaveri.

Rehtorin
tehtava:

Rehtorin tehtava
on antaa tukea
opettajalle ja
huolehtia, etta
oppilas saa
koulunkayntiinsa
moniammatillisen
opiskeluhuolto-
henkildston tuen.
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Oppilaalla
vahintaan

150 tuntia
poissaoloja

+5
3

Tee tilannearvio:

* Mista oppilaan poissaolot
johtuvat?

» Onko oppilaan oppimisessa
tapahtunut muutosta
huonompaan suuntaan
edellisen tilannearvion
jalkeen?

» Onko oppilaan sosiaalisissa
suhteissa tapahtunut muutos
huonompaan suuntaan
edellisen tilannearvion
jalkeen?

» Onko muuten huolta oppilaan
tilanteesta?

Lukuvuosi 2025-2026

Vaihtoehtoesimerkkeja
toimenpiteiksi:

Yhteydenotto huoltajaan.
Keskustelu oppilaan kanssa.
MAR-palaveri, jossa oppilaan
tilanne arvioidaan opettajan,
oppilaan, huoltajan ja
monialaisen asiantuntijaryhman
kanssa.

Tehdaan lastensuojeluilmoitus,
jos poissaolojen syyt ovat huolta
herattavia.

Konsultoidaan perhe- ja
sosiaalipalveluita palvelutarpeen
arvioimiseksi.

Poissaolokierre on katkaistava ja syyt selvitettava. Oppilaan ja perheen tueksi
moniammatillinen verkosto.

Rehtorin
tehtava:

Rehtorin tehtava
on antaa tukea
opettajalle ja
huolehtia, etta
oppilas saa
koulunkayntiinsa
moniammatillisen
opiskeluhuolto-
henkildston tuen.

13



Wilman poissaolokoosteen opettajan ohje

» Poissaolokooste tulee tiistaisin Wilma-viestina (lahettaja: Wilmoittaja)

+ Poissaolokooste opettajalle > viestissa on suora linkki - linkki klikataan auki - valitaan oikea tuntimaara
50/100/150 - poissaolokoosteen kuittaaminen:

1. Merkitdan avautuvaan valikkoon paivamaara, jolloin viesti luetaan

2. Kirjoitetaan avautuvaan valikkoon opettajan tilannearvion mukaan, mita tehdaan, esim. soitto huoltajalle,
keskustelu oppilaan kanssa, MAR-palaverin sopiminen

+ Jos poissaolokoostetta ei kuitata, Wilma lahettda saman koosteen uudelleen opettajalle, huoltajalle ja rehtorille
aina tiistaisin. Opettajan kuittaus katkaisee poissaolokoosteen uudelleen saapumisen Wilma-viestina.

* Myods huoltajalle tulee Wilma-viesti, jossa pyydetaan
kirjoittamaan Wilma-viesti opettajalle poissaolojen syysta.
Huoltajaa pyydetdan myds kertomaan mahdollisista
kotona havaituista koulunkaynnin haasteista ja vaikeuksista

+ Poissaoloihin kertyy kaikki, myds ennalta-anotut poissaolot.
Siksi opettajan, huoltajan ja oppilaan tilannearvion mukainen
toiminta kaikissa poissaolorajavaiheissa.

Lukuvuosi 2025-2026
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Poissaolomerkinnat Wilmassa, lukuvuosi 2025-2026

TERVEYDELLISIIN SYIHIN
LITTYVA POISSAOLO:
sairaus/vastaava hyvaksytyksi
selvitetty poissaolo

ENNALTA ANOTTU VAPAA

MUU SELVITETTY POISSAOLO

LUVATON POISSAOLO,
SELVITETTY

SELVITTAMATON POISSAOLO

Oppilas on fyysisesti poissa koulusta (Sairaana, fyysiseen ja/tai psyykkiseen terveydenhoitoon liittyva
tapahtuman/vastaanottokaynti esim. Hammaslaakari, terapia tai leikkaus). Kirjauksen voi tehda huoltaja tai
opettaja huoltajan ilmoituksen perusteella.

Huoltajan ennalta anoma vapaa, myds yksittaiset oppitunnit ja koulupaivat (lomamatka, harrastukseen liittyva
poissaolo, etdvanhemmalla). Opettaja kirjaa poissaolon huoltajan ilmoittaman tiedon/anomuksen perusteella.

Kéaytetdan vain niissa tapauksissa, kun poissaolo ei kuulu mihinkdan muuhun kategoriaan (esim. POL368§,
omaehtoinen karanteeni, odottamaton perhetilanne). Huoltajan tai opettajan kirjaus.

Huoltajan tai opettajan selvittama luvattomaksi luokiteltu poissaolo
(pinnaus, yli oppitunnin kestadva myohastyminen, sairastuminen, josta ei ilmoiteta opettajalle tai matka, jota ei
ole anottu etukateen).

Koululla ei ole tietoa, miksi lapsi on poissa.
Poissaolo voidaan opettajan tai huoltajan toimesta selvittaa ja muuttaa toisen kategorian merkinnaksi.

MERKINNAT, JOTKA EIVAT KERRYTA POISSAOLOTUNTEJA
MYOHASTYMINEN
OPISKELU MUUALLA

Oppilas tulee mydhéssa kouluun, mutta ei ole pois kokonaista oppituntia.

Oppilas on fyysisesti poissa koulusta esim. sairaalakoulussa tai opiskelee lyhennettya koulupaivaa* (ne tunnit,
jolloin oppilas ei ole koulussa).

*Sovitusti ja tilapaisesti lyhennetty koulupaiva/-viikko (POL18§):Jos lyhennettya koulupéaivaa opiskeleva oppilas on pois koulusta, merkitdan Wilmaan poissaolo niilta
tunneilta, kun oppilaan pitaisi olla I&sna. Lyhennetyn koulupaivan ulkopuolelle jaavat tunnit merkitdan Wilmaan opiskelu muualla -merkinnalla.
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Rehtorin Wilma-viesti huoltajille -'R

Koulu kaikille - tuemme lasnédoloa ja puutumme poissaoloihin
Hyva huoltaja,

Turun kaupungin perusopetuksessa oppilaan kouluun kiinnittymisté tuetaan systemaattisesti koulunkaynnin kaikissa vaiheissa. P oissaolojen seuranta on
osa oppilaiden kouluhyvinvoinnin seurantaa. Avuksi poissaolojen seurantaan Turussa on otettu kaytt66n automaattiset poissaol okoosteet. Huoltajana
saat Wilman kautta poissaolokoosteen, jos lapsellesi on kertynyt poissaoloa on 50, 100 ja 150 tuntia. Poissaolokoosteen tuntirajat perustuvat tutkittuun
tietoon, opetus- ja kulttuuriministerién ohjaukseen ja alueelliseen seka paikalliseen kehittdmistydhdn. Koulupoissaoloilla tarkoitetaan tédssa kaikkia niita
tilanteita, joissa oppilas ei osallistu koulutydskentelyyn. Naihin kuuluvat seka luvalliset ettéd luvattomat poissaolot koulusta.

Toimintamallin tavoitteena on poissaolojen ennaltaehkaisy, varhainen puuttuminen seka luvattomiin poissaoloihin puuttuminen. Jokainen koulupaiva on
tarkea lapsesi osallisuuden ja mydnteisen kouluun kiinnittymisen nakdkulmasta. Tutkimustulokset osoittavat, etta perusopetuksen aikaiset
koulupoissaolot heikentavat oppimistuloksia seka ala- etta ylakouluvaiheessa. Jo 50h poissaololla on vaikutusta oppimiseen ja kaverisuhteisiin.
Koulupoissaolot aiheuttavat myds haasteita lapsen ja nuoren sosioemotionaaliselle kehitykselle seka pitkittyessaan kytkeytyvat muihin hyvinvoinnin
haasteisiin, kuten mielenterveyden ongelmiin. Poissaolojen kerrannaisvaikutukset voivat nakya vaikeuksina suoriutua oppivelvollisuudesta ja sitd kautta
syrjaytymisena jatko-opinnoista ja tydelamasta.

Jokaisen lapsen tilanne huomioidaan yksil6llisesti poissaolorajojen ylittyessa ja tilanne kdydaan lapi yhdessa kodin kanssa. Samalla selvitetaan
poissaolojen vaikutus lapsen eldmaan, koulunkayntiin ja kaverisuhteisiin. Opettajan tekeman tilannearvion mukaan sovitaan yhdessa toimenpiteista ja
seurannasta. Lapsen koulunkayntia ja oppimista tuetaan hyvinvointialueen opiskeluhuoltohenkiléstdn kanssa yhteistydssa.

Koulupoissaolot ja niiden taustalla olevat syyt ndkyvat usein ensimmaiseksi kotona. Jotta koulupoissaolojen ensimerkeistd saadaan tieto myds kouluun,
toivomme yhteistydmme olevan avointa ja vastavuoroista. Rohkaisemme teitd olemaan yhteydessa meihin, mikali lapsenne kouluun l&hteminen tai
poissaolojen syyt mietityttavat. Me lupaamme antaa riittévasti tietoa konkreettisista toimista ja moniammatillisesta tuesta, joilla yhdessa vahvistamme
I&sndoloa ja turvallisuuden kokemusta. Pidetdan yhdessa huolta lapsestasi!

Ystavallisin terveisin,

Lisatietoa: https://www.turku.fi/perusopetus/koulupoissaolot
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Yhteenveto

Poissaolot pitda havaita varhain.

Poissaolorajat perustuvat tutkittuun tietoon, opetus- ja kulttuuriministerion ohjaukseen, alueelliseen ja
paikalliseen kehittamistydhon.

Oppilaan koulunkayntia ja oppimista tuetaan tarpeen mukaan yhteistydssa opiskeluhuoltohenkiloston
kanssa. Opettajan tilannearvion ja tarpeen mukaan kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma
MAR -> Wilmaan muistio tapaamisesta - Sovitut vastuut ja seuranta.

Poissaoloihin kertyy kaikki, myods ennalta-anotut poissaolot - Siksi opettajan, huoltajan ja oppilaan
tilannearvion mukainen toiminta on kaikissa poissaolorajavaiheissa tarkeaa.

Jokaisen oppilaan tilannetta tarkastellaan yksilollisesti.
Poissaolokooste on seurannan apuvaline ja automatisoitu tyovaline opettajille.

Mybhastyminen merkitaan myohastymisena ja siten se ei kerryta poissaoloja. Poissaoloja kerryttaa
poissaolomerkinnat: Terveydellisiin syihin liittyva poissaolo, Ennalta anottu vapaa, Muu selvitetty
poissaolo, Luvaton poissaolo, selvitetty, Selvittamatdn poissaolo.

Lukuvuosi 2025-2026
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