Luokanvalvojan kasikirja

Lukuvuosi 2025-2026
Turun kaupungin perusopetus



Alkusanat

e Luokanvalvojan tehtavakentta on laaja ja sita kuvataan vain niukasti
ohjaavissa asiakirjoissa

e Luottamuksellisen opettaja-oppilassuhteen rakentaminen on tarkea
osa luokanvalvojan tehtavankuvaa.

* Poissaolojen seuranta ja niihin puuttuminen ovat merkittava osa
luokanvalvojan tyonkuvaa

* Luokanvalvojat toivovat erityisesti tehtavien selkeyttamista seka
enemman yhteistyota (KARVI 2023)



Saatteeksi

Luokanvalvojan kasikirja on tarkoitettu ohjeeksi ja tueksi Turun kaupungin
perusopetuksessa luokkavastuuta kantaville opettajille. Kasikirjaan on koottu
luokanvalvojan velvollisuuksia seka vinkkeja tehtavassa menestymiseen.

Kasikirja on kayty lapi OAJ:iin edustajien kanssa. Kasikirja on kaynyt myos
kommentointikierroksella Turun perusopetuksen rehtoreilla. Lammin kiitos
sisallén tydstamisesta seka muusta avusta ja tuesta!

Tavoitteena on kehittaa kasikirjaa kaytettavyydesta tulevan palautteen
perusteella.
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1 LUOKANVALVOJAN
TEHTAVAT




Luokanvalvojuus on osa opettajan tyota

* Luokanvalvojuus on opettajalle maarattava erityistehtava.
* Luokanvalvojuudesta ei paasaantoisesti voi kieltaytya.
* Osa opettajan ammattitaitoa.

* Tehtavan sisaltoa ei erillisesti maaritella
Perusopetuslaissa (642/2010), Perusopetusasetuksessa
(852/1998 ajantasaistettu versio) tai Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa (2014).



Luokanohjaajan tehtavat (OVTES)

Luokanvalvojan tehtavana on huolehtia hanelle maaratyn luokan oppilaiden kasvatuksellista
asioista. Tehtava edellyttaa yhteistyota toisten opettajien ja koulun muun henkilokunnan kesken

seka koulun ja kodin valilla.

Tarkeata on myos luottamuksellisten suhteiden aikaansaaminen luokan oppilaiden kanssa.
Luokanvalvoja on oman luokkansa oppilaiden edustaja opetusta ja jarjestyksenpitoa koskevissa
asioissa. Luokanvalvojan tulee tutustua luokan oppilaisiin ja mahdollisuuksien mukaan heidan
kasvuymparistodnsa ottaen erityisesti huomioon oppilaan persoonallisuuden kehittymiseen ja
koulukayntimotivaatioon seka oppimisvaikeuksiin vaikuttavat tekijat, neuvotella tarvittaessa
oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa koulunkayntia koskevista asioista, osallistua luokan
vhteisten tilaisuuksien jarjestelyihin ja olla niissa mukana, esittaa tarvittaessa rehtorille neuvottelu
yms. tilaisuuksien jarjestamista luokan toisten opettajien ja muiden oppilaita koulussa ohjaavien
henkildiden kanssa ja osallistua niiden jarjestelyihin, osallistua oppilashuoltotoimintaan, tarkkailla
luokan oppilaiden poissaoloja ja niiden syita seka ryhtya tarvittaessa toimenpiteisiin ym.



Luokanvalvojuus on kokonaisvastuuta
opetusryhmasta

e Tutustumista oppilaisiin, ryhman rakentamista

e Kokonaiskuvan muodostamista oppilaiden ja luokan opiskelusta
e Koulukaynnin saanndllista seuraamista

* Yhteydenpitoa huoltajiin

 Tarvittavan tuen kokoamista oppilaan ymparille

* Oman tarkean kasvattajaroolin arvostamista



Tunnista perustaso, tahtaa korkeammalle
suunnitelmallisesti

PERUSTASO

eli tehtavat, jotka
tulee hoitaa

On sallittua tyytya
perustasoon.

Esimerkiksi ensimmaisina
tyovuosina luokanvalvojan
kannattaa keskittya
perustason tehtaviin.

KEHITTAVA TASO

Valitse mihin osa-
alueeseen panostat. Jos
esimerkiksi keskityt
luokanvalvojatuokioiden
sisaltoon, laske tavoitteet
perustasolle jossain
muualla.

Tunnista karttunut
osaamisesi ja hyodynna sita.
Vahva osaaminen
luokanvalvojuudessa on
valttia tyomarkkinoilla.



2 TYOAIKA




Luokanvalvojan tyosta saa palkan

* Luokilla 1-5 luokkavastuun kantaminen on osa tehtavakohtaista palkkaa.

* Vuosiluokilla 6-9 luokanvalvontatyosta maksetaan erilliskorvaus.

* OVTES:
Luokanvalvontatyo / vuosiluokat 7-9

Korvaus on 1,3 vuosiviikkotuntia. Luokanvalvojan tehtavat ja siita maksettava korvaus ovat myos jaettavissa kahdelle opettajalle, jos asiasta
ja tehtdvien jakamisesta on sovittu asianomaisten opettajien kanssa. Rehtorin tulee sopia luokanvalvontatyon jakavien opettajien kanssa
tehtadvien ja korvauksen jakamisesta. Tehtava on luettavissa opetusvelvollisuuteen

Opetusvelvollisuuteen luetaan sama tuntimaara kuin vuosiviikkoylitunteina maksettaessa.
Luokanvalvontatyo / vuosiluokka 6
Korvaus on 1,0 vuosiviikkotuntia

 Lisaksi luokanopettajille ja luokanvalvojille voidaan osoittaa TVA-korvausta. TVA-
korvauksella ei osteta tydaikaa, vaan silla korvataan tydn vaativuudesta.



TyOaika kaytannossa

* Edunvalvonnan nakoékulmasta luokanvalvontatyd on vastuukorvaus, ei tydaikakorvaus.
Vastuun kantaminen vaatii kuitenkin toimintaa.

e Aiemmin oli voimassa olleessa sopimuksessa yhden opetustunnin palkan tulkittiin
kattavan 1,5 tunnin tyota. Vaikka tama ei ole enaa voimassa oleva kirjattu saadads, voi sita
kayttaa apuna oman tydajan hahmottamisessa ja rajaamisessa. Luokanohjaajatyo
tarkoittaisi ndain noin 1,5 viikottaista tydmaaraa.

e Kaytannossa rutiinit kannattaa rakentaa niin, etta luokanohjauksen perustehtavat vievat
korkeintaan tunnin. Nain tydaika riittaa esimerkiksi tapaamisiin tai muihin
kausiluonteisesti kasautuviin tehtaviin.

* Lisaksi osa luokanvalvontatyosta kuuluu YS-ajan piiriin
» Kaikille yhteinen YS-aika enintaan 120 tuntia (keskimaarin 3 tuntia viikko)
* YS-aikaa koskevassa suunnittelussa on varattu aikaa vanhempainiltoihin seka yhteydenpitoon.

» Suositeltava kaytanne on, etta tydjarjestyksen ulkopuoliseen aikaan sijoittuvista

Iuolékatunneista maksetaan normaali opetustuntikorvaus, mikali tydaikaa ei muutoin
voida tasata.




Suunnittele tyota ja tyoaikaa

* Kirkasta itsellesi millaisia tavoitteita sinulla on luokanvalvojana.

* Perustaso tulee saavuttaa.

* Anna itsellesi myos lupa innostua.
* Aseta tavoitteet niin, etta ne liittyvat omaan toimintaasi. Esim. ”Ei tunninhdirintdmerkint6jé” ei ole omissa

kasissasi, mutta ”"Keskustellaan tyorauhasta jokaisella tapaamisella” on.

* Kalenteroi ja rajaa.
» Kalenteroi tiedossa olevat tapahtumat ja toistuvat kaytanteet heti lukuvuoden alussa.

* Tunnista korvattava tyoaika ja sijoita sita itsellesi kalenteriin.
* Jos koet kayttavasi “vapaa-aikaa” luokanohjaustyohon, tuntuu tyo vaistamatta raskaalle.

e Sulje tyoviestimet klo 16.

* Jaa tyota ja talleta tekemasi tyo.
 Suuri osa koulutydstd koskee koko luokka-astetta. Al3 tee paillekkaistd tyots, vaan sovi tydnjaosta

asteryhmassa.
e Kerran laaditut vanhempainiltadiat toimivat pienella paivityksella monta vuotta.

e Hyvin laadittu viestipohja toimii pienella paivityksella monta kertaa.



Esimerkki viikoittaisista rutiineista

SIJOITA KALENTERIISI JOKA VIIKOLLE 30 minuuttia, jolloin:

kasittelet poissaoloanomukset
o Muista huomioida poissaoclomalli

tarkistat oppilaiden saamat tuntimerkinnat
o Kiinnita huomiota muutoksiin ja ota ne nopeasti puheeksi oppilaan ja
huoltajien kanssa
o Kiinnita erityista huomiota osapaivapoissaoloihin seka yksittaisiin
poissaolopaiviin.

Mahdollisen luokanvalvojan tuokion (valituntikokous) suunnittelu ja
pitaminen.

Muista! Sinun tehtavasi on muodostaa kokonaiskuvaa oppilaan koulunkaynnista. Ole matalla kynnyksella yhteydessa
huoltajiin, erityisopettajaan, opoon, rehtoriin ja oppilashuoltoon!



Esimerkki kuukausittaisista rutiineista

SIJOITA KALENTERIISI JOKA KUUKAUSI 60 minuuttia, jolloin:

* Havainnoit koekalenterin
o Nakyyko arvioinnin monipuolisuus? Ota puheeksi havaitsemasi epakohdat.

o Millainen on koulumenestyksen kokonaisuus menneiden kokeiden ja muiden
osaamisnayttojen osalta. Ota puheeksi havaitsemasi muutokset.

o Onko aikataulu tulevien kokeiden ja nayttdjen osalta kohtuullinen? Ota puheeksi
havaitsemasi epakohdat.

* Vastuutat ja osallistat huoltajia.
* Laheta saanndllisesti kuulumisviesteja koteihin. Viestien ei tarvitse olla pitkia.

o Sopikaa luokanohjaajien kesken tyonjaosta: jos jokainen tekee vuorollaan lyhyen pohjan yleisista
kuulumisista, on jokaisella kohtuullinen vaiva personoida viesti oman luokan tarpeisiin.

o Viestin sisaltdoon voi ohjaustuokioissa osallistaa myos oppilaat: Mita viime aikoina koulussa on
tapahtunut? Mita kouluun kuuluu? Millaisia toiveita oppilailla on vanhemmilta?



Esimerkki tyoajankaytosta (opv 23)
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Opetustunnit 23 tuntia
Kokous ja ainetiimin suunnitteluaika 2 tuntia (YS)

Luokkaa koskevat tyoskentely ja viestinta 1 tunti 20
minuuttia (tuntimerkintojen tarkistaminen, oman
toiminnan suunnittelu, viikkoviestin kirjoittaminen)

Luokanohjaajan tuokio valitunnilla (ei
erilliskorvausta, vertaa valituntivalvonta)

Lisaksi muuna aikana tehtya arviointia ja
suunnittelua 3 tuntia

YHTEENSA 35 tuntia tyots, tasoittaa
"ruuhkaviikkojen" tyomaaraa



3 LUOKANVALVOJAN TUOKIOT JA
LUOKKATUNNIT




Yleista

Luokanvalvojan tuokio tarkoittaa tapaamishetkea luokanohjaajan ja
oppilaiden kesken.

* HUOM! Jos luokanohjaajan tuokio sijoittuu opettajan opetustunnin paalle
(mukaan lukien vélltuntd, se ei kuluta YS-aikaa tai
luokanohjaajakorvaukseen liittyvaa tyota.

Luokkatunteja pidetaan vuosiluokilla 7.-9. saanndllisesti noin kerran
kuukaudessa. Luokkatunti tarkoittaa tavanomaisesta lukujarjestyksesta
poikkeavaa oppituntia, jolla kasitellaan yhteisia asioita tai muuta sovittua
sisaltoa.

 Suositeltava kaytanto on, etta luokkatunnit pitaa luokanvalvoja.

« HUOM! Mikali ryhmalla olisi samanaikaisesti toisen opettajan tunti, on
tama opettaja ilman eri sopimista mukana luokkatunnilla.



Luokanvalvojan tuokio, koulun kaytanteet

e TGhdn kirjataan koulun kéytdnteet



Luokkatunti

e Tdhdn kirjataan koulun kéytdnteet mukaan lukien se, miten
mahdollinen opetustuntien ylitys tasataan/korvataan



4 TARKENNETTUJA OHJEITA




Yhteistyo kodin kanssa

* Yhteistyo kodin kanssa on luokanvalvojan velvollisuus.

e Tyopuhelin pidetaan paalla tydpaivina. Puheluihin vastaaminen
lahtokohtaisesti oppituntien ulkopuolella, vastaamattomiin puheluihin
pyritaan palaamaan kolmen arkipaivan kuluessa.

* Wilma/Digione viestit luetaan vahintdaan kerran paivassa. Viesteihin
pyritaan vastaamaan kolmen arkipaivan kuluessa.

e Sahkodpostia luetaan vahintaan kerran paivassa. Viesteihin pyritaan
vastaamaan kolmen arkipaivan kuluessa. HUOM! Lahettaja vastaa
sahkopostin turvallisuudesta, muista tarvittaessa salata.

e Ota selvai koulussa sovituista kaytinteistd. Noudata sovittua. Ald mutuile!




Wilma, Digione

* Ohjeista kaikkia oppilaan huoltajia hankkimaan oma Wilma/myéhemmin Digione-
tunnus
* Seuraa tilannetta ja hanki tarvittaessa tukea tunnusten saamiseksi
* |lImoita, jos epailet huoltajatunnusten olevan oppilaan kaytossa

Ryhmakohtaisesta viestinnasta
 Huomioi salassapitoa koskevat saadokset
Oppilaskohtaisesta viestinnasta

* Laheta kaikki oppilaskohtainen viestinta kaikille oppilaan huoltajille
 Huom! Pyri tahan myos tilanteissa, joissa vain toinen huoltaja lahestyy
kysymyksella/huomiolla.
* Tapaamiset ja tapahtumat ovat oppilaskohtaisia
e Kutsu kaikki huoltajat, lahtokohtaisesti ei erillisia tapaamisia saman oppilaan eri huoltajille
* Hyddynna tarvittaessa eta- ja hybriditapaamisia



Esimerkki lukuvuoden alun vanhempainiltaan

e Kutsu ajoissa, mieti miten tavoitat. Pyyda etukateen kysymyksia.
* Esittaydy ja kerro luokan perustiedot.
e Kay lapi lukuvuoden tyoajat.

e Nayta ja kay lapi lukujarjestys
o Muista, huoltajat eivat tunne kouluarkea. Heita kiinnostaa tietaa arjesta.

o Miten koulurakennukseen kuljetaan, missa tunnit pidetaan, kuka opettaa, missa valitunnit vietetaan, milloin
paasee vessaan, milloin ja missa syodaan.

* Kerro lukuvuoden erityispiirteet:
O Retket, tilaisuudet, koulun perinteet
0 Valinnat ja mahdollisesti paattyvat oppiaineet

* Kerro, millaisia odotuksia huoltajiin kohdistuu.

* Kerro, miten opettajiin pidetaan yhteytta.

* Kerro, miten sinuun pidetaan yhteytta.

* Mahdollista huoltajien keskinainen yhteydenpito koulussa sovitulla tavalla.



Oppilaiden poissaolot

Kaikien poissaolojen osalta noudatetaan poissaolomallia.

Ennalta anotut poissaolot
* Luokanohjaajalla on oikeus myontaa 1-3 paivan poissaoloja
* Luokanohjaaja kasittelee myds pidemmat poissaolot


https://blog.edu.turku.fi/potkuri/files/2023/11/Koulupoissaoloihin-puuttuminen_ohjeistus-henkilostolle_lukuvuosi_2023-2024.pdf

Tuntimerkinnat

e TGhdn kirjataan koulun kéytdnteet tuntimerkintéjen antamisen
periaatteista sekd mahdollisista seuraamuksista



Kasvatuskeskustelu ja kurinpitotoimet

Opettajalla on velvollisuus tuntea tyotdaohjaavat normit.

Oppilaan velvollisuudet

c Oppilaan tulee osallistua tassa laissa sadadettyyn opetukseen johon hanet on otettu, jollei hanelle ole erityisesta syysta tilapaisesti myonnetty vapautusta. (12.12.2014/1040)

. Oppilaan on suoritettava tehtavansa tunnollisesti ja kayttaydyttava asiallisesti. Oppilaan on kayttaydyttava muita kiusaamatta ja syrjimatta seka toimittava siten, ettei han vaaranna muiden oppilaiden, kouluyhteison
tai opiskeluympariston turvallisuutta tai terveytta. (11.3.2022/163)

C Oppilaan velvollisuudesta korvata aiheuttamansa vahinko saadetaan vahingonkorvauslaissa (412/1974) . Vahingoista tulee ilmoittaa oppilaan huoltajalle tai taman muulle lailliselle edustajalle. (30.12.2013/1267)

e Jos tekija on varmuudella tiedossa ja yksiloitavissa, koulun opettaja tai rehtori voi kasvatuksellisista syista maarata oppilaan puhdistamaan tai uudelleen jarjestamaan oppilaan tahallaan tai huolimattomuuttaan
likaaman tai epéjérﬂ'estykseen saattaman koulun omaisuuden tai tilan. Tehtdva tulee suorittaa valvotusti eikd se saa muodostua oppilaan ika ja kehitystaso huomioon ottaen oppilaalle vaaralliseksi tai raskaaksi eika sen
suorittaminen saa kestaa enempaa kuin kaksi tuntia. Oppilas ei voi tehtavan suorittamisen vuoksi jadda pois opetuksesta. Mikali tehtava suoritetaan oppilaan tyopaivan ulkopuolella, siita tulee ilmoittaa oppilaan
huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle. Tehtdavan suorittaminen tulee ottaa huomioon paatettaessa taman lain mukaisista kurinpidollisista toimenpiteista.

Kasvatuskeskustelu

*  Oppilas, joka hdiritsee opetusta tai muutoin rikkoo koulun jérjestystd, menettelee vilpillisesti tai kohtelee muita oppilaita tai koulun henkilékuntaa epakunnioittavasti tai heidan ihmisarvoaan loukkaavasti, voidaan
e||1k5|sua|s|e||?a toimenpiteena maarata osallistumaan yhteensa enintadn kaksi tuntia kestavaan kasvatuskeskusteluun. Kasvatuskeskustelu voidaan jarjestaa kerralla tai useammassa osassa koulupaivan aikana tai sen
ulkopuolella.

. Kasvatuskeskustelussa yksildidaan toimenpiteeseen johtanut teko tai laiminlyonti yhdessa oppilaan kanssa ja tarvittaessa selvitetdaan laajemmin kdyttaytymisen syyt ja seuraukset seka keinot koulussa kadyttaytymisen ja
oppilaan hyvinvoinnin parantamiseksi.

*  Kasvatuskeskusteluun mdarda koulun opettaja tai rehtori. Kasvatuskeskustelu tulee kirjata ja siita tulee ilmoittaa oppilaan huoltajille. Huoltajalle tulee varata mahdollisuus osallistua kasvatuskeskusteluun tai osaan
siitd, jos se 2 momentissa esitetty huomioon ottaen katsotaan tarpeelliseksi.

Kurinpito

. Oppilasta, joka rikkoo jarjestystd, menettelee vilpillisesti tai kayttaytyy muuten epaasiallisesti, voidaan rangaista kurinpidollisesti. Kurinpitorangaistuksia ovat kirjallinen varoitus ja oppilaan erottaminen enintdan
kolmeksi kuukaudeksi. Opetuksen jarjestajan tulee huolehtia, ettei oppilas erottamisen aikana jaa jalkeen opetuksesta.

*  Opetusta hdiritseva oppilas voidaan maarata poistumaan luokasta oppitunnin jaljelld olevaksi ajaksi. Epdasiallisesti kdyttaytyva oppilas voidaan maarata enintdan kahden tunnin jalki-istuntoon.
. Kotitehtdavansa laiminlyényt oppilas voidaan maarata tyopaivan paatyttya enintaan tunniksi kerrallaan valvonnan alaisena suorittamaan tehtaviaan.

. Sen lisdksi mita hallintomenettelylaissa sdaadetaan, menettelysta tassa pykalassa tarkoitetuissa asioissa saddetadn asetuksella.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/628
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/628#entryIntoForce_20141040
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/628#entryIntoForce_20220163
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1974/412
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1998/628#entryIntoForce_20131267

Kriisitilanneviestinta

* Ennakoi ja tunnista mahdolliset hairio- ja kriisitilanteet

* Ole AINA yhteydessa lahijohtajaan, jos epailet hairio- tai
kriisitilannetta

 MUISTA: hairio- tai kriisitilanteissa opettaja ei vastaa viestinnasta

e Turvallisuusohje koulun ja oppilaitoksen hairio- ja kriisitilanteissa

e Kriisikortit



https://blog.edu.turku.fi/potkuri/files/2025/08/Turun_kaupunki_Kriisiohjeistus_saavutettava-1.pdf
https://blog.edu.turku.fi/potkuri/files/2025/08/Turun_kaupunki_Kriisiohjeistus_saavutettava-1.pdf
https://blog.edu.turku.fi/potkuri/files/2025/08/Turun_kaupunki_Kriisiohjeistus_saavutettava-1.pdf
https://blog.edu.turku.fi/potkuri/files/2025/08/Turun_kaupunki_Kriisiohjeistus_saavutettava-1.pdf
https://blog.edu.turku.fi/potkuri/files/2025/08/Kriisikortit_valmis-1.pdf
https://blog.edu.turku.fi/potkuri/files/2025/08/Kriisikortit_valmis-1.pdf

5 OHEISLUETTAVAA | isinaisishisisie

syventaa luokanohjaustyota




Turun kaupungin verkkosivut, Metku

Kaupungin omilta verkkosivuilta |10ytyy paljon yleistietoa perusopetuksesta
seka laajemmin lasten ja nuorten palveluista.

e Perusopetus | Turku.fi

e Monikulttuurinen opetus — Turun kaupunki

* Perusopetus — Turun oppimisen tuen palvelusivusto
* Nuoret | Turku.fi

* TOP-keskus — edu.turku.fi

* PoTKUri

* Muista myos Metku eli henkilostolle suunnattu viestintaalusta


https://www.turku.fi/perusopetus
https://www.turku.fi/perusopetus
https://blog.edu.turku.fi/monikulttuurinenopetus/
https://blog.edu.turku.fi/monikulttuurinenopetus/
https://blog.edu.turku.fi/monikulttuurinenopetus/
https://blog.edu.turku.fi/monikulttuurinenopetus/
https://blog.edu.turku.fi/oppimisen-tuki/koulutusasteet/perusopetus/
https://blog.edu.turku.fi/oppimisen-tuki/koulutusasteet/perusopetus/
https://blog.edu.turku.fi/oppimisen-tuki/koulutusasteet/perusopetus/
https://blog.edu.turku.fi/oppimisen-tuki/koulutusasteet/perusopetus/
https://www.turku.fi/nuoret
https://www.turku.fi/nuoret
https://edu.turku.fi/top-keskus/
https://edu.turku.fi/top-keskus/
https://edu.turku.fi/top-keskus/
https://edu.turku.fi/top-keskus/
https://edu.turku.fi/top-keskus/
https://edu.turku.fi/top-keskus/
https://blog.edu.turku.fi/potkuri/
https://blog.edu.turku.fi/potkuri/

OPH: Luokanohjaajan kasikirja

OPH:n 2007 julkaisemassa kasikirja on osin vanhentunut, mutta suuri
osa sisallosta on edelleen kayttokelpoista.

Kirjasta loytyy esimerkiksi luokanohjaajan muistilistat vuosiluokille 7-9.
Kirjasta loytyy valmiita suunnittelurunkoja vanhempainiltoihin.

Kirja sisaltaa myos paljon ryhmayttamiseen liittyvaa materiaalia.
pdfLuokohjaajan kasikirja



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Luokanohjaajan%20k%C3%A4sikirja.pdf

Posio: Viestintastrategia

Posion kunnan verkkosivuilla on koottuna perusopetuksen
viestintastrategia, josta saa virikkeita koulutasoiseen suunnitteluun.

Posiolla on koottu selkedaan muotoon eri toimijoihin (mukaan lukien
huoltajat) kohdistuvat odotukset.

Sivusto sisaltaa konkreettisia vinkkeja hyvan, lyhyen viestin muotoiluun.

Posion perusopetuksen viestintastrategia



file:///C:/Users/morell/Downloads/Posion-peruskoulun-viestintastrategia.pdf

Lahteet

e Eeva-Liisa Markkanen & Aino-Maria Pusa (2023) Luokanohjaajuus
vaatii opettajilta monenlaista osaamista — ylakoulun luokanohjaajien
kokemuksia tyota tukevista rakenteista, kouluun kiinnittymisen
tukemisesta seka poissaoloihin puuttumisesta. KARVI. Tiivistelmat 14.

* Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus 2022-2025,
paivitetty (luettu 11.5.2025)

* Perusopetuslaki

* Perusopetusasetus


https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes-2022-2025

Alé katso Nyt, ikuisest:li,
taakse, S
emme ole R

menossa
sinne.

Orell, M. & Viipuri, M. 2025
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