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Laki velvoittaa 1.8.2023 alkaen

« Koulutuksen jarjestdja: Ennaltaehkaista perusopetukseen osallistuvan
oppilaan poissaoloja seka seurata ja puuttua niihin suunnitelmallisesti.
Opetuksen jarjestajan tulee ilmoittaa luvattomista poissaoloista oppilaan
huoltajalle.(Perusopetuslain 26 §8:n 2 momentin mukaan (947/2022)).

o Koulu: Luo turvallisen ja viihtyisdn kouluympariston, joka edesauttaa oppilaan
kouluun kiinnittymista.

* Opettaja: Poissaolojen merkinta ja seuranta Wilmassa.

» Huoltaja: Velvollisuus ilmoittaa oppilaan poissaolosta mahdollisimman
nopeasti.

Lukuvuosi 2023-2024



Turun koulupoissaolomall

» Turun koulupoissaolomallissa on poissaolojen ennaltaehkéisevé ja varhainen puuttuminen keskiossa.
Opettajat ja huoltajat saavat automaattisesti oppilaan poissaolokoosteen Wilmaan 50, 100 ja 150
poissaolotunnin taytyttya lukuvuoden 2023-2024 aikana. Opettajat saavat poissaolokoosteen myds 80
tunnin kohdalla. Rehtorit saavat poissaolokoosteen 100 ja 150 tunnin tayttyessa.

» Poissaolorajat perustuvat tutkittuun tietoon, opetus- ja kulttuuriministerion ohjaukseen ja alueelliseen seka
paikalliseen kehittamistyohon. Ongelmalliset poissaolot halutaan havaita varhain, silla runsas
koulupoissaolojen maara heikentaa oppimista, koulu- ja luokkayhteis6on kiinnittymista ja lisdéa
syrjaytymisen riskia.

» Luokanopettaja/-ohjaaja huomioi jokaisen oppilaan tilanteen yksil6llisesti poissaolorajojen ylittyesséa ja kay
l&pi poissaolojen syitd. Samalla selvitetddn poissaolojen vaikutus opiskeluun ja mahdollisen lisatuen tarve.
Luokanopettajan/-ohjaajan tekeman tilannearvion mukaan sovitaan yhdessa oppilaan ja huoltajan kanssa
toimenpiteisté ja seurannasta. Oppilaan koulunkéyntid ja oppimista tuetaan tarpeen mukaan yhteistydssa
opiskeluhuoltohenkiloston kanssa. MAR-palaveri (moniammatillinen asiantuntijaryhma) jarjestetaan
opettajan tilannearvion mukaisesti ja tarpeen vaatiessa.

Lukuvuosi 2023-2024




Turun koulupoissaolomalli

Ennalta- Varhainen

puuttuminen

ehkaiseva
toiminta

¢ Jokaisen oppilaan tilanne huomioidaan yksildllisesti poissaolorajojen ylittyessa ja kdydaan lapi poissaolojen syita.
Samalla selvitetédan poissaolojen vaikutus opiskeluun ja mahdollisen lisétuen tarve.

¢ Luokanopettajan/-ohjaajan tekeman tilannearvion mukaan sovitaan yhdessa oppilaan ja huoltajan kanssa
toimenpiteista ja seurannasta.

¢ Oppilaan koulunkéyntia ja oppimista tuetaan tarpeen mukaan yhteistydssa opiskeluhuoltohenkiléston kanssa.

* MAR-palaveri jarjestetdan opettajan tilannearvion mukaisesti ja tarpeen vaatiessa.
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Poissaolokooste opettajalle, huoltajalle ja
rehtorille

» Poissaolokooste muodostuu Wilmaan automaattisesti, kun oppilaalle on kertynyt poissaolotunteja vahintaan 50, 100 ja 150.
— Huoltaja saa poissaolokoosteen 50, 100 ja 150 tunnin ylittyessa.
— Luokanopettaja/-ohjaaja saa poissaolokoosteen 50, 80, 100 ja 150 tunnin ylittyessa.
— Rehtori saa poissaolokoosteen 100 ja 150 tunnista.

» Poissaolokooste muodostuu kerran viikossa tiistaisin opettajan, huoltajan ja rehtorin nahtavaksi em. tuntirajojen mukaisesti.

» Poissaolokooste laskee automaattisesti kaikki poissaolot, myds ennalta anotut lomat ja huoltajan selvittdmat poissaolot. Huom!
Myd6hastyminen merkitdadn Wilmaan my6hastymisena ja siten se ei kerryta poissaoloja. Poissaolo (MAI-tunti), ei kerryté
poissaoloa. Poissaoloja kerryttavat poissaolomerkinnat: Terveydellisiin syihin liittyvé poissaolo, Ennalta anottu vapaa, Muu
selvitetty poissaolo, Luvaton poissaolo, selvitetty, Selvittamé&tén poissaolo.

» Oikeus kuitata poissaolokoosteet on luokkaa opettavalla opettajalla tai luokanohjaajalla. Luokanopettajan/-ohjaajan on kuitattava
poissaolokooste ohjeiden mukaan. Kuittaaminen katkaisee Wilman automaattisen saman poissaolokoosteen luomisen ja
lahettdmisen. Rehtori voi tarvittaessa antaa poissaolokoosteen kuittausoikeuksia muille oppilasta opettaville opettajille.

» Rehtori huolehtii opettajan poissaolon aikana oppilaiden poissaolojen kirjaamiskaytanteista, sijaisen Wilma-tunnuksista ja
poissaoloihin puuttumisen malliin perehdyttdmisesta.

* Rehtorin tehtava on antaa tukea opettajalle. Rehtorin tehtdva on huolehtia, etta oppilas saa koulunkayntiinsa moniammatillisen
opiskeluhuoltohenkildston tuen.

Lukuvuosi 2023-2024




Wilman poissaolokoosteen opettajan ohje

» Poissaolokooste tulee tiistaisin Wilma-viestina (Iahettaja: Wilmoittaja)

» Poissaolokooste opettajalle - viestissa on suora linkki = linkki klikataan auki - valitaan oikea tuntimaara
50/80/100/150 - poissaolokoosteen kuittaaminen:

1. Merkitdan avautuvaan valikkoon paivamaara, jolloin viesti luetaan

2. Kirjoitetaan avautuvaan valikkoon opettajan tilannearvion mukaan, mita tehdaén, esim. soitto huoltajalle,
keskustelu oppilaan kanssa, MAR-palaverin sopiminen

» Jos poissaolokoostetta ei kuitata, Wilma lahettda saman koosteen uudelleen opettajalle, huoltajalle ja rehtorille
aina tiistaisin. Opettajan kuittaus katkaisee poissaolokoosteen uudelleen saapumisen Wilma-viestina.

» Myds huoltajalle tulee Wilma-viesti, jossa pyydetaan
kirjoittamaan Wilma-viesti opettajalle poissaolojen syysta.
Huoltajaa pyydetddn myos kertomaan mahdollisista
kotona havaituista koulunkéynnin haasteista ja vaikeuksista

» Poissaoloihin kertyy kaikki, my®s ennalta-anotut poissaolot.
Siksi opettajan, huoltajan ja oppilaan tilannearvion mukainen )
toiminta kaikissa poissaolorajavaiheissa.

Lukuvuosi 2023-2024




Automaattinen Wilman poissaolokooste huoltajalle

Hyvé oppilaan xxxx huoltaja
Tama on automaattinen viesti, koska oppilas xxx on ollut poissa koulusta ja oppitunneilta vahintdan xx tuntia.

Turun kaupungin toimintamallin mukaisesti lahetdmme viestin niille huoltajille, kun oppilaan poissaclomaara ylittda seurantarajat 50, 100 ja 150 tuntia. Poissaoloihin
lasketaan kaikki poissaolot, my®s ennalta anotut lomat ja huoltajan selvittdamat poissaolot. Myohéastymisia ei lasketa poissaolokertymaan.

Poissaolojen seuranta on osa oppilaiden kouluhyvinvoinnin seurantaa. Varhainen poissaoloihin puuttuminen auttaa ennaltaehkéiseméaéan pitkittyneita poissaoloja.
Luvalliset sairaus- ja lomapoissaolot voivat myds aiheuttaa oppilaalla haasteita opinnoissa etenemisessé. Poissaoloihin ja niiden syihin on hyva kiinnittd& huomiota, jotta
oppilas saa tarvitsemaansa tukea.

Jokainen koulupaiva on tarkeé& oppilaan osallisuuden ja myodnteisen kouluun kiinnittymisen nékodkulmasta. Oppivelvollisuus on tarkea osa lapsen ja nuoren elamaa ja
huoltajilla on merkittdva rooli koulunkéynnin tukemisessa.

Luokanopettaja/-ohjaaja on sinuun yhteydessd, mutta halutessasi voit lahettda poissaolojen syyt opettajalle Wilma-viestilla. Voit myds kertoa mahdollisesta huolestasi
oppilaan opintoihin littyen.

Lisatietoa: https://www.turku.fi/paivahoito-ja-koulutus/perusopetus/oppimisen-ja-koulunkaynnin-tuki’/koulupoissaoloihin-puuttuminen-ja

Tama on automaattinen Wima-viesti (lahettdja Wilmoittaja), johon ei voi vastata.

R R R e s |

I » Viestissa huoltajaa pyydetaan ottamaan yhteytté opettajaan. Huoltaja ei kuittaa poissaolokoostetta samalla tavalla
kuin opettaja.

I » Viesti on sama kaikkien poissaolorajojen kohdalla
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» Opettaja seuraa oppilaan kokonaistilannetta mm.
seuraavasti: Oppilaan kaikki Wilma-merkinnat erityisesti
myoOhastymiset, yleiset ja kohdennetut oppimisen ja
koulunkaynnin tukitoimet, suoritukset ja niiden kehityssuunta.

* Huoltaja seuraa oppilaan poissaoloja, tuntimerkintoja ja

Enq.alta-" oppimisen edistymista. Huoltaja on velvollinen selvittdmaan
ehkaiseva poissaolojen syyt ja olemaan yhteydessé luokanopettajaan/-
toiminta ja ohjaajaan.

varhainen
puuttuminen
painopisteena

» Sujuva ja aktiivinen yhteisty6 kodin ja koulun valill&.

* Heti, kun huoli oppilaan poissaoloista heraa kotona tai
koulussa, opettaja keskustelee oppilaan ja huoltajan kanssa
poissaolojen syista.

» Tilannearvion ja tarpeen mukainen toiminta kaikissa vaiheissa.

Lukuvuosi 2023-2024



Luvattomat

poissaolot

Lukuvuosi 2023-2024

Luvattomien poissaolojen kohdalla

» Keskustele oppilaan kanssa viipymatta.

» Keskustele tilanteesta huoltajan/muun laillisen
edustajan kanssa ja sovi toimenpiteista ja
seurannasta.

» Jokaisen oppilaan tilanne huomioidaan yksil6llisesti
poissaolorajojen ylittyessa - Selvitetaan
poissaolojen vaikutus opiskeluun ja mahdollisen
lisatuen tarve.

» Luvattomat poissaolot on katkaistava.

» Luvattomat poissaolot halutaan havaita varhain,
silla runsas koulupoissaolojen maaréa heikentaa
oppimista, koulu- ja luokkayhteis6on kiinnittymista
ja lisda syrjaytymisen riskia.
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Oppilaalla
vahintaan

50 tuntia
poissaoloja

Tee tilannearvio:

* Mista oppilaan poissaolot johtuvat?

*  Onko oppilaan oppimisessa tapahtunut
muutosta huonompaan suuntaan
edellisen tilannearvion jalkeen?

*  Onko oppilaan sosiaalisissa suhteissa
tapahtunut muutos huonompaan
suuntaan edellisen tilannearvion
jalkeen?

*  Onko muuten huolta oppilaan
tilanteesta?

Lukuvuosi 2023-2024

Tavoite on katkaista poissaolokierre. Tilanteen mukainen arvio ja toimenpiteet.

Vaihtoehtoesimerkkeja toimenpiteiksi:

* Yhteydenotto huoltajaan.

» Keskustelu oppilaan kanssa.

» Keskustelu muiden oppilasta
opettavien/ohjaavien henkil6iden kanssa.

» Keskustelu opiskeluhuoltohenkildstén
kanssa.

» Tilannearvion ja tarpeen mukaan MAR-
poissaolopalaveri 2 Kirjaa MAR-muistio.

» Opettajan tekeman tilannearvion mukaan
sovitaan yhdessa oppilaan ja huoltajan
kanssa toimenpiteista ja seurannasta.
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Oppilaalla
vahintaan

80 tuntia
poissaoloja

Tee tilannearvio:

»  Mistéa oppilaan poissaolot johtuvat?

*  Onko oppilaan oppimisessa tapahtunut
muutosta huonompaan suuntaan
edellisen tilannearvion jalkeen?

* Onko oppilaan sosiaalisissa suhteissa
tapahtunut muutos huonompaan
suuntaan edellisen tilannearvion
jalkeen?

*  Onko muuten huolta oppilaan
tilanteesta?

Lukuvuosi 2023-2024

Tavoite on katkaista poissaolokierre. Tilanteen mukainen arvio ja toimenpiteet.

Vaihtoehtoesimerkkeja toimenpiteiksi:

* Yhteydenotto huoltajaan.
» Keskustelu oppilaan kanssa.
» Keskustelu muiden oppilasta

opettavien/ohjaavien henkil6iden kanssa.

» Keskustelu opiskeluhuoltohenkildstén
kanssa.
» Tilannearvion ja tarpeen mukaan MAR-

poissaolopalaveri 2 Kirjaa MAR-muistio.
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Oppilaalla
vahintaan

100 tuntia
poissaoloja

Tee tilannearvio:

Mista oppilaan poissaolot

johtuvat?

* Onko oppilaan
oppimisessa tapahtunut
muutosta huonompaan
suuntaan edellisen
tilannearvion jalkeen?

* Onko oppilaan
sosiaalisissa suhteissa
tapahtunut muutos
huonompaan suuntaan
edellisen tilannearvion
jalkeen?

e Onko muuten huolta

oppilaan tilanteesta?

Lukuvuosi 2023-2024

Vaihtoehtoesimerkkeja
toimenpiteiksi:

* Yhteydenotto huoltajaan.

» Keskustelu oppilaan kanssa.

» Keskustelu muiden oppilasta
opettavien/ohjaavien henkildiden
kanssa.

» Keskustelu opiskeluhuoltohenkiloston
kanssa.

» Opettajan tilannearvion perusteella
MAR-poissaolopalaveri > Kirjaa
monialaisesta tapaamisesta
opiskelijakohtainen muistio.

 Jos luvattomia poissaoloja on yli 100,
on opettajan kutsuttava MAR-palaveri
koolle.

Tavoite on katkaista luvattomien poissaolojen kierre. Tilanteen mukainen arvio ja toimenpiteet. Kun
poissaolot ovat luvattomia, on opettajan kutsuttava MAR-palaveri.

Rehtorin
tehtava:

Rehtorin tehtava
on antaa tukea
opettajalle ja
huolehtia, etta
oppilas saa
koulunkayntiinsa
moniammatillisen
opiskeluhuolto-
henkiloston tuen.
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Oppilaalla
vahintaan : : : : o
Poissaolokierre on katkaistava. Opettaja tekee lastensuojeluilmoituksen.

150 tuntia
poissaoloja

Tee tilannearvio:

Mista oppilaan poissaolot

johtuvat?

e Onko oppilaan oppimisessa
tapahtunut muutosta
huonompaan suuntaan
edellisen tilannearvion
jalkeen?

e Onko oppilaan sosiaalisissa
suhteissa tapahtunut muutos
huonompaan suuntaan
edellisen tilannearvion
jalkeen?

* Onko muuten huolta oppilaan

tilanteesta?

Lukuvuosi 2023-2024

Vaihtoehtoesimerkkeja
toimenpiteiksi:

* Yhteydenotto huoltajaan.

» Keskustelu oppilaan kanssa.

* MAR-palaveri, jossa oppilaan
tilanne arvioidaan opettajan,
oppilaan, huoltajan ja
monialaisen asiantuntijaryhman
kanssa.

» Tehd&aan lastensuojeluilmoitus.

» Konsultoidaan perhe- ja
sosiaalipalveluita palvelutarpeen
arvioimiseksi.

Rehtorin
tehtava:

Rehtorin tehtava
on antaa tukea
opettajalle ja
huolehtia, etta
oppilas saa
koulunkayntiinsa
moniammatillisen
opiskeluhuolto-
henkiloston tuen.
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Poissaolomerkinnat Wilmassa

MERKINNAT, JOTKA KERRYTTAVAT POISSAOLOTUNTEJA

TERVEYDELLISIIN SYIHIN Oppilas on fyysisesti poissa koulusta (Sairaana, fyysiseen ja/tai psyykkiseen terveydenhoitoon liittyva

LITTYVA POISSAOLO: tapahtuman/vastaanottokaynti esim. Hammaslaakari, terapia tai leikkaus). Kirjauksen voi tehda huoltaja tai

sairaus/vastaava hyvaksytyksi opettaja huoltajan ilmoituksen perusteella.

selvitetty poissaolo

ENNALTA ANOTTU VAPAA Huoltajan ennalta anoma vapaa, myds yksittaiset oppitunnit ja koulupéivét (lomamatka, harrastukseen liittyvéa
poissaolo, etdvanhemmalla). Opettaja kirjaa poissaolon huoltajan iimoittaman tiedon/anomuksen perusteella.

MUU SELVITETTY POISSAOLO Kaytetaan vain niissa tapauksissa, kun poissaolo ei kuulu mihinkddn muuhun kategoriaan (esim. POL36S,
omaehtoinen karanteeni, odottamaton perhetilanne). Huoltajan tai opettajan kirjaus.

LUVATON POISSAOLO, Huoltajan tai opettajan selvittdma luvattomaksi luokiteltu poissaolo

SELVITETTY (pinnaus, yli oppitunnin kestava mydhastyminen, sairastuminen, josta ei ilmoiteta opettajalle tai matka, jota ei ole

anottu etukéateen).

SELVITTAMATON POISSAOLO Koululla ei ole tietoa, miksi lapsi on poissa.
Poissaolo voidaan opettajan tai huoltajan toimesta selvittdd ja muuttaa toisen kategorian merkinnaksi.

MERKINNAT, JOTKA EIVAT KERRYTA POISSAOLOTUNTEJA

MYOHASTYMINEN Oppilas tulee myohassa kouluun, mutta ei ole pois kokonaista oppituntia.

OPISKELU MUUALLA Oppilas on fyysisesti poissa koulusta esim. sairaalakoulussa tai opiskelee lyhennettyd koulupéivaa* (ne tunnit,
jolloin oppilas ei ole koulussa).

w POISSAOLO (MAI-TUNTI) Oppilas on fyysisesti poissa oppitunnilta

*Sovitusti ja tilapaisesti lyhennetty koulupaiva/-viikko (POL188):Jos lyhennettya koulupdivaa opiskeleva oppilas on pois koulusta, merkitadn Wilmaan poissaolo niilta tunneilta, kun 1 5
oppilaan pitéisi olla Iasné. Lyhennetyn koulupaivéan ulkopuolelle jaavat tunnit merkitdéan Wilmaan opiskelu muualla -merkinnalla.




N P

' 4

Rehtorin Wilma-viesti huoltajille

Turun koulupoissaolomalli — ennaltaehkaisevé ja varhainen puuttuminen keskiéssa
Hyva huoltaja,
Turun perusopetus uudistaa koulupoissaolomallia ja ottaa kaytt6dn Wilman poissaolokoosteen lukuvuoden 2023-2024 aikana.

Poissaolokoosteen tuntirajat perustuvat tutkittuun tietoon, opetus- ja kulttuuriministerion ohjaukseen ja alueelliseen seka paikalliseen kehittdmistydhon.
Huoltajat saavat automaattisesti oppilaan poissaolokoosteen Wilmaan 50, 100 ja 150 poissaolotunnin taytyttya. Huoltajalla on velvollisuus ilmoittaa
oppilaan poissaolosta ja poissaolon syysta mahdollisimman nopeasti luokanopettajalle /-ohjaajalle.

Oppivelvollisuus on tarkea osa lapsen ja nuoren elaméaa ja huoltajilla on merkittava rooli koulunkaynnin tukemisessa. Ongelmalliset poissaolot halutaan
havaita varhain, silla runsas koulupoissaolojen maéara heikentéa oppimista, koulu- ja luokkayhteisd6n kiinnittymista ja lisda syrjaytymisen riskia.

Koulupoissaolomallin tavoitteena on poissaolojen ennaltaehkaisy ja varhainen puuttuminen seka luvattomiin poissaoloihin puuttuminen. Poissaolojen
seuranta on osa oppilaiden kouluhyvinvoinnin seurantaa. Jokainen koulupaiva on tarkea oppilaan osallisuuden ja myénteisen kouluun kiinnittymisen
nakokulmasta.

Kaikki poissaolomerkinnat kerryttavat poissaolotunteja, myds ennalta-anotut poissaolot. Varhainen poissaoloihin puuttuminen auttaa
ennaltaehkaisemaan pitkittyneita poissaoloja. Myds luvalliset sairaus- ja lomapoissaolot voivat aiheuttaa oppilaalla haasteita opinnoissa etenemisessa.
Poissaoloihin ja niiden syihin on hyva kiinnittd&d huomiota, jotta oppilas saa tarvitsemaansa tukea.

Jokaisen oppilaan tilanne huomioidaan yksiléllisesti poissaolorajojen ylittyessa ja kdydaan lapi poissaolojen syita. Samalla selvitetdan poissaolojen
vaikutus opiskeluun ja mahdollisen lisatuen tarve. Opettajan tekemé&n tilannearvion mukaan sovitaan yhdessa oppilaan ja huoltajan kanssa
toimenpiteistd ja seurannasta. Oppilaan koulunkayntid ja oppimista tuetaan tarpeen mukaan yhteistydssa opiskeluhuoltohenkildstdn kanssa.

Lisatietoa: https://www.turku.fi/paivahoito-ja-koulutus/perusopetus/oppimisen-ja-koulunkaynnin-tuki/koulupoissaoloihin-puuttuminen-ja

16


https://www.turku.fi/paivahoito-ja-koulutus/perusopetus/oppimisen-ja-koulunkaynnin-tuki/koulupoissaoloihin-puuttuminen-ja

Turun koulupoissaolomalli — ennaltaehkéisevéaja varhainen
puuttuminen keskigossé

Hyva huoltaja,

Turun perusopetukseen tulee uusi koulupoissaolomalli lukuvuonna
2023-2024.

Wilma laskee poissaolot automaattisesti, ja

lahettaa huoltajalle viestin,

kun 50, 100 ja 150 poissaolotuntia on taynna.

Huoltajan pitéé ilmoittaa heti luokanopettajalle tai luokanohjaajalle,
kun oppilas on pois koulusta.

Huoltajan pitéa kertoa myds, miksi oppilas on poissa.

Lapsella ja nuorella on oppivelvollisuus, eli

lapsen ja nuoren taytyy kayda koulua.

Oppivelvollisuus on tarkeé osa lapsen ja nuoren elaméaa, ja
huoltajan tehtava on tukea koulunkayntia.

Jos oppilas on paljon poissa koulusta,

han ei opi hyvin eikd saa kavereita luokalla ja koulussa.

Se lisda riski, ettd oppilas syrjaytyy.

Koulupoissaolomallin tavoite on, ettd poissaoloja ei tule paljon.
Poissa ei saa olla ilman lupaa.

N

- '

Rehtorin Wilma-viesti huoltajille, selkokielinen

On tarke&a, etté oppilas voi koulussa hyvin, ja
siksi koulu seuraa poissaoloja.

Wilma laskee kaikki poissaolot, myds ne, joihin on lupa.
Kun koulu puuttuu poissaoloihin hyvissa ajoin,

silloin pitkia poissaoloja tulee vahemman.

Jos oppilas on paljon sairaana tai lomalla,

my6s se voi lisatd vaikeuksia opiskelussa.

Tavoite on, etté oppilas voi saada oikeanlaista tukea, jos han on
paljon poissa.

Koulu tarkistaa tilanteen yksildllisesti,

kun oppilas on ollut poissa yli rajan.

Liséksi katsotaan, miksi oppilas on ollut poissa.

Koulu selvitta, tarvitseeko oppilas liséa tukea.

Opettaja arvioi tilanteen, ja

sopii asiat yhdessa oppilaan ja huoltajan kanssa.

Myds kuraattori, koulupsykologi ja terveydenhoitaja voivat auttaa
oppilasta.
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Yhteenveto

Poissaolot pitaa havaita varhain.

Poissaolorajat perustuvat tutkittuun tietoon, opetus- ja kulttuuriministerion ohjaukseen, alueelliseen ja
paikalliseen kehittamistyohon.

Oppilaan koulunkayntia ja oppimista tuetaan tarpeen mukaan yhteistyéssa opiskeluhuoltohenkiloston
kanssa. Opettajan tilannearvion ja tarpeen mukaan kutsutaan koolle monialainen asiantuntijaryhma
MAR -> Wilmaan muistio tapaamisesta = Sovitut vastuut ja seuranta.

Poissaoloihin kertyy kaikki, myds ennalta-anotut poissaolot = Siksi opettajan, huoltajan ja oppilaan
tilannearvion mukainen toiminta on kaikissa poissaolorajavaiheissa tarkeaa.

Jokaisen oppilaan tilannetta tarkastellaan yksil6llisesti.
Poissaolokooste on seurannan apuvaline ja automatisoitu tyovaline opettajille.

MyoOhastyminen merkitaan mydhastymisena ja siten se ei kerrytd poissaoloja. Poissaoloja kerryttaa
poissaolomerkinnat: Terveydellisiin syihin liittyva poissaolo, Ennalta anottu vapaa, Muu selvitetty
poissaolo, Luvaton poissaolo, selvitetty, Selvittdmaton poissaolo.
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