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TyoOpaikalla tapahtuva ohjaus ja tuki 5.9.2024

Henkild C.

Vastavalmistunut lastenhoitaja (LaNu).
Ensimmainen tydpaikka. Aloittaa tyot
monikulttuurisessa pdivakodissa tdnaan.
Ryhmadssa ei patevaa varhaiskasvatuksen
opettajaa ja paljon S2 lapsia. Saa
ensimmaisen ldhihoitaja opiskelijan
ohjattavaksi, joka on asiakkaa
kohtaamisen ja ohjaamisen jaksolla. Oma
uralla eteneminen kiinnostaa.

Oppilaitoksen
tuki

1. pv
Yleinen

Esihenkilon
vastuu &
tuki

Tyoparit
yoskent
ely

Vuorova
Ikutustai
dot

Tyontekija
muistaa oman
ohjauksen
prosessin

1. vko
rynma

Perehdytys

1. kk arviointi
ja
kertauspaketti

Mentorointi

Urasuunnittelu; mahdollisuuksista
kertominen




Henkild B.

Hiljattain maahan saapunut
varhaiskasvatuksen opettaja. Patevyys
ulkomaalzisesta yliopistosta joka ei ole
kelpoinen Suomessa. Tekee
lastenhoitajan sijaisuutta toista vuotta.
Tulen ta3han yksikkdon ensimmaista
kertaa. Puhuu kohtalaista englantia,
suomea vain vahan. Pedagogisten
asiakirjojen tayttaminen helppoa mutta
vain englanniksi. Toivoo patevdityvansa
varhaiskasvatuksen opettajaksi.
TyGssakaynti valttdmatdénta taloudellisen
tilanteen vuoksi.
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S2

Oppilaitos

Info koulutuksen

muodostumisesta
ja sisallosta
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Tyoelamapaiva

Paivakodinjoh
tajohtaja info

T —

Kasv.ohj.ala perustutkinto
Sote perustutkinto

Lanu

I
Osaamisen
tunnustaminen

Tyoelama

vasiaava

0O ofe)

Tydnantaja

Vastuuopettaja

POLJIN-polku
Kasv.tie perustutkinnot




Henkils A.

Pitkaan alalla tydskennellyt lastenhoitaja
aloittaa uudessa tydpaikas=a. On ollut
pitkd3n kotona omien lasten kanssa.
Valmistunut pdivahoitajaksi 1988. Omat
lapset nyt isot ja halua uralla
etenemiseen ja varhaiskasvatuksen
opettajan opinnot kiinnostavat. Tehnyt
vo sijaisuutta viimeisten tydvuosien kaksi
vuotta, epapatevana. Kokee
pedagogisten dokumenttien kirjaamiset
haastaviksi. Taloudellinen tilannen &i
anna mydten tdysiaikaiseksi opiskelijaksi
ryhitymista.

Tyopaikalla tapahtuva ohjaus ja tuki 5.9.2024

Koulutustason

paivitys

Kasv.ohj.ala perustutkinto
Sote perustutkinto
Lanu

Oman osaamisen realistinen Aldlnklell Englanninkieli
arviointi

ltsensa
johtaminen

Digitaidot Opiskelutaidot ~ Ajan kaytto

Pakollinen
tutkinnonosa

Integroidaan korkeakoulupolkuhin?

Asiantuntija-
opettajat
tuutoroivat
+ tyoelama
Ita-Suomen
yliopiston —

oppilaitokset
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Henkild E.

Miro on vastavalmistunut [Shihaitaja (18 v), joka
aloittaa tydt tehostetus=a palveluazumisessa.
Ensimmaiseen gydvuoroon tullessa on yksikin
zairaanhoitzja haEnts vastasza. Sairaanhoitg)a esiteles
Mirolle paikkoja; osastot, henkilGkunnan taukotilan
=sekd esihenkilan tydhuoneen.

Miro =33 yksikkdon gydavaimet seki gydvaartteer, jotks
han kay pukemassa ylleen. Lisaksi Miro zaa
wovuorolisan sek3 wnnukset kirjauumisesn
kirjaamisahjelmiin. Aamuraportilla Miro esic@yoyy
muille gyanwekijdille ja hdnelle nimecdan
perehdyttajaksi kokenut, osastolla pitkdan
tydskennellyt Minna. Minnan kan=zsa Miro l1ahtee
osastolle tekem3in asukkaiden samutoimia, mutta
pian Minnaa ei nay missaan.

Tyokaverit

Asiakkaat ja
heidan
tunteminen

Keneltd
Kysya asioita

Kirjaamiska
ytannot

Laakevastu
ullinen

Sairaspoissaolon
ilmoitus

Henkilokunnan
ruokailu; ajat,
paikat jne.
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@mavalvanta /
urvallisuussuunn
itelma

KEn'M antaa
asiakkaasta
tietoa

tilat, ruokailut,
allergiat

Miké on
tydévuorossa
tarkeinta?

Onko ty6vuoroihin

sidottuja hijt-
tehtavia?

e —

Ammattiliittoon
liittyminen

B

Jatkuu ja-“
laajenee
N —

%jaajan aktlrwnen

rﬂﬂil '

on asioihin

varmistaminen

arvnpah}a ja turﬁee
kuuluvansa myhteusﬂﬁri.

I.E'

es:henialn vaﬁvistaa 1a°

varmistaa tydntekijan:
osaamista

I

Urasuunnittelu: mahdollisuuksista
kertominen




Henkild D.

Hanna on vastavalmistunut |3hihoitaja (24 v), joka
gloittaa ydt tehostetussa palveluasumisessa.
Ensimmaiseen gydvuoroon tullessa on yksikan
sairaanhoitzja hintd vastasza. Sairaanhoitajz esiteles
Hannalle paikkoja; osastot, henkildkunnan taukotilan
sekd ezihenkilan yohuonesn.

Hanna zaa yksikkoon gdavaimer seka tydvaartesr
jotka han kdy pukemasza ylleen. Lizdksi Hanna za3
yovuorolis@n sekd tunnukset kifjautumiseen
kirjaamisohjelmiin. Aamuraportilla Hanna esitdytyy
muille tydnwekijdille ja hdnelle nimetadn
perehdyttdjaksi kokenut, osastolla pitkdén
tyoskennellyt Minna. Minnan kan=zsa Hanna lahtes
osastolle tekemain asukkaiden aamutoimia, mutts
pian Minnaa ei nay missaan.
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Esihenkilo

|

Kerro tydéyhteisdlle
uuden tydntekijan
tulosta

|

Valitsee ja sopii
motivituneen
peredyttajan

Esihenkild antaa ajan
ohjaajalle perehtya
asioihin

|

Esihenkild antaa
ajantasaisen
materiaalin
(perehdytyskansio
jne.)

1 paiva

Tekeminen ja
sitouttaminen
laadukasta

Ohjaajan
lasnaolo 100 %

Saisi seurata ja
havainnoida

Ei tutustumista
viela
jarjestelmiin

Ohjaajan rooli on olla
ns. puskuri muuhun
tydyhteis66n

OAT, vahvuudet
kayttdéon

1 viikko

Harjoitella
rauhassa ja ajan
kanssa jarjestelmia

Koko tydyhteisd
esitellaan

Perustehtavan
ottaminen
haltuun

Motivoitunut
ohjaaja

Tyoyhteiso
perehdyttaa
omalta osaltaan

Kiireetén
perjantaihetki, jossa
kdydaan lapi viikon

koonti

Perehdytyskansio
ajan kanssa

Tyhy-toiminnan
esittely

1 kuukausi

Perehdytys
jatkuu ja
laajenee

Ohjaajan aktiivinen
rooli; kysya,
kuunnella, selventda
Palata
perehdytyskansi
on asioihin

Asioiden
varmistaminen

Uusi tyontekijalle on

selvinnyt tydpaikan

arvopohija ja tuntee
kuuluvansa tydyhteiston.

Koko tydyhteisd ja
esihenkild vahvistaa ja
varmistaa tydntekijan

osaamista

Urasuunnittelu; mahdollisuuksista
kertominen



