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Mista POLYIN-hanke sai
atkunsa?



Taustaa

Varhaiskasvatuslain mukaan vuonna 2030 mennessa paivakodeissa tulee 2/3 opetus-,
kasvatus- ja hoitohenkilosta olla varhaiskasvatuksen opettajia tai sosionomeja. Edella
mainitusta maarasta vahintdan puolet on oltava varhaiskasvatuksen opettajia. Henkilgstosta
1/3 tulee olla varhaiskasvatuksen lastenhoitajia. Henkil6stérakenteen muutos on
merkittdva nykyiseen verrattuna ja uhkakuvana on erityisesti kelpoisten
varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien riittavyys siirryttdessa uuteen
henkilostorakenteeseen.

HenkilOstOtarvetta arvioitaessa on syyta muistaa, ettd varhaiskasvatuksen opettajina
tyoskentelee henkil6ita, joilta puuttuu asetuksessa edellytetty kelpoisuus. Kunta ja
hyvinvointitydnantaja KT:n Juho Ruskoahon blogikirjoituksen
(https:/Iwww.kt.fi/blogi/2022/voidaanko-varhaiskasvatuslakia-noudattaa-vuonna-2030)
mukaan voidaan olettaa epapatevia opettajia olisi 15,7 % varhaiskasvatuksen opettajista, eli
lAhes 2 640. Jotta haluttu henkilostorakenteen muutos voidaan saavuttaa tulisi mygds heidat
korvata kelpoisilla opettajilla tai sosionomeilla.

Lahde: Kuntaliiton selvitys 2022 TAI



Miten?

POLKUJA JA UUSIA JATKUVAN OPPIMISEN TUEN JATKO-OPINTOVALMIUKSIEN VETO- JA PITOVOIMAN
MAHDOLLISUUKSIA MALLIT, MENETELMAT JA KEHITTAMINEN JA JATKO- KEHITTAMINEN
UUDET OHJAUSMUODOT OPINTOIHIN HAKEUTUMISEN
TUKI (JATKO-

OPINTOKOORDINAATTORI)



Join at menticom | use code 3809 0085

Miké& on sinun mielestdsi
térkein tekija hankkeen
onnistumisen ndkékulmasta?
Minkad asian pitéd muuttua,
jotta sindé olet tyytyvdinen?

Waiting for responses ..-
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Polkuja on erilaisia ja
jokainen polku on
arvokas.
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Motivaatiopuheenvuoro

korkeakouluvaylista
ammatillisessa koulutuksessa

Korkeakouluihin (EQF6-7) hakeutuvista merkittava osa on ammatillisen
toisen asteen suorittaneita. Maara korostuu ammattikorkeakouluissa.
Yliopistoissa on selkea aliedustus.

Koulutusaikojen pituudet korostuvat, eika taméa enaa ole soveliasta ainakaan
pula-aloilla.

Aikaperusteisuus on purettu ammatillisesta koulutuksesta ja siirrytty
osaamisperusteisuuteen. Minimissaan aikuiskohderyhmalla néin on tehtava

korkeakouluissakin. o
TAIL




Korkeakoulukelpoisuus EQF4
perusteella

Valmiudet opiskella korkeakoulussa on tosiasiassa eri kuin ammatillisen
perustutkinnon (tai lukion) suorittaminen milla tahansa arvosanoilla.

Suomen koulutusjarjestelmassa ei ole etenemisesteitda, mutta valmiuksien
riittdva kehittyminen on epavarmaa.

Valmennusjaksojen tarve, erilaisen ohjauksen tarve, kriittisen ajattelun
kehittamisen tarve, kirjoittamistaidot.

Kenen vastuulla naiden kehittdminen on? Avoimen vaylan olemassa olo
sellaisenaan ei ole riittavaa. o

TAIL
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Q ARMIDINY KBRS AMIKSESTA
AMMATTIKORKEAKOULUUN
Arviointi ammatillisen koulutuksen
tuottamista valmiuksista suhteessa

ammattikorkeakouluopintojen
vaatimuksiin

Veera Hakamdki-Stylman | Raisa Hievanen | Maija Aaltola

Ari-Pekka Anttila | Hannele Keranen | Miina Nurkka

Saila Peteri | Kari Ranta | Sini Riihimaki

JULKAISUT 2:2024 Annika Stadius | Mika Tammilehto | lerome Kaihari



Mita ammattikoululaisten jatko-
opintovalmiuksille kuuluu tanaan?

Havaintoja:

Yhteisten tutkinnon osien tuottaman osaamisen tarve vaihtelee opiskelijoittain
Uraohjauksen tulee sisaltaa jatko-opinto-ohjausta aikaisempaa tavoitteellisemmin
Henkilokohtaistamisessa pitda ottaa asia huomioon riittavan varhaisessa vaiheessa

Puutteet osaamisessa tunnistettava korkeakouluun siirryttdessa, mutta myos
osaaminen

Ohjausvastuut samanaikaisopinnoissa pitda kuvata selkeasti
Kaikkien jarjestajatahojen ja rahoittajien tulee olla kehittamismyonteisia

Selvityksen puute on rajoittua vain ammattikorkeakouluopintojen tarkastelemiseen,
alakohtaisesti on yliopistovaylien tarvetta o T AI



korkeakouluopintoihin

Jokaiselle sopiva vayla @tﬁ-ﬁa/n

Ammattikoulutuksen tutkintorakenteessa on paikka korkeakouluopinnoille.

Perinteisessa hyvaksilukumielessa ei ole jarkea palata takaisin tasolle 4
korkeakoulusta.

Samaan aikaan suoritettavissa korkeakouluopinnoissa on sen sijaan useita
etuja:

Tavoitteelliselle opiskelijalle mielekkaita sisaltoja. Ei tule asettaa
standardia liian alas (apukoulusyndrooma)

Maine-edut, opiskelijahankinta helpottuu.

Sisaltbanalyysin perusteella pitaa 10ytaa paallekkaisyydet. Osaaminen
voi olla samaa vaikka opinnot on tehty alemmalla asteella. TAI

Moniammatillisuuden hyédyntaminen o
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puheenvuoro

SARI IINATTINIEMI, ANNINA LAAKSONEN & KALLE OJANEN

Ammatillisesta koulutuksesta
vaylat auki korkea-asteelle

“ay

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen vayla tunnetaan
yha huonosti, vaikka siihen on tarjolla useita malleja.
Yhdenvertaisuuden vuoksi mahdollisuuksia vaylaopintoihin on
lisattava kaikissa ammatillisissa tutkinnoissa.



Ovatko alueelliset mallit tulleet
jaadakseen?

Kirjoitimme (linattiniemi, Laaksonen, Ojanen) Aikuiskasvatuslehden
numeroon 3/2023 puheenvuoroartikkelin, jossa sivuttiin korkeakouluvaylien
tasavertaisuutta.

Opiskelijahankinta on korkeakouluilla alueittain merkittavasti vaikeutunut.
Joihinkin korkeakouluihin saa opinto-oikeuden pienellakin maaralla avoimen
opintopisteita. Isojen kaupunkien ammattikorkeakouluilla ei ole hakijapulaa.
Pienissa oppilaitoksissa mahdollisuudet vaylaopintoihin ovat merkittavasti
rajatummat.

Mielikuvissa korkeakouluvaylat eivat viela ela, vaan lukio koetaan ainoana
valinnan arvoisena reittind. Tassa on viela paljon tekemista.

Valtakunnalliset mallit auttaisivat tasa-arvoasioissa. o TAI



Kiitos!

Koulutuspaallikkd Kalle Ojanen (kalle.ojanen@edu.turku.fi / p. 044 907 3776)

Hankepaallikkd Annina Laaksonen (annina.laaksonen@turku.fi / p. 040 637 4755)

TAI
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