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1 Johdanto

Koulutuksen jarjestajan ja oppilaitosten velvollisuuksiin kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistaminen. Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (Tasa-arvolaki
1329/2014, 5§) velvoittaa laatimaan tasa-arvosuunnitelman, jota paivitetaan vahintaan kol-
men vuoden valein. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014, 6§) puolestaan edellyttaa, etta oppi-

laitoksilla on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Kasitteina tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat hyvin samankaltaisia ja lakeina taydentavat
toisiaan. Molempia yhdistaa syrjinnan kielto. Tasa-arvolla viitataan Suomen lainsaadan-
nossa sukupuolten valiseen tasa-arvoon seka sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmai-
susta johtuvan syrjinnan poistamiseen. Yhdenvertaisuus termina viittaa ihmisten saman-
arvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla riippumatta mistaan henkildon liittyvasta syysta. Ka-
sitteiden lahekkaisyyden vuoksi Turun lukioissa tasa-arvosuunnitelma on yhdistetty yhden-

vertaisuussuunnitelman kanssa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on jokaisen oppilaitoksessa tyoskentelevan
ja opiskelevan vastuulla. Tama konkretisoituu oppilaitoksen arjessa kohtaamisina ja vuoro-
vaikutustilanteissa. Opiskelijoita ja lukioyhteisdn muita jasenia kohdellaan yksildéina — ilman
heidan taustaansa koskevia oletuksia. Moninaisuudelle on tarkeaa antaa tilaa kaikessa op-
pilaitoksen toiminnassa, ketaan ei kategorisoida esimerkiksi hanen taustaansa yhdistetta-
vien stereotypioiden kautta. Tunnustamalla ja huomioimalla yhteison moninaisuuden lukio

tukee jokaisen jasenensa hyvinvointia, opiskelua ja tyontekoa.

Turun lukioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo on jarjestelmallista ja yndenmukaista.
Tavoitteena on toiminnan tasalaatuisuus kaikissa oppilaitoksissa. Lukiot tekevat keski-
naista yhteistyota tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa ja varsinaisen suunnitelman
rakenne on yhdenmukainen. Jokainen lukio lisda suunnitelmapohjaan oppilaitoskohtaiset

painopistealueensa ja kehittamiskohteensa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Suun-
nitelman tarkoituksena on antaa henkilostolle ja opiskelijoille tietoa seka keinoja tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden edistamiseen seka naihin puuttumiseen. Suunnitelma koskee
nain ollen seka lukion henkildkuntaa etta opiskelijoita. Suunnitelma sisaltda selvityksen op-
pilaitoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet



yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi seka arvion aikaisempaan suunnitelmaan

sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan ja arvioidaan opiskelijakyselyi-
den (erityisesti Hyvinvointikysely), ryhmanohjaajakeskusteluiden ja henkiloston havainto-
jen avulla. Ajantasaista tietoa saadaan myos epaasiallisen kohtelun sahkoisesta ilmoitus-
menettelysta, jonka avulla henkilo voi ilmoittaa kokemastaan tai havaitsemastaan hairin-
nasta, kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta (tulossa 2026). Lisaksi opiskelijoilla on
mahdollisuus antaa palautetta oppilaitoksen toiminnasta opiskelijakunnan hallituksen
kautta. Palautteet seka opiskelijoilta etta huoltajilta otetaan huomioon, kun tilannetta arvioi-

daan mm. henkildstékokouksissa seka LUMO-ryhmassa.

Turun lukioiden Hyvinvointikysely toteutetaan syksyisin, kahden vuoden valein parittomina
vuosina. Ensimmainen Tasa-arvo ja yhdenvertaisuuskysely (nyt yhdistettyna Hyvinvointi-
kyselyyn) tehtiin vuonna 2016, jolloin opiskelijat olivat mukana kyselyn kehittdmisessa,

jotta se palvelisi parhaalla tavalla lukioiden tarpeita.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon teemoja kasitellaan saannollisesti opiskelijoiden kanssa,
ja opettajille tarjotaan aiheeseen liittyvaa koulutusta yhteistydssa asiantuntevien kansalais-
jarjestojen kanssa. Tasa-arvoon liittyvista asioista tiedotetaan lukion yhteisissa tilaisuuk-
sissa ja esim. Wilman valityksella, jolloin tiedot menevat myos opiskelijoiden huoltajille.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma I0ytyy jokaisen oppilaitoksen kotisivuilta seka

Wilma-jarjestelmasta.



2 Suunnitelman tekemista ohjaavat

periaatteet, lainsaadanto ja arvopohja

2.1. Tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa ihmisten samanarvoisuutta ja Suomen lainsaadanndssa silla viitataan
erityisesti sukupuolten valiseen tasa-arvoon. Tasa-arvolain padmaarana on estaa suku-
puoleen perustuva syrjinta seka edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Lain tarkoi-
tuksena on myos estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.
Tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos
(1329/2014)

5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestéjien sekd muiden koulutusta tai opetusta
Jarjestéavien yhteiséjen on huolehdittava siita, ettéa tytoilla ja pojilla seké naisilla
Ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehityk-
seen seké ettéd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdmén lain tarkoituk-
sen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdén koulutuksessa ja opetuksessa lasten
ik& ja kehitys huomioon ottaen.

5 a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jérjestéja vastaa siité, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtai-
sesti tasa-arvosuunnitelma yhteistyésséa henkiloston ja oppilaiden tai opiskeli-
joiden kanssa. Suunnitelma voidaan siséllyttéé osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittdé oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuk-
sen jarjestdmiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnédn ja sukupuoleen perustuvan héirinnan ehkaisemi-
seen ja poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan
laatia enintdén kolmeksi vuodeksi kerralla.



2.2. Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus on kasitteena laaja-alaisempi kuin tasa-arvo. Kun tasa-arvon kasite viit-
taa arkikielessa useimmin sukupuolten valiseen tasa-arvoon, yhdenvertaisuus laajentaa
tasa-arvon kasitetta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien kansalaisten samanarvoisuutta
riippumatta mistdan henkiloon liittyvasta syysta, joita ovat ikd, alkuperd, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu
henkiléén liittyva syy (mm. varallisuus, ty6ttémyys, asuinpaikka tai ulkonékdé). Yhdenver-
taisuuslain tarkoitus on edistaa yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaa ja tehostaa syrjinnan

kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja tdamaén yllapitdmén oppilaitoksen on arvioitava yh-
denvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimen-
piteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi. Edistdmistoimenpitei-
den on oltava oppilaitoksen toimintaympéristd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Koulutuk-
sen jérjestdjén on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tar-
vittavista toimenpiteisté yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Koulutuksen jérjes-
téjan ja tdmén ylldpitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidén huol-
tajilleen seké opiskelijoille tai heidén edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.

2.3. Syrjinta ja hairinta

Yhdenvertaisuuslain 8 §:ssa kielletaan kaikenlainen syrjinta. Myo6s tasa-arvolain 7 §:ssa

kielletdan syrjintd sukupuoleen perustuen. Syrjintaa voi olla

a. valitdn eli suora syrjinta (epasuotuisa kohtelu henkil6dn liittyvan syyn perus-

teella)



b. valillinen eli epasuora syrjinta (naennaisesti asiallinen ja tasavertainen koh-
telu tai toimintatapa saattaa jonkun epaedulliseen asemaan henkildon liitty-
van syyn perusteella)

c. hairinta

d. ohje tai kasky syrjia jotakuta.

Syrjintaperusteina voi olla ikd, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mieli-
pide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkiléén liittyva syy (esim. va-

rallisuus, ulkon&koé tai raskaus).

Hairinnassa on kyse ihmisarvoa tarkoituksellisesti loukkaavasta kayttaytymisesta, joka voi
kohdistua myds ihmisryhmaan. Loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos kaytos liittyy

edelld mainittuihin syrjintaperusteisiin (ika, alkupera, kansalaisuus jne.) ja kayttaytymisella
luodaan henkilda tai ihmisryhmaa kohtaan halventava, noyryyttava, uhkaava, vihamielinen
tai hyokkaava ilmapiiri. Kyse voi olla esim. puheista, sahkopostiviesteista, ilmeista, eleista

tai epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai muunlaisesta viestinnasta.

Seksuaalinen ja sukupuolinen hairintd ovat myos tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa, johon

oppilaitoksella on velvoite puuttua.
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
10 § Vélitén syrjintéa

Syrjinté on véliténta, jos jotakuta kohdellaan henkiléén liittyvédn syyn perus-
teella epésuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai koh-
deltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.

13 § Valillinen syrjinta

Syrjintéa on vélillista, jos ndenndéisesti yhdenvertainen séanto, peruste tai kdy-
téntd saattaa jonkun muita epéedullisempaan asemaan henkiléén liittyvan
syyn perusteella, paitsi jos s&dadnndlla, perusteella tai kdyténnélléd on hyvéaksyt-
tévé tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia.

14 § Hairinta

Henkilbn ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttayty-
minen on héirintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun syyhyn ja kéyttédytymisellé luodaan mainitun syyn vuoksi henkilba
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halventava tai nbyryyttava taikka hanté kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hybkkaava ilmapiiri. - - - - - - - - koulutuksen jéarjestdjén menettelyé on pidet-
tava syrjinténé, jos - - - - - - - koulutuksen jarjestéja saatuaan tiedon siita, etta
----- opiskelija on joutunut toimipaikassa, koulussa tai oppilaitoksessa - - - -
- - - tai koulutuksen jérjestéjan jarjestdmaéssa tilaisuudessa tai toiminnassa 1
momentissa tarkoitetun héirinnédn kohteeksi, laiminlyé ryhtyé kéytettédvisséan
oleviin toimiin h&irinnén poistamiseksi.

Tasa-arvolaki (1329/2014)
7 § Syrjinnan kielto

Viéliton ja vélillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty. - - - - - -

Seksuaalista héairintdéa ja héirintda sukupuolen perusteella samoin kuin kdskyé
tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintédé on pidettavé téasséa
laissa tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella héirinnéllé tarkoitetaan tédssé laissa sanallista, sanatonta tai
fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kdytosté, jolla tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukataan henkilén henkistéa tai fyysistd koskemattomuutta.

Sukupuoleen perustuvalla héirinnélla tarkoitetaan tasséa laissa henkilén suku-
puoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaéa ei-toivottua
k&ytosté, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai to-
siasiallisesti loukataan tdmén henkistéa tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla
luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, nbyryyttéavéa tai ahdistava ilmapiiri.

2.4. Arvopohja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tukena

Turun lukioiden toiminnan Iahtékohtana on valtakunnallisesti ja paikallisesti maaritelty ar-
vopohja:

Lukio-opetuksen perustana on eldmén ja ihmisoikeuksien kunnioittaminen seké ihmisar-
von loukkaamattomuus. Lukio-opetus pohjautuu keskeisiin ihmisoikeussopimuksiin. Lukio-
opetus edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa seké demokratiaa ja hyvin-

vointia. Lukio-opetus on opiskelijaa uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti
sitouttamatonta.

(Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019.)



Lukio edistéé kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Yhtei-
sén jasenet tulevat kuulluiksi, kohdatuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina. Oikeudenmukai-
suuden, turvallisuuden ja hyvéaksytyksi tulemisen kokemukset luovat luottamusta ja edisté-
vét tybrauhaa. Kiusaamista, héirintda, vékivaltaa, rasismia tai syrjintéé ei hyvaksytéa, vaan

niitéd ennaltaehkéistééan ja niihin puututaan.

Yhdenvertainen kohtelu edellyttéa sekéa perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuk-
sien turvaamista kaikille etté yksildllisten tarpeiden huomioon ottamista ja arvostamista.
Opetus on sukupuolitietoista ja jokaisen yksilbllisyyttd kunnioittavaa. Oppiva yhteisé roh-
kaisee opiskelijaa tunnistamaan omat arvonsa, asenteensa ja voimavaransa. Opiskelijaa
ohjataan suhtautumaan eri oppiaineisiin ja valintoihin ilman sukupuoleen sidottuja roolimal-
leja sekéa suuntautumaan tulevaisuuteensa ja omiin paédmdaariinsé avoimin mielin.

(Turun lukiokoulutuksen paikallinen LOPS 2021, Toimintakulttuuri.)



3 Selvitys lukion tasa-arvo- ja

vhdenvertaisuustilanteesta

Taman selvityksen pohjana on kaytetty lukiokoulutuksen kirjattuja tavoitteita, opiskelijoiden
ja henkiloston palautteita, keskusteluja ja havaintoja seka viimeisinta Hyvinvointikyselya,
joka toteutettiin syksylla 2025. Kyselyyn toteutettiin Webropol-kyselyna 2. vuositason opis-

kelijoille, heidan huoltajilleen seka lukioiden henkilostolle.
Lukiossamme kyselyyn vastasi

e 134 2. vuositason opiskelijaa. Vastausprosentti oli 83.
e 347 2. vuositason opiskelijan huoltajaa.

e 25 henkilokunnan jasenta.
Kyselyiden tulokset kasiteltiin

e (vastanneiden) opiskelijoiden kanssa 25.2.2026
e henkildoston kanssa 4.3.2026

Kyselyiden tulokset tiedotettiin huoltajille Wilman valityksella ja LUMO-kokouksessa
7.4.2026

Opiskelija- ja huoltajakyselyiden tulokset (ilman avointen kysymysten vastauksia) ja osa

henkilokuntakyselyn tuloksista ovat taman dokumentin liitteina.

3.1. Lukion perustiedot

Puolalanmaen lukiossa tyoskentelee rehtorin ja apulaisrehtorin lisaksi 41 lukion opettajaa.
Opiskelijoita lukiossa on lukuvuonna 2025-2026 kaikkiaan 507.

Lisaksi lukion opetushenkilostoon kuuluu muun muassa eri musiikki-instrumenttien ja pie-

nempien uskontojen opettajia, jotka eivat tyoskentele paivittain lukiossamme.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden vastuuhenkilot oppilaitoksessamme ovat Minna

Hakala ja Hanna Ruohikko.
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3.2. Opiskelijavalinnat

Opiskelijavalinnat tapahtuvat lainsaadannon maarittamalla tavalla. Lukioon hakeudutaan
valtakunnallisessa yhteishaussa ja opiskelijat valitaan peruskoulun paattotodistuksen luku-
aineiden keskiarvon mukaisessa paremmuusjarjestyksessa (poikkeuksena harkinnanvarai-

nen haku). Sukupuolella ei ole vaikutusta opiskelijavalintaan.

Musiikin erityislinjalle valinta tapahtuu lukuaineiden keskiarvon, paasykoevideon ja mah-

dollisen taiteen perusopetuksen paattotutkinnon perusteella.

3.3. Opetusjarjestelyt, opintosuoritusten arviointi ja

oppimiserojen vahentaminen

Opiskelijalla on oikeus saada lain ja opetussuunnitelman mukaista opetusta, ohjausta ja
oppimisen tukea yksildllisten tarpeidensa mukaan, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokul-
mat huomioiden. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa ymparistossa jokainen uskaltaa olla
oma itsensa. Kaikilla on mahdollisuus tydskennella ja opiskella rauhassa tuntien olonsa
turvalliseksi. Opiskelijan vamma, sairaus tai erityistarpeet otetaan huomioon opetuksen

jarjestamisessa tarvittavin tukitoimin.

MyoOs opetuksessa kaytettavien oppimateriaalien, oppimisymparistojen ja tyovalineiden va-
linnassa otetaan huomioon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmat. Niiden tulee olla pe-
dagogisesti tarkoituksenmukaisia ja kaikkien opiskelijoiden saatavilla seka tukea osaltaan

yksildllisia oppimisprosesseja.

Opintosuoritusten arvioinnissa hydédynnetaan monipuolisia arviointimenetelmia siten, etta
opiskelijalla on erilaisia tapoja osoittaa oppimistaan ja osaamistaan seka saada palautetta
opiskelustaan opintojakson aikana. Arvioinnissa kiinnitetdan huomiota siihen, etta se on
kaikille opiskelijoille tasapuolista ja oikeudenmukaista. Opiskelijoita ja heidan suorituksiaan
ei verrata toisiinsa eika arviointi kohdistu opiskelijan persoonaan, temperamenttiin tai mui-
hin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin perusteet kerrotaan opiskelijoille opintojak-
son alussa ja suoritukset arvioidaan samojen kriteerien perusteella kaikkien opiskelijoiden
kohdalla.

Oppilaitoksen henkildstd ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon opiskelijan edun seka

opiskelijan oikeuden ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi. Opiskelijoiden
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opiskelukykya ja ryhmaytymista tuetaan niin oppitunneilla, ryhmanohjauksessa kuin muus-
sakin lukion toiminnassa. Koko lukion ilmapiiria kehitetaan sellaiseksi, etta se edistaa osal-
lisuutta, yhteisdllisyytta ja kouluviihtyvyytta. Opiskelijoille tiedotetaan saanndllisesti ohjauk-
sen, tuen ja opiskeluhuollon palveluista, niin etta he tietavat avun olevan saatavilla tarvitta-

essa.

Lukiokoulutus tarjoaa mahdollisuuksia yksildllisiin opintoja koskeviin valintoihin ja opiskeli-
joita kannustetaan loytamaan omat henkilokohtaiset vahvuutensa ja kiinnostuksen koh-
teensa. Opintojen alussa opiskelija laatii henkilokohtaisen opintosuunnitelman opintojen
etenemisen tueksi. Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa. Opinto-ohjauksessa painotetaan
tasavertaista ja monipuolista hakeutumista opiskelijan oman kiinnostuksen ja edun mukai-

selle koulutusalalle.

Oppimisen, opetuksen, opetusjarjestelyiden ja arvioinnin laadukasta toteutumista seura-
taan Opintokyselylla, johon Turun lukioiden 2. vuositason opiskelijat vastaavat joka toinen

VUOSI.
Lukion opetus tapahtuu sekaryhmissa.

Liikunnan opintojaksot toteutetaan seka sukupuolen perusteella jaetuissa etta sekaryh-

missa.

Hyvinvointikyselyn 2025 tulokset osiosta Hyvinvointi, yhteistyé ja kannustus ovat paasaan-
toisesti hyvat: kaikkien vastausten keskiarvojen keskiarvo on 4,3 (korkein arvo 5). Noin 9
% vastaajista ei kokenut kuuluvansa mihinkaan lukion ryhmaan (esim. ryhmanohjaus-
ryhma, erityislinja, aineryhma, tutorit) ja noin 8 % vastaajista koki, ettd opettajat eivat ole
kiinnostuneita opiskelijan kuulumisista. Yhteisollisyytta ja ryhmaytymista on pyritty kehitta-
maan lukiossamme muun muassa yhteisia tapahtumia jarjestamalla. Tama tyo jatkuu edel-
leen. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo -osion kaikkien vastausten keskiarvojen keskiarvo on
4,6. Kehittamiskohteeksi valitaan opiskelijoiden samanarvoinen kohtelu. Noin 5 % vastaa-
jista koki, etta henkilokunta ei kohtele opiskelijoita samanarvoisesti riippumatta vakaumuk-
sesta tai elamantapavalinnoista ja noin 7 %, etta opiskelijat eivat kohtele toisiaan saman-

arvoisesti.
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3.4. Esteettomyys ja saavutettavuus

Yhdenvertaisuutta voidaan tarkastella myos esteettomyyden ja saavutettavuuden nakokul-
masta. Esteettomyys viittaa usein fyysiseen ymparistoon, kun taas saavutettavuudella tar-

koitetaan mm. palvelujen ja viestinnan soveltuvuutta kaikille.

Lukiokoulutuksen valtakunnallisessa laatustrategiassa koulutuksen saavutettavuus on yksi
neljasta laatutekijasta: Lukiokoulutuksen prosessit ja kdytédnteet vahvistavat koulutuksen
saavutettavuutta, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta kaikkien lukioissa toimivien osalta. Lu-
kiokoulutus poistaa tavoitteellisesti esteita, jotka liittyvéat koulutuksen fyysiseen, psyykki-
seen, sosiaaliseen, kulttuuriseen, kielelliseen tai alueelliseen saavutettavuuteen. (Lukio-

koulutuksen laatustrategia 2022)

Turun lukiokoulutuksessa tama tarkoittaa konkreettisesti mm. seuraavaa: Lukioyhteiso on
avoin ja kannustava. Opiskelijoiden moninaiset tarpeet huomioidaan (oppimisen vaikeuk-
sien tunnistaminen ja varhainen tuki). Oppimisymparistot ovat tarkoituksenmukaisia ja
niilla pyritaan tukemaan seka vuorovaikutusta ja yhdessa tyoskentelya, etta itsenaista
opiskelua. Oppituntien tydskentelyolosuhteisiin ja tydrauhaan kiinnitetddn huomiota. Opis-
kelijan sairaus, vamma tai toimintarajoitteet otetaan huomioon niin, etta han voi osallistua
taysipainoisesti lukion toimintaan. Oleskelu ja liikkuminen lukion tiloissa jarjestetédan mah-
dollisimman sujuvaksi. Lukion oppaista, ohjeistuksista ja verkkosivuista tehdaan selkeita,

ymmarrettavia ja helposti Ioydettavia.

Hyvinvointikyselyn tulokset osioista Tilat, saavutettavuus ja esteettébmyys ovat melko hyvat
(vastausten keskiarvojen keskiarvo 4,1). Aurakatu 11:n koulutalo ei ole fyysisesti esteeton,
silla ainoastaan ensimmaiseen kerrokseen paasee hissilla. Noin 50 % vastaajista koki, etta
ruokasalissa ei ole tarpeeksi tilaa. Ruokailun valjyytta on pyritty lisdamaan porrastamalla
ruokailuvuoroja, mutta tilan puute on edelleen haaste. Noin 15 % vastaajista valtteli johon-
kin lukion tilaan menemista. Eniten valteltiin kellarikerroksessa sijaitsevia opiskelijoiden yh-
teisia tiloja. Tilanteen parantamiseksi kokeillaan erilaisia keinoja, muun muassa tilojen uu-

delleen jarjestelya seka eri vuositasojen omia vuoroja tilojen kaytossa.
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3.5. Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Lukiolain (714/2018, 33 §) mukaan koulutuksen jarjestajan tulee varmistaa, etta opiskeli-
joilla on mahdollisuus vaikuttaa lukion toimintaan ja sen kehittamiseen seka osallistua

opiskelijoita koskevien ja opiskelijoiden asemaan vaikuttavien paatosten valmisteluun.

Turun lukiokoulutuksessa opiskelijoita kannustetaan aktiivisuuteen ja omien mielipiteiden
ilmaisemiseen, ja heidan mielipiteensa otetaan huomioon niin opetuksen kuin muunkin lu-
kion toiminnan kehittamisessa. Opiskelijoille tarjotaan myés mahdollisuuksia osallistua

opetuksen ulkopuolisen toiminnan suunnitteluun (tapahtumat, juhlat, teemapaivat jne.).

Opiskelijakuntatoiminta on seka opiskelijakunnan hallituksen etta muiden opiskelijoiden tai
opiskelijaryhmien jarjestdamaa toimintaa. Opiskelijakunnan hallitus on lukiolaisten valitsema
toimielin, joka edustaa kaikkia koulun opiskelijoita. Se jarjestaa tapahtumia, toimii opiskeli-
jakunnan edustajistona ja osallistuu koulun paatdoksentekoon seka luo lukioon yhteishen-
ked. Opiskelijakunnan hallitukseen (OPKH) on vapaa hakeutuminen. Ehdokkaat toimivat

itsenaisina henkildina eika sukupuolella ole merkitysta valinnassa.

Hyvinvointikyselyn osion Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet keskiarvojen kes-
kiarvo on 4,2. Opiskelijakunnan hallituksen toiminta oli tuntematonta noin 13 %:lle vastaa-
jista. Tietoa hallituksen toiminnasta on lisatty muun muassa somekampanjalla. Lukuvuo-
den 2026-2027 teemaksi on valittu demokratiakasvatus. Osallistumis- ja vaikuttamismah-

dollisuuksien lisaaminen kytkeytyy lukuvuoden teemaan tarkeana osana.

3.6. Syrjinta, hairinta, kiusaaminen ja vakivalta

Lukiolaissa (714/2018, 40 §) saadetaan, etta opiskelijaa tulee suojata kiusaamiselta, vaki-
vallalta ja hairinnalta. Opiskelijalla on jakamaton oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon.
Kaikkiin syrjinnan muotoihin, kiusaamiseen ja vakivaltaan puututaan oppilaitoksessa valit-
tomasti. Opettajalla ja rehtorilla on ilmoitusvelvollisuus epaillyn ja kohteena olevan huolta-
jalle tai muulle lailliselle edustajalle.

Turun kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvataan erikseen toimenpiteet vakival-
lan, kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ehkaisemiseksi, niiden esiintyvyyden seuraa-

miseksi ja ongelmatilanteisiin puuttumiseksi seka jalkiseurannan edellyttamat
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kaytanteet. Myos opiskelijan ohjaamisesta opiskeluhuollon tuen palveluihin on suunnitel-

massa toimintaohjeet.
Lukiomme kiusaamis- ja hairintatapausten selvittelysta vastaava henkild on Minna Hakala.

Hyvinvointikyselyn osion Kiusaaminen, héirinté, syrjintd ja vékivalta tulokset ovat hyvat.
Kiusatuksi viimeisten 12 kuukauden aikana oli joutunut kaksi opiskelijaa. Kiusaamista oli
havainnut viisi opiskelijaa. Yksikaan vastaajista ei ilmaissut kiusanneensa. 11 % vastaa-
jista ei luottanut siihen, etta lukion henkildkunta hoitaa mahdolliset kiusaamistapaukset asi-

anmukaisesti. Tata luottamusta pyritaan tulevina lukuvuosina vahvistamaan.
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4 Toimenpiteet tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden edistamiseksi

4.1. Ennaltaehkaiseva tyo

Ennaltaehkaisevassa tydssa on ensisijaisesti kyse puhumisesta, keskustelusta ja tiedotta-
misesta. Joka toinen vuosi toteutettavat Kouluterveyskysely seka kaupungin oma Hyvin-
vointikysely antavat tietoa toimenpiteiden kohdistamisen tarpeesta ja suunnasta; siita, mi-
hin ennaltaehkaisevassa tydssa tulisi keskittya. Oppilaitoksen toimintakulttuuri tukee kaik-
kien samanarvoisuutta, sukupuolisensitiivisyytta ja keskinaista kunnioitusta. Tyo yhdenver-
taisuuden eteen on jatkuvaa, vastuu on kaikilla oppilaitoksen jasenilla. Kun opiskelijoilla on
riittavat tiedot tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden merkityksesta seka vaikutuksesta ymparis-
toon, on heillda parempi mahdollisuus myds kohdella muita yhdenvertaisesti. Avoin, luon-
teva, asiallinen ja kunnioittava kommunikaatio opiskelijoiden ja henkilokunnan valilla luo

hyvat edellytykset tasa-arvoiselle ja yhdenvertaiselle opiskeluyhteisolle.

Puolalanméaen lukio on mukana Helsinki Mission School to Belong -ohjelmassa, jolla torju-
taan nuorten yksinaisyytta. Yhteisollisyyden lisaaminen on ryhmanohjaustuokioiden ja tee-

mapaivien keskeista sisaltoa.

4.2. Hairintaan, syrjintaan, kiusaamiseen ja vakivaltaan
puuttumisen toimintamalli

Kaikkia lukion jasenia kohdellaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henki-
I66n tai ryhmaan kohdistuvaa syrjintaa, kiusaamista, seksuaalista tai muuta hairintaa -
henkista tai fyysista - ei suvaita. Hyva kohtelu on jokaisen oikeus ja epaasialliseen kohte-
luun puututaan heti. Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintakulttuurin eteen tehdaan
tyota, jolle suunnan antaa lainsaadanto, opetussuunnitelma seka kyselyiden tulokset.

Maaratietoisella suunnittelulla ja toteutuksella on vaikutusta oppilaitoksen arkeen.

Turun opiskeluhuoltosuunnitelma sisaltaa lukiokoulutuksen osuudessa selkean toimintaoh-

jeen, kuinka toimia hairinta-, syrjinta-, kiusaamis- ja vakivaltatilanteissa. Malli on suunnattu

16



opiskelijoille ja kiusaamis- ja hairintatapauksen selvittelysta vastaavalle henkildlle tai ryh-

malle.
Toimintamalli:
Opiskelija

e Kerro koulun oppimisymparistoissa tai koulumatkalla kokemastasi tai nakemastasi
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta tai vakivallasta ryhmanohjaajallesi, rehtorille
tai opettajalle tai ilmoita asiasta Wilmasta I0ytyvan sahkoisen lomakkeen kautta.
Voit jattaa ilmoituksen myos nimettdomana (tulossa vuonna 2026).

e Jos mahdollista, kerro kiusaajalle tai hairitsijalle, etta koet hanen toimintansa epa-
miellyttavana ja pyyda hanta lopettamaan.

e Mita konkreettisemmin pystyt asiasta kertomaan, sita paremmin siihen pystytaan

puuttumaan.
Kiusaamis- ja hairintatapausten selvittelysta vastaava henkilo tai ryhma

e Aloita asian selvittaminen.

e Tarvittaessa ilmoita kiusatuksi joutuneen opiskelijan ryhmanohjaajalle asiasta.

¢ lImoita asiasta viiveetta alle 18-vuotiaiden osapuolten huoltajille.

e Ota tarvittaessa yhteytta lukiokuraattoriin.

e Ohjaa osapuolet opiskeluhuoltopalveluihin.

e Jos kiusaaja kuuluu henkilokuntaan, vie asia kasiteltavaksi kiusaajan lahimmalle

esimiehelle.
Selvittely etenee vaiheittain:

e Tietojen keraaminen, keskustelu kiusatuksi joutuneen kanssa ja selvityssuunnitel-
man laadinta.

o Keskustelut kiusaajan/kiusaajien kanssa (yksitellen).

e Tarvittaessa keskustelu muiden kanssa kokonaiskuvan saamiseksi tilanteesta.

e Kiusaamisen/hairinnan lopettamisesta sopiminen (kaikki yhdessa kiusatun luvalla).

¢ Asiasta tiedotetaan alaikaisen huoltajille.

e Tilannetta seurataan ja tarvittaessa asiasta tiedotetaan seurannan varmistamiseksi
niille opettajille, jotka opettavat asianosaisia.

e Selvittelysta vastannut tyontekija keskustelee asiasta kiusatuksi joutuneen kanssa

uudelleen kohtuullisen ajan kuluttua.
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e Vakavissa kiusaamis- ja hairintatapauksissa otetaan yhteytta poliisiin.

e Tarvittaessa ryhmaohjauksessa voidaan pitaa ilmapiiritunteja tai muuta toimintaa
ryhmahengen parantamiseksi.

e Toimenpiteet kirjataan, selvittelysta vastannut henkilo dokumentoi kirjaukset ja toi-

mittaa ne rehtorille sailytettavaksi.

4.3. Arvio aikaisempaan suunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Aikaisemmassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kehittamiskohteiksi oli va-
littu syrjivaan kielenkayttoon puuttuminen, epaasialliseen kohteluun puuttumisen mallin jal-
kauttaminen osaksi opettajien ja muun henkildokunnan tyota, Wilman sukupuolimerkintdihin

liittyvien kaytantdjen tdsmentaminen seka sen varmistaminen, etta opiskelija saa itse maa-
ritella kutsumanimensa.

Syrjivaan kielenkaytt6on puuttumista on kasitelty opettajienkokouksissa ja puuttumiseen
on sitouduttu yhteisesti. Ensimmaisen vuositason ryhmanohjauksessa toteutetaan antira-
sismitydpaja lukuvuosittain. Sukupuolimerkinnat on poistettu sellaisista lomakkeista, joissa
sukupuolen maarittamisella ei ole merkitysta. Opiskelijat saavat itse maaritella kutsumani-

mensa.

Vuoden 2024 Hyvinvointikyselyssa kiusatuksi ilmoitti tulleensa seitseman vastaajaa. Ti-
lanne on siis parantunut. Rasistista hairintaa oli edellisen kyselyn mukaan kokenut seitse-
man vastaajaa. Vuoden 2025 kyselysta kysymys on poistettu, joten emme voi verrata tu-

loksia.

4.4. Seuraavalle kaudelle valitut kehittamiskohteet ja niiden
seuranta

Luvussa 3 esitetyn selvityksen ja Hyvinvointikyselyn tulosten perusteella lukiossa valitaan
kehittamiskohteet seuraavalle kaksivuotiskaudelle. Kehittamiskohteet kuvataan oheisessa

taulukossa.
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Kehittamis- Tavoitteet Toimenpiteet | Ajankohta Seuranta (to-
kohde teutunut / ei

toteutunut)
opiskelijoiden sa- opiskelijoiden yh- asian kasittely lukuvuosi 2026— kéasitelty henkilbs-
manarvoinen koh- | denvertainen koh- | opettajakunnan 2027 tékokouksessa
telu telu riippumatta va- | kesken, asian ka- 29.4.2026

kaumuksesta ja
eldméntapavalin-

noista

sittely ryhménoh-
jJjauksessa;
demokratiakasva-
tus lukuvuoden

painopisteeksi

kellaritilojen es-

teettbmyys

kaikkien on mu-
kava menné opis-
kelijoiden yhteisiin

tiloihin

vuositasojen omat
vuorot, tilojen uu-

delleen jarjestely

kevétlukukaudesta
2026 alkaen

luottamuksen li-

sdéminen

opiskelijat luottavat
siihen, etta lukion
henkilbkunta hoi-
taa kiusaamis- ja
héirintdtapaukset

asianmukaisesti

héirintaén, syrjin-
tdén, kiusaami-
seen ja vékivaltaan
puuttumisen toi-
mintamalli esitel-

l&én opiskelijoille

lukuvuosi 2026-
2027

yksinéisyyden vé&-

hentdminen

yksinéiseksi it-
sensé kokevien
opiskelijoiden
méérén vdhenemi-
nen seuraavassa

kyselyssé

yhteisépedagogin
toiminta, ryhmayt-
tdminen oppitun-

neilla, asian kéasit-
tely henkil6stoko-

kouksissa

Jatkuva
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5 Lopuksi

Tunnista asenteesi:

e Al4 oleta. Jokainen on yksilé.

e Anna henkilbn itse maaritella tai olla mééarittelemattéa itsensé, esim. sukupuolensa,
seksuaalisen suuntautumisensa tai kulttuurinsa.

e Mieti sanavalintojasi. Normitatko ihmisid huomaamattasi?

e Huolehdi, etté kaikkien &ani paasee kuuluville.

e Ole kriittinen oppimateriaalien suhteen. Millaisia stereotypioita ne toistavat; ketké

jaavéat nédkymattémiksi?

Uskalla puuttua héairintdén ja puolusta sen kohteeksi joutunutta.

Luo kaikkia arvostavaa ilmapiirid kaikissa toimintaympéristbissa!

Lahteet ja materiaalia

Eimeidankoulussa.fi (eimeidankoulussa.fi)

Etusivu - Yhdenvertaisuus

Etusivu | Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaiseminen | Opetushallitus (oph.fi)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®

Lukiokoulutuksen laatustrategia (valtioneuvosto.fi)

Lukion opetussuunnitelman perusteet 2019 - ePerusteet (opintopolku.fi)

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma | Opetushallitus (oph.fi)

Tasa-arvo kouluissa ja oppilaitoksissa | Tasa-arvovaltuutettu

1 Turun lukiokoulutuksen paikallinen LOPS2021 - ePerusteet (opintopolku.fi)
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Ajantasainen lainsdadanto - FINLEX ®
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https://www.eimeidankoulussa.fi/
https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://yhdenvertaisuusvaltuutettu.fi/etusivu
https://www.oph.fi/fi/ei-kaikelle-vakivallalle
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P7
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164436/OKM_2022_43.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/lukiokoulutus/6828810/tekstikappale/6828894
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa1
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/_ftn9/opetussuunnitelma/11548134/lukiokoulutus%2Ftiedot/tekstikappale/26871005
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141325

Liitteet

Hyvinvointikysely 2025 opiskelijat Puolalanmaki TULOKSET OPISKELIJOILLE

Hyvinvointikysely 2025 kotivaki Puolalanmaki TULOKSET OPISKELIJOILLE

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehitys PML.docx
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