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POPS ARVIOINTILUKU JA SIIHEN 
TULEVAT MUUTOKSET + AIKATAULU
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ARVIOINTILUVUN 6 
MUUTOKSET (2020)

PÄÄTTOARVIOINNIN 
KRITEERIT 

ARVOSANALLE 5,7,8 
JA 9

(2021-2022)

HYVÄN OSAAMISET 
KUVAUKSET 

6.VUOSILUOKAN 
PÄÄTTYESSÄ (2022-

2023?)

Kaikki oppiaineet eivät ole 
samalla tavalla 
kumulatiivisia,  
työskentelytaidot ja laaja-
alaisen osaamisen 
tavoitteiden arviointi



POPS ARVIOINTILUKU JA SIIHEN 
TULEVAT MUUTOKSET + AIKATAULU
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Arviointiluku 6

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen-arviointiluku-10-2-
2020_1.pdf
• Paikallinen opetussuunnitelmatyö ja suunnitelmien käyttöönotto tapahtuvat kevään 

2020 aikana ja linjaukset tulevat voimaan uuden lukuvuoden alusta 1.8.2020.
• HUOM! Turun perusopetuksen arviointiluvun muutokset (kesällä 2020, jotka 

voimaan 1.8.2020 alkaen).

Päättöarvioinnin kriteerit sl. 2021-2022

• Syksyllä 2019 kuuden oppiaineen kriteereiden (arvosanoille 5,7,8 ja 9) validointi
• Kevätlukukauden (tammi-toukokuu) 2020 aikana kriteereiden työstö loppuun 
• Päättöarvioinnin kriteerien kommentointi ja lausunnot syksyllä 2020
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2020/perusopetuksen-arvioinnin-uudistaminen-etenee-

arvosanoille-maariteltyja
• Kriteerit viimeistellään palautteen pohjalta siten, että ne julkaistaan 31.12.2020. 
• Paikallinen käyttöönotto tapahtuu keväällä 2021. 
• Kriteerit tulevat voimaan 1.8.2021 ja niiden mukaisia päättöarvosanoja päästään 

antamaan kaikissa oppiaineissa ja koko ikäluokalle keväällä 2022.

https://www.oph.fi/fi/uutiset/2020/perusopetuksen-arvioinnin-uudistaminen-etenee-arvosanoille-maariteltyja


MIKÄ OPETTAJAN ARVIOINTITYÖSSÄ 
HAASTAA?

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)  najat@arviointi.fi  www.arviointi.fi 4

Subjektiivinen valinta esim. arviointimenetelmissä

Käsitteiden monitulkinnallisuus

Oppilaiden / opettajien tarpeet

Arvioinnin ajankohta

Normit ja säädökset

Käsitteiden ymmärtäminen 
ja soveltaminen oikein

Yhteisesti sovittujen 
arviointiperiaatteiden 
noudattaminen



OSAAMISEN 
ARVIOINNIN KOHTEET
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.

Tiedot 

TyöskentelyTaidot

PERUSOPETUSLAKI 
(628/1998) §22

Perusopetusasetus (852/ 1998) §10-§14

Asetus perusopetuslaissa tarkoitetun 
opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja 

perusopetuksen tuntijaosta ( 422/2012)

Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteet (2014)

Paikalliset opetussuunnitelmat



KESKEISIMMÄT 
ARVIOINTIKÄSITTEET JA 
TOIMINTAPERIAATTEET 
OPETTAJAN TYÖN TUKENA
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ARVIOINTI MUUTOKSESSA?
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Kuvio perustuu artikkeliin Vesalainen, M. & 
Huhtala, A. 2018.

• Arvioinnin erilaiset roolit ja tehtävät 
oppimis- ja arviointitilanteissa läsnä. 

• Arvioinnin reiluus ja läpinäkysyys 
tavoitteiden ja kriteereiden avulla. 

• Oppilaalla aktiivinen rooli oman 
oppimisensa/ opiskelunsa      
ymmärtämisessä ja ohjaamisessa.

• Arviointitaidot oppimaan oppimisen 
ja jatkuvan oppimisen taitoja.

• Arviointi ja palaute liittyvät tiiviisti 
oppimiseen ja 
opettamiseen/ohjaamiseen.

Oppilaan rooli 
aktiivinen

Formatiivinen 
arviointi tärkeää

Arviointi osa 
oppimaan oppimisen 
taitoja ja elinikäisen 

oppimisen taitoja

Arviointi on osa 
opetus- ja 

oppimisprosessia

Arviointi ja palaute 
tukee oppimista ja 

kehittää ja osaamista

Arviointi on 
kriteeriperusteista



ARVIOINNIN KESKEISIÄ 
PERIAATTEITA PERUSOPETUKSESSA 
– MITÄ NIIDEN JOHTAMINEN 
KÄYTÄNTÖÖN TARKOITTAA?

• Arviointi on yhdenvertaista

• Arviointi edellyttää avoimuutta, 
yhteistyötä ja osallisuutta

• Arviointi on suunnitelmallista ja 
johdonmukaista 

• Arviointi perustuu tavoitteisiin ja 
kriteereihin

• Arvioinnissa otetaan huomioon 
oppilaiden ikäkausi ja edellytykset
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ARVIOINNIN LUONNE 
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ARVIOINNIN KESKEISIÄ 
PERIAATTEITA 
PERUSOPETUKSESSA
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KESKEISIÄ KÄSITTEITÄ

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL)  najat@arviointi.fi  www.arviointi.fi 11

ARVIOINTI = Arviointi on kaikkea sitä toimintaa, jonka 
perusteella syntyy arvottavia johtopäätöksiä. Asetettujen 
tavoitteiden ja saavutettujen tulosten välistä vertailua. 

ARVOSTELU = YTL:n käyttämä  termi arvosanan antamiseen 
liittyvästä arviointitoiminnasta. 

JATKUVA ARVIOINTI

MONIPUOLINEN ARVIOINTI = Monta eri kertaa, monella eri 
tavalla + tarkoituksenmukaisin arviointikeinoin.

EDISTYMISEN ARVIOINTI =  Laadullista ja kuvailevaa, 
sanallista eli suullista tai kirjallista.

PALAUTE= Ei ole synonyymi arvioinnille. On mahdollista vasta 
arvioinnin jälkeen. Sisältää tosiasioita ja kuvausta, ei 
mielipiteitä. Kohdistuu toimintaan (tavoitteisiin) ei henkilöön.



JATKUVA ARVIOINTI JA ARVIOINNIN 
ERILAISET TEHTÄVÄT

LÄHTÖTASON ARVIOINTI

OPPIMISPROSESSIN AIKAINEN 
ARVIOINTI

OPITUN/ OSAAMISEN ARVIOINTI

31.8.2020
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www.arviointi.fi
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• TEKEE NÄKYVÄKSI AIEMPAA 
OSAAMISTA

• AUTTAA TAVOITTEIDEN 
ASETTAMISESSA

• OPPIMISEN EDISTYMINEN
• TYÖSKENTELY
• OMAN OPPIMISEN 

YMMÄRTÄMINEN
• TOIMINNAN KORJAAMINEN/ 

JATKAMINEN

• OPTITUN NÄKYVÄKSI TEKEMINEN 
• OSAAMISEN (OSAAMISTASON, TIETOJEN, 

TAITOJEN TYÖSKENTELYN TMS. ) 
MÄÄRITTÄMINEN (SUHTEESSA 
TAVOITTEISIIN)



ARVIOINNIN KIVIJALAT- OPPIMISKÄSITYS, TAVOITTEET, 
TEHTÄVÄT JA OIKEA-AIKAISUUS
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•Mitä?Tavoitteet

•Miksi?Arvioinnin tehtävät

•Miten? Oppimiskäsitys

•Milloin?Arvioinnin oikea-aikaisuus



OPPIMISKÄSITYS JA 
ARVIOINTI

ARVIOINTIMENETELMÄT

31.8.2020
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KESKEISIÄ 
PERIAATTEITA
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.

• Oppimista, osaamista, 
opettamista ja ohjaamista 
ei voi erottaa arvioinnista.

• Arviointi on aina 
kontekstisidonnaista. 



Empiristinenja behavioristinen
oppimiskäsitys

TUOTOS, TULOS, OSAAMISEN 
TASO 

YHTEISIIN TAVOITTEISIIN 
JA TYÖSKENTELYYN 
SITOUTUMINEN

Oppijalähtöinen
oppimiskäsitys
TIETOJEN JA 
TAITOJEN 
SOVELTAMINEN

Autenttinen eli oppijalähtöinen
oppimsikäsitys
OPPIMISPROSESSI JA SIINÄ 
EDISTYMINEN/ TYÖSKENTELYTAIDOT

Kontekstuaalinen
oppimiskäsitys
TULOS, TUOTOS, 
OSAAMISEN TASO

Kognitiivinen
oppimiskäsitys
PALAUTE, JOKA 
AUTTAA JATKAMAAN 
ETEENPÄIN

Muokattu Päivi Atjosen esityksestä: https://drive.google.com/file/d/0B-Tm04fJr9ffUmhadmNwNi1yNGQ5SlIzWGR0bEtfRVk0SmFz/view
31.8.2020 16

TAIDOT JA NIISSÄ 
EDISTYMINEN

OMAN OPPIMISEN 
YMMÄRTÄMINEN

Sosio-
konstruktivistinen
oppimiskäsitys

https://drive.google.com/file/d/0B-Tm04fJr9ffUmhadmNwNi1yNGQ5SlIzWGR0bEtfRVk0SmFz/view


ARVIOINNIN ERILAISET 
TEHTÄVÄT

31.8.2020
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Diagnostinen arviointi= 
Toteava arviointi= Lähtötason 
arviointi = Oppimisprosessin 

alussa

Laadullista ja kuvailevaa 

Formatiivinen  arviointi= 
Oppimisprosessin aikainen 

arviointi

Laadullista ja kuvailevaa 
oppimista ja siinä edistymistä 

näkyväksi tekevää

Summatiivinen arviointi=  
Osaamisen arviointi

Yleensä määrällistä

Integroiva arviointi= Kehittää 
oppilaan oppimaan oppimisen 

taitoja

Yleensä laadullista ja 
kuvailevaa

EI DOKUMENTOINTIVELVOITETTA DOKUMENTOINTIVELVOITE



Oppimisen aikaisessa arvioinnissa oppilas
havainnoi ja pohtii esimerkiksi:
- omaa oppimistaan
- missä ja miten hän on onnistunut
- miten hänen tulisi vielä korjata

toimintaansa ja/tai
- miten hän on edistynyt esim. 

työskentelyssä
- miten hänen tulisi vielä toimia 

saavuttaakseen asetetut tavoitteet.

Oppimisen aikaisessa arvioinnissa opettaja:
- ohjaa oppilasta hänen hänen pohdinnoissaan

kysellen ja keskustellen
- auttaa näkemään oppilaan vahvuuksia, 

kehittämiskohteita ja/tai edistymistä
- auttaa havainnoimaan omaa toimintaansa

realisistisesti ja/tai
- kannustaa kokeilemaan, korjaamaan tai jatkamaan

toimintaa itsearvioinnista saadun palautteen avulla
- saa palaautetta omasta opetuksestaan ja

ohjaamisestaan ja tarvittaessa muokkaa/ muuttaa/ 
korjaa toimintaansa

31.8.2020
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TAVOITTEET JA 
ARVIOINTI

31.8.2020
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MITÄ PERUSOPETUKSESSA  JA 
ARVIOIDAAN?

OsaaminenOppiminen 
ja siinä 

edistyminen

Arvioinnin 
kohteina 

aina

tavoitteet

Käyttäy-
tyminen

Työskentely

Laaja-
alainen 

osaaminen 
ja 

monialaiset 
oppimis-

kokonaisuud
et

Arvot ja 
asenteet

Erilaiset 
taidot, 
kuten 
tiedon 

hankinta-
taidot
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POPSin (2014) TAVOITTEET 
JA ARVIOINTI

Historian opetuksen tavoitteena on Sisältöalueet Arvioinnin kohteet 

oppiaineessa

Arvosanan kahdeksan osaaminen

Tiedon hankkiminen menneisyydestä

T2 aktivoida oppilasta hankkimaan historiallista 

tietoa sekä arvioimaan tiedonlähteiden 

luotettavuutta

S1–S6 Historiatiedon hankkiminen Oppilas osaa etsiä tietoa erilaisista historian tiedonlähteistä 

ja havaitsee niiden luotettavuudessa eroja. 

T3 auttaa oppilasta ymmärtämään, että historiallista 

tietoa voidaan tulkita eri tavoin

S1–S6 Lähteiden tulkitseminen Oppilas osaa lukea ja tulkita erilaisia lähteitä. 

31.8.2020
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ARVIOINTI NIVELVAIHEESSA (2.-
LUOKAN PÄÄTTYESSÄ, 6.-LUOKAN 
PÄÄTTYESSÄ JA OPPIMÄÄRÄN 
PÄÄTTYESSÄ)



ESIMERKKI ARVIOINTIIN LIITTYVISTÄ 
KÄSITTEISTÄ
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TAVOITE KRITEERI

SISÄLTÖ
VUOSILUOKKAKOKONAISUUS
OPETUKSEN TAVOITE – OPPILAAN OPPIMISEN TAVOITE



PAIKALLISESTI OPPILAAN OPPIMISELLE 
ASETETUT TAVOITTEET (Esimerkki 
vuosiluokan 7. tavoitteista, sisällöistä ja 
arvioinnin kohteista)

Oppilas oppii: S1-6 Arvioinnin kohde Lukuvuoden päättyessä 
arviointi siitä, missä määrin 
oppilas osaa suhteessa 
kuvaukseen?

T2 ymmärtämään historian 
peruskäsitteitä

Esihistoriallinen aika 
Suomessa ja muualla. 
Kirjoitustaidon alku + Suuret 
jokilaaksot -> Historiallisen 
ajan

Mitä eroa on esihistorialla ja 
historialla? 

Missä määrin oppilas muistaa 
ja ymmärtää vuosiluokalle 5 
asetettuja tavoitteita?

T2 hankkimaan historiallista 
tietoa erilaisista lähteistä

Oman perheen ja kotiseudun 
historia.

Mitä eri lähteitä on käytetty, 
miten niiden avulla on tehty 
tulkintaa?

Missä määrin oppilas 
ymmärtää, että lähteet ovat 
erilaisia ja osaa soveltaa eri 
lähteistä löytämäänsä tietoa?

T2 arvioimaan erilaisten 
lähteiden luotettavuutta

Oman perheen ja kotiseudun 
historia.

Missä määrin oppilas osaa 
arvioida erilaisten lähteiden 
luotettavuutta (kirjeet vs. 
paikallisuutiset)

Missä määrin oppilas kykenee
arvioimaan erilaisten 
lähteiden luotettavuutta (= 
osaa antaa perusteluita 
tulkinnoilleen).

31.8.2020
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Oppimisprosessin 
aikana esim. silloin kuin 
joitain esimerkissä olevia 
sisältöalueita käsitellään.



1. Opetuksen tavoitteet oppilaan oppimisen 
tavoitteiksi

Historian opetuksen tavoitteena on Sisältöalueet Arvioinnin kohteet 

oppiaineessa

Arvosanan kahdeksan osaaminen

Tiedon hankkiminen menneisyydestä

T2 aktivoida oppilasta hankkimaan historiallista 

tietoa sekä arvioimaan tiedonlähteiden 

luotettavuutta

S1–S6 Historiatiedon hankkiminen Oppilas osaa etsiä tietoa erilaisista historian tiedonlähteistä 

ja havaitsee niiden luotettavuudessa eroja. 

31.8.2020
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Opetuksen tavoitteet Arvioidaan opetusta/ opetuksen 
toteutumista

Oppilaan oppimisen tavoitteet
Arvioidaan oppilaan oppimiselle 

asetettujen tavoitteiden saavuttamista



2. Tieto-ja taitotavoitteet ja arvioinnin kohde

31.8.2020
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Arvioidaan oppilaan oppimiselle 

asetettujen tavoitteiden saavuttamista



TAVOITTEET = KUVAAVAT AIOTTUA 
LOPPUTULOSTA, EIVÄT OLE SISÄLTÖJÄ!

Tiedot
• Faktatieto: yksittäiset faktat, kuten vuosiluvut tai henkilöiden nimet

• Käsitetieto: oppiaineelle tyypilliset käsitteet, esimerkiksi ajanjaksot

Taidot

• Menetelmätieto: oppiaineelle tyypilliset menetelmät, kuten 
dokumentinlukutaito

• Metakognitiivinen tieto: taito tarkastella omaa oppimista, kuten 
muistisäännöt tai tietoa, mitä ei vielä osaa
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TYÖSKENTELYTAIDOT 
OSANA OPPIAINEEN 

ARVIOINTIA

31.8.2020
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OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN KOHTEET ( POPS 2020)
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TYÖS-
KENTELY

TIEDOT

ARVOSANA

TAIDOT

Perusopetuslaki (628/ 1998) §22



TYÖSKENTELYTAIDOT 
(6.4)

Oppilas:

• työskentelee itsenäisesti ja yhdessä muiden 
kanssa

• suunnittelee opiskeluaan ja työskentelyään

• osaa ottaa huomioon työskentelystä 
saamansa palautteen ja toimii sen 
mukaisesti

• työskentelee vastuullisesti ja parhaansa 
yrittäen

• toimii rakentavassa vuorovaikutuksessa 
muiden kanssa
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KÄYTTÄYTYMISEN ARVIOINTI
(6.5)
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Tavoitteet käyttäytymiselle (6.13) 
-> kuvaukset sanallisille
arvioinneille tai arvosanoille



MITEN KEHITÄN OPPILAAN 
ITSE- JA 
VERTAISARVIOINTITAITOJA?

32



ARVIOINTISKAALOISTA
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ITSEARVIOINTITAIDOT
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Oppilaan tai opiskelijan itsearviointitaidot 
voidaan jakaa kolmeen osaan: reflektioon, 
itsearviointiin ja metakognitioon. 
• Reflektiossa opiskelija tarkkailee ja omia 

tunteitaan, ajatuksiaan, toimintatapojaan ja 
oppimistaan.

• Itsearviointi on edellä kuvattuun reflektioon 
perustuvaa oman toiminnan jäsentynyttä 
arviointia. 

• Metakognitiolla tarkoitetaan muun muassa 
tarkkailun ja arvioinnin perusteella tapahtuvaa 
oman kognitiivisen toiminnan ymmärtämistä 
(Patrikainen 1999, 154; Kasanen 2003, 26). 



MITÄ (ITSE)ARVIOINNIN TULISI TUOTTAA 
OPPILAAN NÄKÖKULMASTA?

(ITSE)ARVIOINTI
OIVALLUS

YMMÄRRYS

TOIMINNAN KORJAAMINEN/ 
VAHVISTAMINEN

SEURAAVIEN/TAVOITTEIDEN 
ASETTAMINEN

31.8.2020
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Opettajan ja oppilaan 
yhteispeli: Miten 
saavutan tavoitteet?

Minne 
seuraavaksi?Minne olen menossa?



31.8.2020 Kaisa Vähähyyppä 36

Onnistuin
…

Opin…

Ensi 
kerralla…

Tiedän, 
että…



VERTAISPALAUTE

• Arvioinnin suorittajat edustavat arvioitavan kaltaista 
kokemusta.

• Arviointipalautetta annetaan osana oppimisprosessia.

• Vertaisarvioinnin merkitys kasvanut sitä mukaa, kun on 
otettu käyttöön erilaisia tapoja toteuttaa 
ryhmätyöskentelyn arviointia tai työskentelylle 
asetettujen tavoitteiden arviointia.  

Vertaisarvioinnin tavoitteena on:

• tukea yksittäisen oppilaan sitoutumista yhteisesti 
asetettuihin tavoitteisiin ja työskentelyyn, 

• ohjata kantamaan vastuuta sekä omasta että muiden 
oppimisesta, työskentelystä ja työskentelyn 
loppuunsaattamisesta.
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VERTAISPALAUTE

Sopikaa etukäteen: 

1) mihin arviointi kohdistuu (= mitä vertaiset 
arvioivat), 

2) Arviointiskaala (kirjaimet A-F)

3) miten tavoitteiden saavuttamista arvioidaan        
(= kriteerit, mitä arvioinnissa käytetty kirjain 
tarkoittaa) 

4) miten palautteen antaminen toteutetaan (= 
suullisesti, kirjallisesti). 
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MINÄ JA LÄKSYT 
- ESIMERKKI 
HARTOLASTA
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• Oppilas ymmärtää mihin
arviointi kohdistuu = 
Ymmärtää, mitä hän
arvioi ja miksi?

• Kielentäminen = 
Ymmärtää
arviointikysymykset.

• Toimii keskustelun ja 
ohjauksen
välineinä/apuna.



SANALLINEN JA 
NUMEROARVIOINTI

&
TODISTUKSISTA

LISÄNÄYTÖT 
PÄÄTTÖARVIOINNISSA

31.8.2020
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• Vuosiluokilla 1–3 lukuvuositodistuksiin ja 
mahdollisiin välitodistuksiin annetaan 
sanallinen arvio tai numeroarvosana 
opetuksen järjestäjän päätöksen mukaisesti.

• Mikäli annetaan sanallinen arvio, todistuksesta 
tulee ilmetä, onko oppilaan suoritus hyväksytty 
vai hylätty.

• Sanallinen arvio voi olla myös esim. 
neliportainen asteikko

• Hyväksytty tai hylätty –arviota tai asteikollista 
arviota voidaan myös avata kuvailevalla 
sanallisella arviolla, joka annetaan todistuksen 
liitteellä
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Sanalliset arviot ja numeroarvosanat 
todistuksissa
Vuosiluokat 1-3



• Vuosiluokkien 4–8 
lukuvuositodistuksissa ja mahdollisissa 
välitodistuksissa annetaan 
numeroarvosanat.

• Päättötodistuksessa ja mahdollisessa 
9. vuosiluokan välitodistuksessa 
annetaan numeroarvosanat.

• Numeroarvosanaa voidaan täydentää 
kuvailevalla sanallisella arviolla, joka 
annetaan todistuksen liitteenä. 
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Sanalliset arviot ja 
numeroarvosanat todistuksissa



Vuosiluokat 1-3

• Jos käyttäytymisestä annetaan sanallinen arvio, se tulee antaa 
todistuksen liitteellä.

• Myös numeroarvosanaa täydentävä sanallinen käyttäytymisen 
arvio annetaan todistuksen liitteellä.

Vuosiluokat 4-8

• numeroarviointi väli- ja lukuvuositodistuksissa

• Myös numeroarvosanaa täydentävä sanallinen käyttäytymisen 
arvio annetaan todistuksen liitteellä.

Vuosiluokat 1-8

• käyttäytymisen sanallista arviota koskevasta liitteestä merkitään 
tieto todistuksen lisätietoihin
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Sanalliset arviot ja numeroarvosanat 
todistuksissa
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Sanallinen arvio ja numeroarvosana 
todistuksissa



• osasuorituksia tai kesken olevia suorituksia

• oppilaan poissaoloja

• tietoja oppilaan saamasta tuesta

• tietoja oppiaineen opiskelusta 
vapauttamisesta

• oppilaan tekemää itsearviointia
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Lukuvuositodistukseen ei merkitä



KYSYMYS JA ESIMERKKI

Miten uudistunut arviointi vaikuttaa todistuspohjiin? 
Meillä on epäselvyyttä edelleen sanallisten 
todistusten muodosta eli se, että varsinaisen 
todistuksen on oltava muotoa hyväksytty/hylätty 
kaikissa oppiaineissa ja liitteenä voidaan antaa 
nykyinen todistus, jossa oppilas arvioidaan 
neliportaisesti (hallitsee erinomaisesti, hyvin, 
tarvitsee tukea yms). Najat sanoi viimeksi, että 
hybridi todistuksia ei voi olla, eli niitä missä on sekä 
hyväksytty/hylätty ja sanallista arviointia.
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Liite lukuvuositodistukseen, 1. vuosiluokka  

OPPIMISEN EDISTYMINEN 

Opetuksen järjestäjän ja koulun nimi 
Oppilaan nimi ja syntymäaika 
Liitteen antamispäivä 
 
 
 

 

 Arvio oppimisen edistymisestä 

 Et ole saavuttanut 
tavoitteita 
hyväksytysti. 

Olet 
saavuttanut 
tavoitteet 
välttävästi. 

Olet saavuttanut 
tavoitteet 
tyydyttävästi. 

Olet 
saavuttanut 
tavoitteet 
hyvin. 

Olet 
saavuttanut 
tavoitteet 
erinomaisesti. 

Äidinkieli ja kirjallisuus 
Suomen kieli ja kirjallisuus 

 

lukemisen sujuvuus      

luetun ymmärtäminen      

kirjoittaminen      

ilmaisu      

 
Matematiikka 

 

lukujonotaidot      

peruslaskutoimitukset      

soveltaminen ja 
ongelmanratkaisutaidot 

     



MONIPUOLINEN 
ARVIOINTI
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MONIPUOLINEN ARVIOINTI
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MITÄ?

Tieto (tuotos, tulos,  
osaaminen)

Taito ( matematiikan 
menetelmien käyttö, 

soveltamistaidot, 
tiedonhankintataidot) 

Työskentely 
(ryhmätyöskentely-

taidot), 
Oppimisprosessi

Edistyminen

MIKSI?

Motivointi, osaamisen 
tason määrittely, 
kannustaminen, 

ohjaaminen, nopea 
palautteen antaminen, 
virheiden korjaaminen, 
suunnan valitseminen, 

seuraavien tavoitteiden 
asettaminen…

MITEN?

Itsearviointi, 
vertaisarviointi, 

suullinen/kirjallinen 
palaute, ryhmäarviointi, 

portfolio, yksilökoe,  
muistiinpanot mukaan-

koe, esitelmä, 
paritehtävä, 

ryhmäkeskustelu 
annetusta aiheesta,  

esitys…

KUKA?

Oppilas itse, opettaja, 
oppilastoveri, ryhmä, 

opettajat… 

MILLOIN?

Jatkuvasti oppimis-
kokonaisuuden aikana, 

alussa, ennen 
kokonaisuuden 

aloittamista, 
puolivälissä, 

kokonaisuuden 
päättyessä, 

opintokokonaisuuden 
tai opiskelun jälkeen…

MISSÄ MUODOSSA?

Sähköisesti, suullisesti, 
kirjallisesti, kuvana/ 

kuviona

MITEN OPPILAS TAI 
OPISKELIJA ON 
ARVIOINNISSA 
OSALLISENA?

Vertainen, kumppani, 
arvioinnin suorittaja, 
tavoitteen asettaja, 

arviointi menetelmän
ja/tai -ajankohdan valitsija

jne.



KOULUN 
ARVIOINTIKULTTUURI
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ARVIOINTIKULTTUURI – Mitä se on?
oArviointikulttuuri on käsitteenä laaja, koska sillä 

voidaan kuvata monia erilaisia asioita.

oArviointikulttuuri on osa koulun toimintakulttuuria.

oArviointikulttuuri = arvot+ normit+ toimintatavat, 
joita yhteisössä jaetaan yhteistyössä kielen avulla 
kommunikoiden (Ouakrim-Soivio 2015, 91).

oKoulun tai oppilaitoksen arviointikulttuurin 
määritteleminen edellyttää, että opettajat ja 
rehtorit kykenevät analysoimaan arviointiin 
liittyviä arvojaan eli arviointi-ideologiaansa, 
arviointitoimintaansa ja siihen kytkeytyviä 
ajattelu- ja toimintamalleja. 

oArviointikäytänteiden kirjaaminen.
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Arviointi

kulttuuri

Koulun 
toimintakulttuuri



ARVIOINTIKULTTUURIN NÄKYVÄKSI 
TEKEMINEN

1) Pohdi ensin yksin ja kirjaa  mitä, 
milloin ja miten koulussasi 
arvioidaan lukuvuoden aikana ja sen 
päättyessä.

2) Ota itsellesi pari ja keskustelkaa  
yhdessä koulunne yhteisistä 
arviointikäytänteistä lukuvuoden 
aikana ja sen päättyessä. Kirjatkaa 
vielä niitä käytänteitä, jotka 
muistuvat mieleenne parin kanssa 
keskustellessa.

3) Mistä käytänteistä on syytä 
informoida huoltajia?  Entä oppilaita?

8/31/2020
Lähde: Arvioinnin suunnittelu –ja muistikirja: https://www.ps-
kustannus.fi/tuotteet/Arvioinnin-suunnittelu-ja-muistikirja-2020-
2021.html#liitetiedosto-1335
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PUHEENVUORON 
YHTEENVETO
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PAIKALLISESTI PÄÄTETTÄVÄT ASIAT (6.13)

• Yhteistyö huoltajien kanssa arvioinnin osalta
• Arvioinnista tiedottamisen muodot
• Käyttäytymisen arviointi ja sen perustana olevat 

tavoitteet
• Valinnaisten aineiden arviointi sen mukaan, miten 

opetuksen järjestäjä niitä tarjoaa
• Opinnoissa etenemisen, vuosiluokalta siirtymisen ja 

vuosiluokalle jättämisen periaatteet ja käytännöt
• Sanallisen arvion ja numeroarvosanan antaminen 

todistuksissa eri oppiaineissa sekä käyttäytymisen 
arvioinnissa 

• Valinnaisten aineiden arviointi päättöarvioinnissa 
sen mukaan, miten opetuksen järjestäjä niitä tarjoaa

• Välitodistukset, mikäli opetuksen järjestäjä niitä 
päättää antaa 

• Erityisen tutkinnon suorittamisen mahdollisuudet ja 
ajankohdat
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KIITOS -
HYVÄÄ  
SYYSLUKUKAUTTA

TEILLE KAIKILLE!
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