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POPS ARVIOINTILUKU JA SIIHEN
TULEVAT MUUTOKSET + AIKATAULU

PAATTOARVIOINNIN
KRITEERIT

ARVIOINTILUVUN 6 ARVOSANALLE 5.7 8
MUUTOKSET (2020) ng

(2021-2022)

Kaikki oppiaineet eivat ole ?
samalla tavalla °
kumulatiivisia,
tyoskentelytaidot ja laaja-
alaisen osaamisen

tavoitteiden arviointi
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POPS ARVIOINTILUKU JA SIIHEN
TULEVAT MUUTOKSET + AIKATAULU

Arviointiluku 6

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen-arviointiluku-10-2-

2020 1.pdf

* Paikallinen opetussuunnitelmatyo ja suunnitelmien kayttoonotto tapahtuvat kevaan
2020 aikana ja linjaukset tulevat voimaan uuden lukuvuoden alusta 1.8.2020.

* HUOM! Turun perusopetuksen arviointiluvun muutokset (kesalla 2020, jotka
voimaan 1.8.2020 alkaen).

Paattoarvioinnin kriteerit sl. 2021-2022

» Syksylla 2019 kuuden oppiaineen kriteereiden (arvosanoille 5,7,8 ja 9) validointi

* Kevatlukukauden (tammi-toukokuu) 2020 aikana kriteereiden tyosto loppuun

e Paattoarvioinnin kriteerien kommentointi ja lausunnot syksylla 2020
https://www.oph.fi/fi/uutiset/2020/perusopetuksen-arvioinnin-uudistaminen-etenee-
arvosanoille-maariteltyja

» Kriteerit viimeistellaan palautteen pohjalta siten, etta ne julkaistaan 31.12.2020.

e Paikallinen kayttoonotto tapahtuu kevaalla 2021.

e Kriteerit tulevat voimaan 1.8.202%jjsomiidenvimukaisiatpaattda mvosanoja paastaan 31.8.2020
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MIKA OPETTAJAN ARVIOINTITYOSSA
HAASTAA?

Subjektiivinen valinta esim. arviointimenetelmissa

Kasitteiden monitulkinnallisuus

Normit ja saadokset

Kasitteiden ymmartaminen
ja soveltaminen oikein

Yhteisesti sovittujen
arviointiperiaatteiden
noudattaminen

Oppilaiden / opettajien tarpeet

Arvioinnin ajankohta

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 4



OSAAMISEN

ARVIOINNIN KOHTEET

PERUSOPETUSLAKI
(628/1998) §22

. Perusopetusasetus (852/ 1998) §10-§14

Asetus perusopetuslaissa tarkoitetun
opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja
perusopetuksen tuntijaosta ( 422/2012)

31.8.2020




N ENVIY
ARVIOINTIKASITTEET JA

TOIMINTAPERIAATTEET
OPETTAJAN TYON TUKENA

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi




ARVIOINTI MUUTOKSESSA?

Arvioinnin erilaiset roolit ja tehtavat
aktiivinen arviointi tarkeaa
Arvioinnin reiluus ja lapinakysyys
tavoitteiden ja kriteereiden avulla.
Arviointi osa Arviointi . o )
oppimaan oppimisen "V(;O';tl';”_aosa Oppilaalla aktiivinen rooli oman

opetus-ja - oppimisensa/ opiskelunsa

oppimisprosessia . . . .
ymmartamisessa ja ohjaamisessa.

taitoja ja elinikaisen
oppimisen taitoja

Arviointitaidot oppimaan oppimisen

Arviointi ja palaute Arviointi on ja jatkuvan oppimisen taitoja.
ULEE @RI 2 kriteeriperusteista
kehittaa ja osaamista P

Arviointi ja palaute liittyvat tiiviisti
oppimiseen ja
opettamiseen/ohjaamiseen.

Kuvio perustuu artikkeliin Vesalainen, M. &
Huhtala, A. 2018. Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 31.8.2020



ARVIOINNIN KESKEISIA
PERIAATTEITA PERUSOPETUKSESSA
— MITA NIIDEN JOHTAMINEN
KAYTANTOON TARKOITTAA?

* Arviointi on yhdenvertaista

* Arviointi edellyttdd avoimuutta, OBJEKTIVISUUS
yhteistyotad ja osallisuutta

* Arviointi on suunnitelmallista ja
johdonmukaista

* Arviointi perustuu tavoitteisiin ja
kriteereihin

* Arvioinnissa otetaan huomioon
oppilaiden ikékausi ja edellytykset

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 8



ARVIOINNIN LUONNE

-l
OBJEKTIIVISUUS

31.8.2020



ARVIOINNIN KESKEISIA
PERIAATTEITA
PERUSOPETUKSESSA

>




KESKEISIA KASITTEITA

ARVIOINTI = Arviointi on kaikkea sita toimintaa, jonka
perusteella syntyy arvottavia johtopaatoksia. Asetettujen
tavoitteiden ja saavutettujen tulosten valista vertailua.

ARVOSTELU = YTL:n kayttama termi arvosanan antamiseen
liittyvasta arviointitoiminnasta.

JATKUVA ARVIOINTI

MONIPUOLINEN ARVIOINTI = Monta eri kertaa, monella eri
tavalla + tarkoituksenmukaisin arviointikeinoin.

EDISTYMISEN ARVIOINTI = Laadullista ja kuvailevaa,
sanallista eli suullista tai kirjallista.

PALAUTE-= Ei ole synonyymi arvioinnille. On mahdollista vasta
arvioinnin jalkeen. Sisaltaa tosiasioita ja kuvausta, ei
mielipiteitd. Kohdistuu toimintaan (tavoitteisiin) ei henkil6on.

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 11



JATKUVA ARVIOINTI JA ARVIOINNIN
ERILAISET TEHTAVAT

TEKEE NAKYVAKSI AIEMPAA

o OSAAMISTA
LAHTGTASON ARVIOINTI AUTTAA TAVOITTEIDEN

ASETTAMISESSA

OPPIMISEN EDISTYMINEN
TYOSKENTELY

OPPIMISPROSESSIN AIKAINEN OMAN OPPIMISEN

ARVIOINTI YMMARTAMINEN

TOIMINNAN KORJAAMINEN/
JATKAMINEN

| . OPTITUN NAKYVAKSI TEKEMINEN
OPITUN/ OSAAMISEN ARVIOINTI «  OSAAMISEN (OSAAMISTASON, TIETOJEN,
TAITOJEN TYOSKENTELYN TMS. )
MAARITTAMINEN (SUHTEESSA
TAVOITTEISIIN)

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi 12
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ARVIOINNIN KIVIJALAT- OPPIMISKASITYS, TAVOITTEET, P[]
TEHTAVAT JA OIKEA-AIKAISUUS

e M

Arvioinnin tehtavat e Miksi?

Arvioinnin oikea-aikaisuus £ M|||0|n?

31.8.2020 Najat Oua krim-Soivio (KT, FL ) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 13



OPPIMISKASITYS JA
ARVIOINTI
ARVIOINTIMENETELMAT

31.8.2020
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KESKEISIA
PERIAATTEITA

* Oppimista, osaamista,
opettamista ja ohjaamista
el voi erottaa arvioinnista.

* Arviointi on aina
kontekstisidonnaista.

31.8.2020




Empiristinenja behavioristinen
oppimiskasitys

TUOTOS, TULOS, OSAAMISEN
TASO Kirjallinen
koe

Autenttinen eli oppijalahtéinen TAIDOT JA NIISSA

oppimsikasitys . EDISTYMINEN
OPPIMISPROSESSI JA SIINA

\ EDISTY INEN/TYOSKENTELYTAIDOT
Portfolio,

narratiivit

keskustelu 2

Sosio-

Arviointi-
keskustelu 1

oppimis

| -

Oppijaldahtoinen
oppimiskasitys

TIETOJEN JA Autenttinen
arviointi

TAITOJEN
SOVELTAMINEN

Itsearviointi

OMAN OPPI
YMMARTAMINEN

Jumeerinen
rviointi

Kontekstuaalinen
oppimiskasitys
TULOS, TUOTOS,
OSAAMISEN TASO

31.8.2020

Sanallinen arviointi |
arviointi 3K - Katseleminen, keskus-

teleminen, kyseleminen

Kogn
oppi
PALA
AUTT
ETEE

konstruktivistinen

asitys

YHTEISIIN TAVOITTEISIIN
JA TYOSKENTELYYN
SITOUTUMINEN

itilvinen
miskasitys

UTE, JOKA

[AA JATKAMAAN
NPAIN

Muokattu Piivi Atjosen esityksesta: https://drive.google.com/file/d/0B-Tm04fJr9ffUmhadmNwNilyNGQ5SI1zZWGRObEtfRVkOSmFz/view

16


https://drive.google.com/file/d/0B-Tm04fJr9ffUmhadmNwNi1yNGQ5SlIzWGR0bEtfRVk0SmFz/view

ARVIOINNIN ERILAISET
TEHTAVAT

31.8.2020

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi
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Diagnostinen arviointi=
Toteava arviointi= Liht6tason
arviointi = Oppimisprosessin
alussa

Laadullista ja kuvailevaa

Formatiivinen arviointi= Integroiva arviointi= Kehittaa
Oppimisprosessin aikainen oppilaan oppimaan oppimisen
arviointi taitoja

Laadullista ja kuvailevaa
oppimista ja siind edistymista
nakyvaksi tekevaa

El DOKUMENTOINTIVELVOITETTA

Yleensa laadullista ja
kuvailevaa

Summatiivinen arviointi=
Osaamisen arviointi

Yleensa maarallista

DOKUMENTOINTIVELVOITE



Oppimisen aikaisessa arvioinnissa oppilas Oppimisen aikaisessa arvioinnissa opettaja:

havainnoi ja pohtii esimerkiksi: - ohjaa oppilasta hanen hanen pohdinnoissaan
- Oomaa oppimistaan kysellen ja keskustellen
- missa ja miten han on onnistunut - auttaa nakemaan oppilaan vahvuuksia,
- miten hanen tulisi viela korjata kehittamiskohteita ja/tai edistymista
toimintaansa ja/tai - auttaa havainnoimaan omaa toimintaansa
- miten han on edistynyt esim. realisistisesti ja/tai
tyoskentelyssa - kannustaa kokeilemaan, korjaamaan tai jatkamaan
- miten hanen tulisi viela toimia toimintaa itsearvioinnista saadun palautteen avulla
saavuttaakseen asetetut tavoitteet. - saa palaautetta omasta opetuksestaan ja

ohjaamisestaan ja tarvittaessa muokkaa/ muuttaa/
korjaa toimintaansa

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi

o 19
www.arviointi.fi
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TAVOITTEET JA
ARVIOINTI

31.8.2020

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi
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MITA PERUSOPETUKSESSA JA
ARVIOIDAAN?




ARVIOINTI NIVELVAIHEESSA (2.-
LUOKAN PAATTYESSA, 6.-LUOKAN

POPSIn ( 20 14) TAVOITTEET PAATTYESSA JA OPPIMAARAN

PAATTYESSA)

Historian opetuksen tavoitteena on Sisdltoalueet | Arvioinnin kohteet Arvosanan kahdeksan osaaminen

oppiaineessa
Tiedon hankkiminen menneisyydesta
T2 aktivoida oppilasta hankkimaan historiallista S1-S6 Historiatiedon hankkiminen Oppilas osaa etsia tietoa erilaisista historian tiedonlahteista
tietoa seka arvioimaan tiedonlahteiden ja havaitsee niiden luotettavuudessa eroja.
luotettavuutta
T3 auttaa oppilasta ymmartamaan, etta historiallista | S1-S6 Lahteiden tulkitseminen Oppilas osaa lukea ja tulkita erilaisia |ahteita.
tietoa voidaan tulkita eri tavoin

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi
www.arviointi.fi
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ESIMERKKI ARVIOINTIIN LITTYVISTA
KASITTEISTA

TAVOITE KRITEERI

SISALTO
VUOSILUOKKAKOKONAISUUS
OPETUKSEN TAVOITE — OPPILAAN OPPIMISEN TAVOITE

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 23



PAIKALLISESTI OPPILAAN OPPIMISELLE
ASETETUT TAVOITTEET (Esimerkki

vuosiluokan 7. tavoitteista, sisall6ista ja
arvioinnin kohteista)

Oppimisprosessin
aikana esim. silloin kuin

joitain esimerkissa olevia
sisaltoalueita kasitellaan.

Oppilas oppii: Arvioinnin kohde Lukuvuoden paattyessa
arviointi siita, missa maarin

oppilas osaa suhteessa

kuvaukseen?
T2 ymmartamaan historian Esihistoriallinen aika Mita eroa on esihistorialla ja Missa maarin oppilas muistaa
peruskasitteita Suomessa ja muualla. historialla? ja ymmartaa vuosiluokalle 5
Kirjoitustaidon alku + Suuret asetettuja tavoitteita?
jokilaaksot -> Historiallisen
ajan
T2 hankkimaan historiallista Oman perheen ja kotiseudun  Mita eri lahteita on kaytetty, Missa maarin oppilas
tietoa erilaisista lahteista historia. miten niiden avulla on tehty ymmartaa, etta lahteet ovat
tulkintaa? erilaisia ja osaa soveltaa eri

|ahteista loytamaansa tietoa?

T2 arvioimaan erilaisten Oman perheen ja kotiseudun  Missa maarin oppilas osaa Missa maarin oppilas kykenee
lahteiden luotettavuutta historia. arvioida erilaisten lahteiden arvioimaan erilaisten
luotettavuutta (kirjeet vs. |ahteiden luotettavuutta (=
31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT hdikatligerutiset) osaa antaa perusteluita

www.arviointi.fi

tulkinnoilleen).



1. Opetuksen tavoitteet oppilaan oppimisen

tavoitteiksi

Historian opetuksen tavoitteena on

Sisaltoalueet

Arvioinnin kohteet
oppiaineessa

Arvosanan kahdeksan osaaminen

Tiedon hankkiminen menneisyydesta

T2 aktivoida oppilasta hankkimaan historiallista
tietoa seka arvioimaan tiedonldhteiden
luotettavuutta

S1-S6

Historiatiedon hankkiminen

Oppilas osaa etsia tietoa erilaisista historian tiedonlahteista
ja havaitsee niiden luotettavuudessa eroja.

¥

Oppilaan oppimisen tavoitteet _

31.8.2020

Arvioidaan opetusta/ opetuksen

T — _
toteutumista

Arvioidaan oppilaan oppimiselle
asetettujen tavoitteiden saavuttamista

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi

www.arviointi.fi
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2. Tieto-ja taitotavoitteet ja arvioinnin kohde

Opetuksen tavoite | Sisdltoalue Arvioinnin Oppilaan Osaamisen kuvaus | Osaamisen kuvaus Osaamisen kuvaus Osaamisen kuvaus
(2014 perusteet) | (2014 kohde (2014 oppimisen arvosanalle 5 (uusi) | arvosanalle 7 (uusi) | arvosanalle 8 (2014 | arvosanalle 9 (uusi)
perusteet) perusteet) tavoite (uusi) perusteet)
31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi

www.arviointi.fi

e




TAVOITTEET = KUVAAVAT AIOTTUA
LOPPUTULOSTA, EIVAT OLE SISALTOJAL!

\
e Faktatieto: yksittaiset faktat, kuten vuosiluvut tai henkiléiden nimet
o Kasitetieto: oppiaineelle tyypilliset kasitteet, esimerkiksi ajanjaksot
J
e Menetelmatieto: oppiaineelle tyypilliset menetelmat, kuten A
dokumentinlukutaito
e Metakognitiivinen tieto: taito tarkastella omaa oppimista, kuten
muistisaannot tai tietoa, mita ei viela osaa y

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 27



TYOSKENTELYTAIDOT
OSANA OPPIAINEEN

ARVIOINTIA

31.8.2020

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi

28



OPPIMISEN JA OSAAMISEN ARVIOINNIN KOHTEET ( POPS 2020)

Perusopetuslaki (628/ 1998) §22

ARVOSANA

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 29



TYOSKENTELYTAIDOT
(6.4)

Oppilas:

* tyoskentelee itsenaisesti ja yhdessa muiden
kanssa

e suunnittelee opiskeluaan ja tyoskentelyaan

e 0saa ottaa huomioon tyoskentelysta
saamansa palautteen ja toimii sen
mukaisesti

* tyoskentelee vastuullisesti ja parhaansa
yrittaen

* toimii rakentavassa vuorovaikutuksessa
muiden kanssa

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 30



Tavoitteet kayttaytymiselle (6.13)
-> kuvaukset sanallisille
arvioinneille tai arvosanoille

KAYTTAYTYMISEN ARVIOINTI
(6.5)

Ohjeet

Ennen tavoitteiden asettelua on hyva tutustua erilaisiin vahvuuksiin. Esimerkkeja vahvuuksista télla sivulla.

Jokaisen lukuvuoden alussa asetetaan kolme tavoitetta, joihin palataan vahintdan syksyn ja kevaan
itsearviointi- ja tavoitekeskusteluissa. Jos oppilas ei ole vield tyytyvdinen tavoitteen toteutumiseen, han voi
jatkaa saman tavoitteen kanssa myos seuraavana lukuvuotena. Tavoitteet kirjataan lukuvuosittain uudelle
lomakkeelle.

o joustavuus o aktiivisuus o ystavillisyys

(e} nakkoluul muu o kekselidisyys o yhteistyokyky

©  suvaitsevaisuus o luoyuus o suullinen ilmaisutaito
o avarakatseisuus © omaperadisyys o Kkirjallinen ilmaisutaito
o myénteisyys o taiteellisuus o kielitaito

o tiedonhalu o tarmokkuus o laskutaito

o oppimishalu o epavarmuuden sietokyky o paattelykyky

© paattavdisyys © rentous o ohjelmointitaidot

o itsevarmuus o rauhallisuus o -taidot

o kunnianhimoisuus o pitkdjanteisyys o organisointitaito

o vastuuntunto o sinnikkyys o suunnittelutaito

o ahkeruus o suunnitelmallisuus o ongelmanratkaisutaito
o innokkuu o huolellisuus. o paatoksen ito
o -aloitteisu © sosiaalisuus o projektien vetotaito

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi
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MITEN KEHITAN OPPILAAN
ITSE- JA
VERTAISARVIOINTITAITOJA?

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi




ARVIOINTISKAALOISTA

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 33
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ITSEARVIOINTITAIDOT

Oppilaan tai opiskelijan itsearviointitaidot
voidaan jakaa kolmeen osaan: reflektioon,
itsearviointiin ja metakognitioon.

» Reflektiossa opiskelija tarkkailee ja omia
tunteitaan, ajatuksiaan, toimintatapojaan ja
oppimistaan.

* Itsearviointi on edella kuvattuun reflektioon
perustuvaa oman toiminnan jasentynytta
arviointia.

* Metakognitiolla tarkoitetaan muun muassa
tarkkailun ja arvioinnin perusteella tapahtuvaa
oman kognitiivisen toiminnan ymmartamista
(Patrikainen 1999, 154; Kasanen 2003, 26).

/" y Reflektio

Omien tunteiden,
ajatusten ja oppimisen
tarkkailua.

£ / Itsearviointi

f

' Oman toiminnan jasentynytta

\\

arviointia.
“ 7 N
~ .
-1'“"
' Metakognitio
|

|

perusteella tapahtuvaa

"‘\ kognitiivista toiminnan
N\ ymmirtamista. 4
\ N /

~ T

Reflektion ja itsearvioinnin |

|
/
/

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi
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MITA (ITSE)ARVIOINNIN TULISI TUOTTAA
OPPILAAN NAKOKULMASTA?

Opettajan ja oppilaan .
yhteispeli: Miten Minne

Minne olen menossa? _
saavutan tavoitteet? seuraavaksi?

OIVALLUS TOIMINNAN KORJAAMINEN/

SEURAAVIEN/TAVOITTEIDEN

(ITSE)ARVIOINTI

YMMARRYS VAHVISTAMINEN

ASETTAMINEN

Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi

31.8.2020 RN
www.arviointi.fi
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ol

31.8.2020

Ensi
kerralla...

Tiedan,
etta...

Kaisa Vahahyyppa 36



VERTAISPALAUTE

* Arvioinnin suorittajat edustavat arvioitavan kaltaista
kokemusta.

* Arviointipalautetta annetaan osana oppimisprosessia.

* Vertaisarvioinnin merkitys kasvanut sita mukaa, kun on
otettu kayttoon erilaisia tapoja toteuttaa
ryhmatyodskentelyn arviointia tai tyoskentelylle
asetettujen tavoitteiden arviointia.

Vertaisarvioinnin tavoitteena on:

* tukea yksittaisen oppilaan sitoutumista yhteisesti
asetettuihin tavoitteisiin ja tyoskentelyyn,

* ohjata kantamaan vastuuta seka omasta ettda muiden
oppimisesta, tyoskentelysta ja tyoskentelyn
loppuunsaattamisesta.

31.8.2020 Najat Ouakrim-Soivio (KT, FL) najat@arviointi.fi www.arviointi.fi 37



VERTAISPALAUTE

Sopikaa etukdteen:

1) mihin arviointi kohdistuu (= mita vertaiset
arvioivat),

2) Arviointiskaala (kirjaimet A-F)

3) miten tavoitteiden saavuttamista arvioidaan
(= kriteerit, mita arvioinnissa kaytetty kirjain
tarkoittaa)

4) miten palautteen antaminen toteutetaan (=

suullisesti, kirjallisesti).
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MINA JA LAKSYT
- ESIMERKKI
HARTOLASTA

* Oppilas ymmartaa mihin
arviointi kohdistuu =
Ymmartaa, mita han
arvioi ja miksi?

e Kielentaminen =
Ymmartaa
arviointikysymykset.

e Toimii keskustelun ja
ohjauksen
valineind/apuna.

31.8.2020
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SANALLINEN JA
NUMEROARVIOINTI
&

TODISTUKSISTA

LISANAYTOT
PAATTOARVIOINNISSA

31.8.2020
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Sanalliset arviot ja numeroarvosanat
todistuksissa

Vuosiluokat 1-3

* Vuosiluokilla 1-3 lukuvuositodistuksiin ja
mahdollisiin valitodistuksiin annetaan
sanallinen arvio tai numeroarvosana
opetuksen jarjestajan paatoksen mukaisesti.

* Mikali annetaan sanallinen arvio, todistuksesta
tulee ilmeta, onko oppilaan suoritus hyvaksytty
vai hylatty.

e Sanallinen arvio voi olla myos esim.
neliportainen asteikko

* Hyvaksytty tai hylatty —arviota tai asteikollista
arviota voidaan myos avata kuvailevalla
sanallisella arviolla, joka annetaan todistuksen
liitteella
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Sanalliset arviot ja

numeroarvosanat todistuksissa

Vuosiluokkien 4—8
lukuvuositodistuksissa ja mahdollisissa
valitodistuksissa annetaan
numeroarvosanat.

e Paattotodistuksessa ja mahdollisessa
9. vuosiluokan valitodistuksessa
annetaan numeroarvosanat.

* Numeroarvosanaa voidaan taydentaa
kuvailevalla sanallisella arviolla, joka
annetaan todistuksen liitteena.
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Sanalliset arviot ja numeroarvosanat

todistuksissa

Vuosiluokat 1-3

* Jos kayttaytymisesta annetaan sanallinen arvio, se tulee antaa
todistuksen liitteella.

*  Myds numeroarvosanaa taydentava sanallinen kayttaytymisen
arvio annetaan todistuksen liitteella.

Vuosiluokat 4-8
*  numeroarviointi vali- ja lukuvuositodistuksissa

*  Myds numeroarvosanaa taydentava sanallinen kayttaytymisen
arvio annetaan todistuksen liitteella.

Vuosiluokat 1-8

*  kayttaytymisen sanallista arviota koskevasta liitteesta merkitaan
tieto todistuksen lisatietoihin
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Sanallinen arvio ja numeroarvosana

todistuksissa

Oppilaat, joiden Yksilollistettyjen
didinkieli on muu kuin oppimasrien
opetuksessa oints
kaytettava kieli arvioint

e voidaan antaa sanallinen e Sanallinen arvio tai
arvio nuMmMmeroarvosana
e paattéarvioinnissa opetuksen jarjestajan

annetaan EEREINEIEREVELE
numeroarvosana
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Toiminta-
alueittain
annettava opetus

e sanallinen arvio
koko
perusopetuksen
ajan

31.8.2020
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Lukuvuositodistukseen ei merkita

e osasuorituksia tai kesken olevia suorituksia

* oppilaan poissaoloja

tietoja oppilaan saamasta tuesta

tietoja oppiaineen opiskelusta
vapauttamisesta

oppilaan tekemaa itsearviointia
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Lukuvuositodistuksissa
ei voi kayttaa seuraavia
merkintdja

* ”On saanut opetusta”

* “Suoritettu”
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KYSYMYS JA ESIMERKKI

Miten uudistunut arviointi vaikuttaa todistuspohjiin?
Meilla on epaselvyytta edelleen sanallisten
todistusten muodosta eli se, etta varsinaisen
todistuksen on oltava muotoa hyvaksytty/hylatty
kaikissa oppiaineissa ja liitteena voidaan antaa
nykyinen todistus, jossa oppilas arvioidaan
neliportaisesti (hallitsee erinomaisesti, hyvin,
tarvitsee tukea yms). Najat sanoi viimeksi, etta
hybridi todistuksia ei voi olla, eli niita missa on seka
hyvaksytty/hylatty ja sanallista arviointia.

31.8.2020

Liite lukuvuositodistukseen, 1. vuosiluokka

OPPIMISEN EDISTYMINEN

Opetuksen jarjestdjan ja koulun nimi

Oppilaan nimi ja syntymaaik,
Liitteen antamispaiva h

Arvio oppimisen edistymisesta

Et ole saavuttanut
tavoitteita
hyvaksytysti.

Olet
saavuttanut
tavoitteet
valttavasti.

Olet saavuttanut
tavoitteet
tyydyttavasti.

Olet
saavuttanut
tavoitteet
hyvin.

Olet
saavuttanut
tavoitteet
erinomaisesti.

Aidinkieli ja kirjallisuus
Suomen kieli ja kirjallisuus

lukemisen sujuvuus

luetun ymmartaminen

kirjoittaminen

ilmaisu

Matematiikka

lukujonotaidot

peruslaskutoimitukset

soveltaminen ja
ongelmanratkaisutaidot
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MONIPUOLINEN
ARVIOINTI

31.8.2020
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MONIPUOLINEN ARVIOINTI
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KOULUN

ARVIOINTIKULTTUURI

31.8.2020
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ARVIOINTIKULTTUURI — Mita se on?

o Arviointikulttuuri on kasitteena laaja, koska silla
voidaan kuvata monia erilaisia asioita.

o Arviointikulttuuri on osa koulun toimintakulttuuria.

o Arviointikulttuuri = arvot+ normit+ toimintatavat,
joita yhteisossa jaetaan yhteistyossa kielen avulla

kommunikoiden (Ouakrim-Soivio 2015, 91). Arviointi

o Koulun tai oppilaitoksen arviointikulttuurin Kulttuur
maadritteleminen edellyttaa, etta opettajat ja Koulun
rehtorit kykenevat analysoimaan arviointiin toimintakulttuuri

liittyvia arvojaan eli arviointi-ideologiaansa,
arviointitoimintaansa ja siihen kytkeytyvia
ajattelu- ja toimintamalleja

o Arviointikaytanteiden kirjaaminen.



ARVIOINTIKULTTUURIN NAKYVAKSI
TEKEMINEN

1) Pohdi ensin yksin i’a kirjaa mita,
milloin ja miten koulussasi
arvioidaan lukuvuoden aikana ja sen
paattyessa.

ZLOta itsellesi pari ja keskustelkaa
vhdessa koulunne yhteisista
arviointikaytanteista lukuvuoden
aikana ja sen paattyessa. Kirjatkaa
viela niita kaytanteita, jotka
muistuvat mieleenne parin kanssa
keskustellessa.

3) Mista kaytanteista on syyta
informoida huoltajia? Enta oppilaita?

Lahde: Arvioinnin suunnittelu —ja muistikirja: https://www.ps-

8/31/2020 kustannus.fi/tuotteet/Arvioinnin-suunnittelu-ja-muistikirja-2020-

2021.html#liitetiedosto-1335

ARVIOINNIN
VUOSIKELLO
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PUHEENVUORON

YHTEENVETO
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PAIKALLISESTI PAATETTAVAT ASIAT (6.13)

Yhteistyo huoltajien kanssa arvioinnin osalta
Arvioinnista tiedottamisen muodot

Kayttaytymisen arviointi ja sen perustana olevat
tavoitteet

Valinnaisten aineiden arviointi sen mukaan, miten
opetuksen jarjestaja niita tarjoaa

Opinnoissa etenemisen, vuosiluokalta siirtymisen ja
vuosiluokalle jattamisen periaatteet ja kaytannot
Sanallisen arvion ja numeroarvosanan antaminen
todistuksissa eri oppiaineissa seka kayttaytymisen
arvioinnissa

Valinnaisten aineiden arviointi paattdarvioinnissa
sen mukaan, miten opetuksen jarjestaja niita tarjoaa
Valitodistukset, mikali opetuksen jarjestaja niita
paattaa antaa

Erityisen tutkinnon suorittamisen mahdollisuudet ja
ajankohdat
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KITOS -
HYVAA
SYYSLUKUKAUTTA

TEILLE KAIKILLE!
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