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Milloin pitää pedagoginen palaveri? 
• PP on opiskelijan ja opettajien yhteinen aika ja paikka keskustella, pohtia ja sopia asioista opiskelutilanteen edistämiseksi (varhai-

nen pedagoginen tuki) 
• Opiskelijan tuen tarve voi koskea yksittäistä oppiainetta tai laajemmin opiskelijan opintojen tukemista 
• PP:ssa ovat läsnä opiskelijan lisäksi vain pedagogista henkilökuntaa 
• Palaverin voi järjestää myös ilman erityisopettajaa, eikä edellytä aiempaa yhteistyötä erityisopettajan kanssa 

 

Miten edetä? 
• PP:n kutsuu koolle RO tai muu huolen havainnut henkilö opiskelijan luvalla. Huoltaja voi opiskelijan niin halutessa osallistua tapaa-

miseen. 
• PP:ssa suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetään yksilöllistä pedagogista tukea 
• Tapaamista koskevat normaalit salassapitosäännökset 

Pedagogisen palaverin kirjaukset: 
 

Kirjaus pedagogista palaverista tehdään Wilman tukisivun kenttään Pedagogiset keskustelut. Kun kyseinen kirjaus palaverissa sovi-
tuista asioista ja niiden etenemisestä laaditaan selkeästi ja jäsentyneesti, niin mahdolliset omat erilliset opettajien muistiinpanot ovat 
tavallaan tarpeettomat. Opettaja saa kuitenkin halutessaan tehdä palaverista itselleen omia muistiinpanoja. 
 

• Mitä? 
o Sovittujen asioiden eteneminen kootusti ja tiivistetysti 

• Mihin? 
o Kirjaus palaverin keskeisistä asioista kirjataan Wilman tukisivuvälilehdelle kenttään Pedagogiset keskustelut 
o Läsnäolleet opettajat voivat halutessaan tehdä itselleen oppimista ja seurantaa tukevia muistiinpanoja 

• Kuka? 
o Lähtökohtaisesti koollekutsuja tai oppiaineen opettaja tai kenen läsnä olevista on luontevinta tehdä kirjaus (RO, EO, AO, 

OPO). Ryhmänohjaaja ja aineenopettaja: muistathan eo:n tai opon konsultoinnin tarvittaessa kirjausta varten. 
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Mikä MAR-palaveri on? 
• MAR on monialainen asiantuntijaryhmä. 
• MAR-palaverissa 

• selvitetään opiskelijan tuen tarpeita 
• suunnitellaan tukitoimia 
• sovitaan työnjaosta 
• asetetaan tavoitteita tukitoimille. 

• Lainsäädännön näkökulmasta MAR on aloitus yhteistyölle ja tietojen jakamiselle tiiminä yksittäisen opiskelijan tilanteessa. 
 

Milloin pitää MAR-palaveri? 
• Ennakoivasti opintojen alussa 

• Jos RO:n haastattelussa jää olo, että voisi olla tarve opiskeluhuollon tuelle. 
• Kun esim. ryhmänohjaajalla herää huoli poissaolojen, saamiensa tietojen tai muiden havaintojen perusteella 

• Missä tilanteessa ”yhdellä luukulla” asioinnin sijaan olisi hyötyä monialaisesta otteesta? 
• Kun tukea on jo tarjottu, ja on tarve varmistaa sen riittävyys ja jatkuvuus 

• Yhteistyön tiivistäminen, jaettu käsitys tilanteesta ja yhteiset tavoitteet 
• Esimerkkejä opiskelijan haasteista: 

• Opinnot eivät etene suunnitelman mukaan aiemmista lupauksista huolimatta 
• Jatkunut uupumusoirehdinta, joka on otettu puheeksi opiskelijan kanssa aiemmin 
• Poissaolojen määrä vaikuttaa merkittävästi opintojen etenemiseen 
• Havainnot opiskelijan huomattavasta jatkuvasta vetäytymisetä sosiaalisista kontakteista 
• Huom! Otathan hyvissä ajoin havaintosi puheeksi opiskelijan ja/tai huoltajan kanssa 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAR-lomake löytyy opiskelijan Wilmasta: 

1. 

  

2. 

  

Miten edetä? 
MAR-palaverin koollekutsuja (yleensä RO) 

1. sopii opiskelijan kanssa etukäteen palaveriin kutsuttava/kutsuttavat opiskeluhuollon (Varhan) ja lukion asiantuntijat 
2. järjestää tapaamisen 
3. kertoo etukäteen opiskelijalle/huoltajalle, että palaverista pidetään muistio 

 
MAR-palaverissa 

1. Sovittu vastuuhenkilö (yleensä koollekutsuja) avaa MAR-asiakirjan Wilmassa 
• MAR-lomake löytyy opiskelijan Wilman sivulta kohdasta MUISTIO → lisää uusi opiskeluhuoltokertomuslomake MAR 

2. Asiakirjaan täytetään sovitut toimenpiteet ja muut tarvittavat kohdat (esim. luvat, tietojen näkyminen, läsnäolijat jne.) 
3. Asianomaiset lukevat ja hyväksyvät muistion yhdessä palaverin päätteeksi ja määrittelevät, ketkä näkevät ko. asiakirjan. Näky-

män MAR-muistiosta voi opiskelijan ja huoltajan luvalla lisätä myös erityisopettajalle, aineenopettajalle tai opiskeluhuollon 
henkilölle, joka ei ole paikalla palaverissa. 

4. Muistutetaan mukana olleille, että MAR-muistio on näkyvissä Wilmassa opiskelijan Tuki-välilehdellä kohdassa Muistiot. Opis-
kelija ja huoltaja saavat halutessaan mahdollisuuden lukea muistion sovituista asioista rauhassa läpi ennen sen lukitsemista. 

5. Vastuuhenkilö lukitsee asiakirjan ja tämän jälkeen tulostaa sen arkistoitavaksi kansliaan. 



Opiskeluhuollon vastuualueet: 

erityisopettaja opinto-ohjaaja opintopsykologi (Varha) kuraattori (Varha) terveydenhoitaja (Varha) psykiatrinen sairaanhoi-
taja (Varha) 

• Opiskelun etenemi-
nen ja sen mahdolli-
set esteet 

• Opiskelujen kokonais-
tilanteeseen kartoit-
tava keskustelu ja ko-
konaistilanteen jäsen-
täminen 

• Oppimisen tukeminen 
eri tavoin (aikataulut-
taminen, toiminnan-
ohjauksen tukemi-
nen) 

• Lisäajan tai muun pe-
dagogisen tuen järjes-
tely opintojaksolle 

• Oppikirjalainat 

• Oppimisen tuen eri-
tyisjärjestelyt lukiossa 
ja ylioppilaskirjoituk-
sissa (ajallisesti pi-
dempi prosessi) 

 

• Opiskeluajan pidentä-
minen  

• Opintojen keventämi-
nen 

• Vaihtoehtoiset tavat 
suorittaa opintoja 
esim.  iltalukiossa 
verkkokursseina 

 

• Opiskelukykyyn, jak-
samiseen ja mielen 
hyvinvointiin liittyvät 
asiat, kuten: 

• ahdistus, jännittä-
minen tai pelot 

• stressi ja uupu-
mus 

• tunne-elämä ja 
ihmissuhteet 

• tarkkaavuus ja 
toiminnanohjaus 

• kriisitilanteet 
 

• Opiskelijan tilanteen 
ja toimintakyvyn psy-
kologinen arviointi 

• Heikentyneen opis-
kelukyvyn palautta-
miseen tähtäävät ly-
hytterapeuttiset in-
terventiot 

• Tarvittaessa ohjaus 
hoitoon / tarkempiin 
diagnostisiin tutki-
muksiin 

• Oppimisvaikeustutki-
musten tarpeen arvi-
ointi, kun tarvitaan li-
sätietoa oppimisen 
tuen järjestämiseksi 

• Poissaolot  

• Opintoihin  

(nyt ja tulevaisuu-

dessa) liittyvät poh-

dinnat   

• Lievä ahdistus ja mie-

lialahaasteet 

• Tunteiden säätely  

• Perhe- ja ihmissuh-

teet 

• Ristiriidat, esim. kiu-

saaminen 

• Itsenäistyminen ja 

asuminen  

• Oma kasvu, kehitys 

ja tulevaisuus  

• Elämänhallinta 

• Riippuvuudet, esim. 

päihteet ja pelit  

• Taloudelliset asiat ja 

sosiaalietuudet 

(Kela)  

• Työt  

• Ym. kuuntelu ja tuke-

minen 

 

• Perusterveydenhuol-
lon terveydenhuolto-
palvelut ja jatkohoi-
toon ohjaus. 

• Opiskelijan tervey-
teen, ja kokonaisval-
taiseen hyvinvointiin 
sekä opiskelukyvyn 
ylläpitämiseen liitty-
vät asiat. 

• (Voi olla oikeastaan 
mitä vaan, mutta 
tässä muutama ylei-
nen esimerkki): 

• Uniongelmat 

• Päihdeongelmat 

• Mielenterveys 
(tilanteen kartoi-
tus/jatkohoidon 
järjestäminen)  

• Toistuvat sairas-
poissaolot (esim. 
Migreeni) 

 
 

• Mielenterveyden 

hoito, kun muun op-

pilashuollon ja kou-

lun tuki ei riitä (keski-

vaikea ja pitkäaikai-

nen, toistuva oireilu, 

ei diagnoosin tar-

vetta) 

• Keskustelukäynnit, 

menetelmähoito 

(kognitiivinen lyhyt-

terapia), hoitosuun-

nitelma, tarv. ohjaus 

erikoissairaanhoi-

toon 

 

  



Kenet kutsuisin MAR-palaveriin? 

erityisopettaja opinto-ohjaaja opintopsykologi (Varha) kuraattori (Varha) terveydenhoitaja (Varha) psykiatrinen sairaanhoi-
taja (Varha) 

• Itsenäisen työskente-
lyn haasteet 

• Opiskelija ei itse sel-
viydy (ilman tukea) 
tehtävien/kurssien 
suorittamisesta. 

• Opiskelija tarvitsee 
tukea opiskelustrate-
gioissa 

• Aikataulutukseen liit-
tyvät ongelmat opis-
kelutehtävien etene-
misessä 

• Opiskelumotivaatio 
 
 

• Kun tarvitaan opinto-
jen kevennystä tai 
opintoajan piden-
nystä. 

 

• Kun heikentynyt 
(psyykkinen) opiskelu-
kyky vaikuttaa opiske-
luun  

• Kun on ajatus, että 
opiskelija voisi hyötyä 
tilanteen kartoittami-
sesta psykologikäyn-
neillä / keskustelu-
avusta 

• Kun tukitoimista huo-
limatta herää kysymys 
laaja-alaisista haas-
teista oppimisessa tai 
opinnot ovat vaarassa 
keskeytyä oppimisen 
haasteiden vuoksi 

• Kun opiskelijalla on 
runsaasti poissaoloja 
(johtuen mm. moti-
vaatiosta tai arjen hal-
linnasta) 

• Kun opiskelijalla on 
haasteita ihmissuh-
teissa (esim. ristirii-
dat, kotiolot) tai muu-
ten riski syrjäytyä 

• Kun opiskelijalla on 
taloudellisia huolia 

• Kun opiskelija asuu 
yksin tai hänellä on 
tuen tarvetta arjessa 

• Jos opiskelijan haas-
teisiin liittyy tervey-
dellisiä haasteita  

 

• Jos oppilaalla on 
käynnissä oleva hoito-
kontakti koulun psyki-
atrisen sairaanhoita-
jan kanssa 

• Jos oppilas kertoo ta-
paavansa psykiatrista 
sairaanhoitajaa ja ha-
luaa/on suostuvainen 
siihen, että psyk sh 
osallistuu MARiin 

• Oppilas toivoo psyk sh 
kontaktia 

 
 

 
Opiskelijalta voi kysyä, keitä opiskeluhuollon (Varhan) henkilöitä tapaa ja kenet haluaisi paikalle kutsuttavan. 

Tarvittaessa MAR-palaveriin voi osallistua opiskelijan toiveesta myös esimerkiksi koululääkäri tai muun hoitotahon edustaja. 
 

 


