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TEHO-mittari. Urasuunnittelutaidon
kehittymisen ja ohjauksen tehostamisen
tarpeen arviointi perusopetuksessa
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Johdanto

TEHO-mittari on tarkoitettu perusopetusikdisen ja toisen asteen siirtymavaiheessa olevan oppijan ura- ja
koulutusvalintavalmiuden arviointiin ja kehittdmistarpeen paikantamiseen. Se on oppijan
itsearviointityokalu, jota han voi kdyttaa itsendisesti tai yhdessa ohjaajan kanssa.

Hyvan ohjauksen kriteereissa (Opetushallitus, 2023) tarkastellaan ohjausta kokonaisuutena, jota rajaa
oppivelvollisuuskouluille asetetut tavoitteet. Ndiden kriteerien mukaan hyva ohjaus tukee
urasuunnittelutaitojen kehittymista. Vaikka syy TEHO-mittarin rakentamiseen on johdettu perusopetuslaista
(11 a §) ja rakenne perusopetuksen opetussuunnitelman tavoitteiden mukaan, sita voi kdyttda muutkin
yleissivistavan koulutuksen oppijat oman valmiutensa arviointiin ja kehittamistarpeensa paikantamiseen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden ja lainsddadannon lisaksi, mittarin rakentamisty6ssa on
huomioitu elinikdisen ohjauksen periaatteet (ELGPN, 2015) ja Vuorisen ym. (2023) kokoama selvitys
urasuunnittelutaidoista. Mittaria viimeisteltdessa on huomioitu kansallisessa urasuunnittelutaidon
viitekehyksessa maaritellyt kuusi urasuunnittelun taitoaluetta ja 34 osa-aluetta (KEHA-keskus, 2023).

Kehittamisprosessi

TEHO-mittari (ks. liite 1) mittaa perusopetuksen ja toisen asteen siirtymavaiheessa tarvittavaa ura- ja
koulutusvalintavalmiutta. Mitattavat taidot mittaavat sekad oppilaanohjaajan ettad opettajien tyon tuloksia
pois sulkematta sitd, ettd valmiudet kehittyvat myos muissa oppilaan sen hetkisen elamanvaiheen
toimintaymparistoissa, esimerkiksi kotona ja harrastuksissa.

Mittarin vaittdmat on johdettu perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista (ePerusteet) ja siihen
tiiviisti liittyvista teorioista. Perusopetuksen opetussuunnitelma ohjaa koko ikdkauden toimintaa. Oppijan
perusopetuksen ja toisen asteen siirtymavaiheessa tarvitsemien valmiuksien kehittymista tulee arvioida ja
seurata opintojen aikana, jotta voidaan tehostaa ohjausta. Oppija voi itsearvioida omien taitojen
kehittymista ja tunnistaa se taidon osa-alue, jossa on kehittamistarpeita.

Vaittamat jakaantuvat kolmeen osaan. Ensimmaisessa osassa arvioidaan sitd, miten oppijan laaja-alaisten
oppimistavoitteiden mukaiset ura- ja koulutusvalintavalmiudet ovat kehittyneet. Taman taustalla on kaikkien
oppijan opettajien ja oppilaanohjaajan ura- ja koulutusvalintavalmiutta kehittdva ohjaustyo ja valmiutta
kehittava yhteistyo. Toisessa osassa vaittamat on johdettu oppilaanohjauksen tavoitteista, ja ne palvelevat
my0os formatiiviselle arvioinnille asetettua tehtdvaa. Kolmanteen osaan on koottu tekijoita, jotka indikoivat
tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarvetta (ks. Niemi 2022). N&in syntyneiden vaittamien
avulla voi itsearvioida seka ura- ja koulutusvalintataidon kehittymista etta oppilaanohjauksen tehostamisen
tarvetta.

TEHO-mittarin vaittamia suunniteltaessa on huomioitu ensi sijassa opetussuunnitelman perusteisiin
linkittyvat CIP-teoria (Sampson ym.1996a; Sampson ym. 1996b.) ja attribuutioteoria (Weiner 1986).
Motivaatioteorioihin kuuluvan attribuutioteorian avulla voidaan tarkastella oppijan antamia selityksia
onnistumiselle ja epdonnistumiselle. Weiner (1986) tarkasteli motivaatioon liittyvaa syyselittamista
psyykkisen lopputuleman, onnellisuuden ja itseohjautuvuuden nakdkulmasta. CIP-teoriasta johdetussa CTI-
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mittarissa arvioidaan paatoksenteon epavarmuutta, sitoutumisahdistusta tai uravalintaa haittaavaa ulkoista
konfliktia.

Perusopetuksen oppilaanohjaus on urasuunnittelutaidon alkuopetusta ja ohjausta maarittaa
perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet. Kun tarkastellaan yleissivistavan koulutuksen
opetussuunnitelman ohjaustavoitteita ura- ja koulutusvalintavalmiuden kehittamisen nakdkulmasta, siita
syntyy kokonaisuus, jota on kuvattu kuviossa 1. Ohjauksessa painottuu osa urasuunnittelutaidon
kehittdmisen osa-alueista oppilaiden kehitysidan takia. Osa urasuunnittelutaidon osa-alueista jaa taidon
kehittymisen myohempiin vaiheisiin.

7 ™~

Toimintaymparisto Yhteistyo

? J

Itsetuntemus Itseohjautuvuus

N e

Suunnitelmallisuus

Kuvia 1. Ura- ja koulutusvalintavalmiuden kehittymisen arvioinnin osa-alueet perusopetuksen ja toisen
asteen siirtymavaiheessa

Tulevaisuuden kohtaamisen taidot ja muutoskyvykkyyden kehittdmisen taidot ovat laaja-alaisia
osaamistavoitteita, joiden kehittdmiseen tarvitaan kaikkien opettajien tydpanosta. Tallaisia
urasuunnittelutaidon osa-alueita ovat valmius ongelmaratkaisuun, luoviin ratkaisuihin, paatoksentekoon,
tavoitteellisuuteen ja muutokseen. Oppilaanohjaaja tuo vélineet ura- ja koulutusvalintaan liittyvdan pulman
ratkaisemiseen, tavoitteiden asettamiseen seka ura- ja koulutusvalintapaatoksen tekemiseen. Tavoitteena
on, etta oppilas tunnistaa koulutusjarjestelméan tarjoamat vaihtoehtoiset polut hanen asettamaansa
tavoitteeseen.

TEHO-mittari on yksi kokonaisuus ja kaikki sen vaittamat palvelevat oppilaan itsearviointia ja ohjauksen
tehostamisen tarpeen arviointia. Arviointitulosta oppija voi hyddyntaa itsendisesti oman urapohdinnan
tukena tai se voi olla yhteistyon valine henkilokohtaisessa ohjauksessa. Tulosten avulla oppija ja
oppilaanohjaaja voi tunnistaa oppilaan tarpeen tehostetumpaan oppilaanohjaukseen.

Véittdmat on niputettu kahden esitestauksen avulla (n 340 ja n 338) ja niistd on muodostettu
paakomponenttianalyysin avulla summamuuttujia. Ne on otsikoitu sisdallon mukaisesti ja mittarien
luotettavuutta on testattu. Ensimmainen esitestaus suoritettiin kevaalla 2023 ja toinen 2024. Viittamat on
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koottu liitteeseen 1. Laaja-alaisia oppimistavoitteita ja oppilaanohjauksen vaikuttavuutta seka tehostamisen
tarvetta mittaavat osiot ovat positiivisia vaittdmia. Vaittamiin vastataan neliportaisella asteikolla: taysin eri
mieltd mieltd — taysin samaa mielta.

Urasuunnittelutaitojen kehittyminen on monialaisen ja monitasoisen yhteistyon tulos. Tata
opetussuunnitelman perusteiden mukaista ohjausta toimeenpanevat opettajat, oppilaanohjaajat ja
opiskeluhuoltopalveluiden asiantuntijat. Perusopetuksen ohjausta maarittaa yksi strateginen asiakirja ja
siihen kytkeytyva lainsaadant6. Taman takia urasuunnittelutaitojen ohjausty6 nayttaytyy ja niputtuu eri
tavalla kuin urasuunnittelutaitojen kansallisessa viitekehyksessa.

OSA 1

Arviointialue 1. Hyvinvointi

Yleissivistavalla koulutuksella on kaksi paatehtavaa: oppimaan oppimisen mahdollistaminen ja sen
edellyttaman hyvinvoinnin tuottaminen. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden ja
perusopetuslain (3 § ja 2 mom.) mukaan opetusta jarjestetdaan oppilaiden ikdkauden ja edellytysten
mukaisesti siten, ettd se edistda oppilaiden tervetta kasvua ja kehitysta.

Jos oppija voi kokea, etta koulu palvelee hanen tavoitteitaan, han kokee koulutyén hyodyllisena. Talldin
kouluty6 edistaa oppilaan hyvinvointia ja oppija kiinnittyy kouluun. Oppivelvollisuuden toimeenpanon
nakokulmasta tita voidaan pitda ohjauksen ensisijaisena tavoitteena.

Kouluun kiinnittyminen koostuu kolmesta eri ulottuvuudesta: tunneperaisestd, toiminnallisesta ja
tiedollisesta ulottuvuudesta. Eri tutkimuksissa tarkastellaan kouluun kiinnittymista yksilon ja ympariston
valisena vuorovaikutuksena. Koulutyon tavoitteena on, etta oppijoille syntyy merkityksellisyyden ja
patevyyden kokemus, osallisuuden ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kokemus sekd autonomian kokemus.
Hyvassa oppimisymparistossd ndma perustarpeet toteutuvat ja oppilaiden motivaatio vahvistuu, mika
mahdollistaa kouluun kiinnittymisen. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2023.)

Kouluun kiinnittyminen

Koululakien nakékulmasta oppilaan oppimista edistdvan hyvinvoinnin tuottaminen on monialainen
kokonaisuus, johon osallistuvat opettajat, erityisopettajat, opiskeluhuollon ammattilaiset, rehtori,
koulunkdynninavustajat ja muu henkilokunta seka koulutuksen jarjestdja. Jos talle yhteiselle ohjaukselle
pitdisi nimeta yksi tavoite, se olisi mielestani se, etta ihminen on ja olisi onnellinen ja hyvinvoiva toimissaan.
Han kykenisi tekemaan vahvuuksiinsa perustuvia suunnitelmia ja olisi toimissaan itseohjautuva.
Haastavissakin eldamantilanteissa han pystyisi yllapitdmaan toivoa ja mydnteisia tulevaisuudenodotuksia.
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Kouluun kiinnittyminen

Tulen kouluun mielellani.
Olen innostunut koulutyosta.
Tulen kouluun levanneena.
Koulunkaynti on suht helppoa.
Kouluty6ni on hyodyllista.

Hyvinvointi ja tulevaisuususko linkittyvat vahvasti toisiinsa. Yksilon hyvinvointia voidaan lahestya
toimintakyvyn tai elamanlaadun nakoékulmasta. Koettu hyvinvointi voi olla yhteydessa yksilon kulttuuriin ja
kontekstiin, persoonallisuuteen tai siihen, kuinka ihminen mukautuu uusiin tilanteisiin. Suomalaisten
kokemaa hyvinvointia on tutkittu selvittamalla yksiloiden sosiaalisia suhteita, turvallisuutta, elamanlaatua ja
osallisuutta. Pohjoismaisissa hyvinvointitutkimuksissa on tarkasteltu usein myos itsensa toteuttamisen tai
mielekkdan tekemisen mahdollisuutta. (Kallunki & Lehtonen 2012; Karvonen 2019; Kestila ym. 2019.)

Tulevaisuususko

Tulevaisuususkoon vaikuttavat tekijat, jotka liittyvat yksiloon itseensa, ihmissuhteisiin, elinymparistoon ja
yhteiskuntaan. Tulevaisuususko on yhteydessa toivoon, joka liittyy kykyyn asettaa padmaaria elamadssa. Se
on myos luottamusta omaan mahdollisuuteen saavuttaa tavoitteet. Yksilon toimintakyvylla, arvoilla ja
toimijuudella on yhteys yleiseen eldmanasenteeseen. (Snyder 2000.) Kasurisen (2018) mukaan
tulevaisuususkoon liittyy hyvinvoinnin lisaksi yksilon kokema minapystyvyys, hdanen itsesdatelytaitonsa,
tavoitteet ja ndkyma tulevaisuudesta, konteksti (toimintaympaéristd), merkitykselliset asiat (arvot) ja
ihmissuhteet.

Tulevaisuususko

Olen onnellinen.

Minulla on yleensa hyva mieli.

Olen tyytyvdinen elamaani.

Onnistun elamassani.

Aina on toivoa.

Tulevaisuus tuo hyvaa tullessaan.
Ongelmat on tehty ratkaistaviksi.

Pystyn vaikuttamaan elamani tapahtumiin.

Arviointialue 2. Yhteistyo

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan "koulutyo jarjestetaan siten, ettd sen perustana on oppilaiden
osallisuus ja kuulluksi tuleminen”. Koulun tulee huolehtia siita, ettd oppilaat saavat kokemuksia yhteistyosta
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ja demokraattisesta toiminnasta omassa opetusryhmassa, koulussa ja sen lahiymparistdssa seka erilaisissa
verkostoissa”. (ePerusteet.)

Urasuunnittelutaitojen kansallisen viitekehyksen mukaan urasuunnittelu tapahtuu vuorovaikutuksessa
Iaheisten, verkostojen ja yhteiskunnan kanssa. Vuoropuhelua kdydaan esimerkiksi yksilon arvojen ja
vahvuuksien ja koulutus- ja tydeldaman mahdollisuuksien vililla. (KEHA-keskus 2023.)

Nopean kasvun vaiheessa elava nuori opettelee vasta tarkoituksenmukaista vuorovaikutusta ymparistonsa
kanssa ja kurottelee kohti tulevaisuutta kertyneen kokemuksen ja tiedon varassa ajassa, jota on kuvattu
sanoilla muutos ja epavarmuus. Tulevilla tyomarkkinoilla oppijalta odotetaan muun muassa
itseohjautuvuutta, elinikdista oppimisen halua, itsetietoisuutta, paamaarasuuntautuneisuutta,
yhteistoiminnallisuutta seka paatoksentekoon ja muutoksen kohtaamiseen liittyvda osaamista (Pentikdinen
2014).

Oppija haluaa tavalla tai toisella osallistua toimintaan omassa ymparistossdan ja toiminta voi tukea oppilaan
metakognitiivista kehitysta. Koulun kdytannot voivat joko estaa tai edistda oppilaan toimijuuden
kehittymista. Oppituntitilanteessa tai pienryhmadssa tulisi kannustaa oppilaita tuomaan esille omia
kasityksidaan ja perustelemaan naita kasityksidan. Ryhmissa kdytavat keskustelut, erilaisten nakékulmien
esiin tuominen ja argumentointi seka taidoiltaan eritasoisten oppilaiden yhteistyo edistavat oppimista ja
kasvua. (Hakkarainen ym. 2008; Lonka 2015.)

Vuorovaikutuksen tavoitteena on synnyttda osallisuutta. Osallisuus on tunne, joka syntyy, kun ihminen
kokee kuuluvansa johonkin. My6nteisen koulunkdynnin kierre syntyy oppilaan kouluun liittdmien ajatusten,
tunteiden ja toiminnan kautta. Osallisuus ilmenee esimerkiksi luottamuksena, yhdenvertaisuutena,
arvostuksena ja mahdollisuutena vaikuttaa omassa kouluyhteisdssdan. Osallistumisen mahdollistaminen on
yksi tapa synnyttda osallisuuden kokemus. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2023.)

Urasuunnittelutaitojen viitekehyksen mukaan tavoitteena on se, etti oppija osaisi kertoa itsesta ja omasta
osaamisesta. Ohjauksen tavoitteena on se, ettd hin osaisi verkostoitua toimissaan, hyddyntia elaméssa jo
olevia verkostoja ja yllapitda yhteistyosuhteita. Hanen tulisi kyetd ottamaan vastaan rakentavaa palautetta ja
osata pyytda apua ongelmatilanteissa. Yhteiskunnan tarjoamat palvelut tulisivat olla hdnelle tuttuja.
Ohjauksen tulisi kehittda oppijan valmiuksia hakea ty6ta ja laatia tydnhakua varten tarvittavia asiakirjoja.
(KEHA-keskus 2023.)

Vuorovaikutus

Sosiaalinen toiminta voidaan ymmartaa tavaksi yllapitaa ja rakentaa osallisuutta ja lasndoloa
lahiymparistossaan sekd saada aikaan haluamiaan seurauksia (Tiikkainen & Pynnénen 2018). Kun nuori voi
kokea, ettd hanen toiminnallaan on merkitysta, syntyy osallisuuden kokemus. Nuoren osallisuus ja toimijuus
rakentuvat luontevimmin osana heidan arkista elamaansa ja kouluty6tansa. Tahto ja taito saatelevat
oppimistamme. Pyrkimyksena on, ettd nuori tunnistaa tavoitteen saavuttamista estavat tekijat ja kykenee
arvioimaan omaa suhdettaan toiminnan tuloksiin.
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Vuorovaikutus

Pyydan apua, jos minulla on hankaluuksia suoriutua jostakin tehtavasta.
Tiedan, mista voin kysya apua eri pulmiin.

Tulen hyvin toimeen ihmisten kanssa.

Osaan saddelld omia tunteitani.

Osaan saadella omaa kayttaytymistani.

Pyrin hahmottamaan asioiden valilla syy-seuraussuhteita.

Osaan kertoa itsestani ja osaamisestani muille.

Osaan kuvata osaamistani.

Osaan laatia tydhakemuksen (esim. TET-paikan haku).

Osaan kayttaytya tilanteen vaatimalla tavalla.

Otan itse selvda minua ja ura- ja koulutusvalintaani vaikuttavista asioista.

Nuoren toimijuutta ja osallisuutta kehittdva ohjaus on prosessi, joka sisdltda ongelmaratkaisutaitojen
kehittamista, asenteiden tarkastelua, reflektiota, tiedon hyédyntamisen opettelua, itsearvioinnin ja
suunnitelmallisuuden opettelua. Ohjauksen tavoitteena on oppilaan toimijuuden kehittaminen. Osallisuus
edellyttaa toimijuuden kokemusta ja sita, ettd nuori voi kokea, ettd omalla toiminnalla on merkitysta. (Niemi
2022,8.)

Ulkoinen ongelmatilanne

Koululakien mukaan opetuksessa tulee olla yhteistydssa kotien kanssa. Ohjauksen tavoitteena on
voimaannuttaa oppija tekemaan omia ura- ja jatkokoulutuspadatoksia ja sitoutumaan naihin valintoihin.
Karvin (2020) arviointitutkimuksen mukaan ne peruskoululaiset, jotka olivat saaneet tukea vanhemmiltaan,
kokivat itsetuntemuksensa seka paatoksenteko- ja tiedonhankintataitojensa kehittyneen paremmin kuin ne,
jotka eivat olleet saaneet tukea. Ulkoinen ongelmatilanne summamuuttajassa arvioidaan vuorovaikutuksen
synnyttamia tunteita ja oppilaan kokemusta sosiaalisesta hyvaksynnasta.

Oppijan lahella oleva aikuinen joko edistaa tai estdd nuoren urapohdinnan kehittymista. Ristiriitainen
palaute voi hammentaa jatkokoulutusvalintaa tekevaa oppijaa. Ulkoinen ongelmatilanne
summamuuttajassa on myds huomioitu vaikeus, joka voi aiheutua, kun oppija kokee tasapainoilevansa
omien ja toisaalta hanta ohjaavien ihmisten ajatusten valilla. (Vrt. Sampson ym. 1996a).

Ulkoinen ongelmatilanne

Saan hyvaakin palautetta aikuisilta.
Huoltajani kannustavat minua opinnoissani.
Muut ihmiset haluavat minun parastani.
Tulen toimeen opettajien kanssa.
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Arviointialue 3. Itseohjautuvuus

Opetussuunnitelman perusteet pohjautuvat oppimiskasitykseen, jonka mukaan oppilas on aktiivinen
toimija. Han oppii asettamaan tavoitteita ja ratkaisemaan ongelmia seka itsendisesti ettd yhdessa muiden
kanssa. Tavoitteena on, ettd oppilas oppii tiedostamaan omat tapansa oppia ja kdyttdmaan tata tietoa
oppimisensa edistamisessd. Oppimisprosessistaan tietoinen ja vastuullinen oppilas oppii toimimaan yha
itseohjautuvammin. (ePerusteet.)

Itseohjautuvuus on vuorovaikutusta ympariston kanssa. Itseohjautuvuus tarkoittaa oppilaan kykya ohjata
omaa oppimistaan, mika edellyttaa oppimishalun lisdksi muun muassa luottamusta omiin kykyihinsa, kykya
analysoida omia oppimistaitojaan, asettaa tavoitteita ja arvioida kehittamistarpeitaan.

Candyn (1991) mukaan oppija, joka kykenee ohjaamaan toimintaansa ja toimii itsendisesti, on
suunnitelmallinen, looginen, analyyttinen, itsetietoinen ja riippumaton. Hanella on itsekuria, sitkeytta ja
vastuuntuntoa. Han kykenee reflektioon ja vuorovaikutukseen seka osoittaa uteliaisuutta, avoimuutta,
joustavuutta, motivaatiota ja itseluottamusta. Taman lisdksi han kehittda tiedonhaun taitojaan ja tietoaan
omasta oppimisestaan.

Itseohjautuvuus-kasitteen rinnalla kdytetaan kasitettd autonominen oppiminen. Ohjauksen tavoitteena on
itsendinen ja vastuullinen aikuisuus seka elinikdisen oppimisen halun tuottaminen. Toiminnan autonomia -
kasite liittyy ihmisen kykyyn toteuttaa suunnitelmia. Autonomia liittyy yksilon valmiuksiin harkita tekojaan ja
paatoksen teon perusteita seka valmiutta toimia tehtyjen paatosten mukaisesti. (Candy 1991; Koro 1993;
Tarkki 1996.)

Ohjauksen tavoitteena on se, etta oppilas osaa muodostaa kuvan menneisyyden kokemuksista ja
nykyisyydesta seka osaa kasitelld tulevaisuuden tarjoamia kokemuksia. Engestrom (2004) maarittelee
Iahikehityksen vyohykkeen alueeksi, joka on ihmisen ristiriitojen ja niiden ratkaisujen valilla. Se on eri
suuntiin vetavien voimien kenttd, jossa alkaa hahmottumaan tulevan kehityksen pdavaihtoehtoja.
Engestromille kehitys tarkoittaa uuden toimintalogiikan syntymista. Talléin oppiminen maarittyy prosessiksi,
jossa kokemuksen merkitys tulkitaan uudelleen ja ndin pyritddn suuntaamaan myéhempaa arvottamista ja
toimintaa.

Urasuunnittelutaidon kehittdminen on vuorovaikutuksen synnyttamistd minan ja ympariston valilld ja
oppilaan vuorovaikutustaidon kehittamistd. Tama vuorovaikutus ei ole aina ongelmatonta. Resilienssi-
sanalla kuvataan yksilon joustavuutta ja sopeutumiskykya erilaisissa tilanteissa seka kykya oppia niista.

Oppijan resilienssia eli muutosjoustavuutta kehittavassa ohjauksessa autetaan oppijaa ndkemaan
vaihtoehtoja. Optimismin ja toivon synnyttaminen sekd voimaannuttaminen ovat resilienssia kehittavaa
ohjausta. Ohjaaja auttaa oppijaa suunnittelemaan ja kohtaamaan haasteet pala kerrallaan. Ohjaajan tehtava
on auttaa oppijaa lilkkkumaan mukavuusalueensa ulkopuolelle ja valttelyn sijaan kohtaamaan pelkonsa. Nain
han kehittaa oppijan toimijuutta ja minapystyvyyden tunnetta. Ohjaaja auttaa oppijaa tarkastelemaan
kokemuksiaan, rajamaan ongelmia, oppimaan ongelmista, etsimaan vaihtoehtoisia selityksia ja ratkaisuja
sekd asettamaan uusia oppijan kokoisia toimintatavoitteita. (Vrt. Poijula 2018).
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Muutosjoustavuus

Muutosjoustavuus

Selviydyn haasteista.

Pyrin ratkaisemaan ongelmia.

En valttele haasteita.

Asioiden pohtiminen ja ratkaisujen etsiminen kannattaa.
Yritan, kunnes onnistun.

Kun epdonnistun, yritan uudestaan.

Yrittdminen ja ponnistelu kannattaa aina.

Asetan itselleni tavoitteita.

Minun on suht helppoa mukautua uusiin tilanteisiin.

Minulla on vahvuuksia, joita voisin hyddyntaa uravalinnassani.
Yritan hyodyntaa toiminnassani huonoakin palautetta.
Onnistun, jos yritan.

Uskon onnistuvani opinnoissani.

Menestyn, koska ponnistelen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Jos minulla on ongelmia, otan vastaan apua niiden ratkaisemiseksi.

Vauraksen ja Salosen (2003) mukaan autonomiset, sosiaalisesti taitavat, itseohjautuvat ihmiset, jotka
asettavat toiminnalleen tavoitteita ja kykenevat sdatelemaan tuntemuksiaan, pystyvat parhaiten toimimaan
muuttuvissa toimintaymparistoissa.

Omatoimisuus

Omatoimisuus

Vastaan minua koskevista paatoksista ja niiden seurauksista itse.

Oma mielipide minua koskevissa asioissa on tarkeinta.

Otan huomioon muiden mielipiteet mutta teen minua koskevat paatokset itse.
Osaan perustella paatokseni.

Valitsen itse minua miellyttavat vaihtoehdot.

Urasuunnittelutaitojen viitekehyksen mukaan ohjauksen tavoitteena on se, etta oppija kykenee
tunnistamaan ja analysoimaan omaa toimintaansa muuttuvissa tilanteissa. Ohjauksen tavoitteena on, etta.
oppija ymmartaa paatoksentekoprosessia ja siihen vaikuttavia tekijoita seka kykenee arvioimaan
paatostensa vaikutuksia. Ohjauksen tavoitteena on se, etta nuori osaisi asettaa tavoitteita, tunnistaa
ennakkoluulottomasti eri mahdollisuuksia seka pystyy tunnistamaan ja ratkaisemaan ongelmia.
Urasuunnitelman toimeenpano edellyttd3 valmiutta sietdd epidvarmuutta ja muuttaa suunnitelmia. Oppijalle
tulisi kehittya kyky arvioida ja uudelleen suunnata omaa toimintaansa. (KEHA-keskus 2023)
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Paatoksentekovalmius

Paatoksentekovalmius

Minulla on tulevaisuuden suunnitelmia.
Oman ammattiuran pohtiminen on hyva aloittaa nyt.
Tiedan tai haluan selvittaa, mitka ovat vahvuuteni.

Arviointialue 4. Suunnitelmallisuus

Opetussuunnitelman perusteissa suunnitelmallisuutta ja tavoitteellisuutta tarkastellaan oppimisymparistén
ominaisuutena ja oppilaan valmiutena. Oppilaita ohjataan ikdkaudelleen sopivalla tavalla asettamaan
tavoitteita, suunnittelemaan ty6tdan ja arvioimaan edistymistdan (ePerusteet).

Greeno ja Riley (1987) kiinnittivat huomiota siihen, ettd oppilaan tulisi ymmartaa, miten asiat liittyvat
toisiinsa ja muodostavat kokonaisuuden. Oppilaan tulisi tiedostaa, mistd ongelman osa-alueista ratkaisu
muodostuu ja mitka ovat askeleet ongelman ratkaisuun, jos prosessi on ennalta tiedossa. Tiedon kaytto
suunnittelussa on metakognitiivista toimintaa. Taman takia oppilaanohjaajan on hyva kuvata oppilaille,
mista vaiheista ohjausprosessi muodostuu ja mita ura- ja koulutusvalintaa edeltavia pulmia oppilaan tulisi
ratkaista.

TEHO-mittarin taustalla olevassa CTI-mittarissa arvioidaan paatoksenteon epavarmuutta ja
sitoutumisahdistusta. Padtoksenteon epdavarmuus kuvaa oppilaan kokemaa vaikeutta valintaan liittyvassa
ongelmanratkaisussa ja paatoksenteossa. Sitoutumisahdistus taas kuvastaa kyvyttomyytta tehda valintaa,
vaikka mahdolliset vaihtoehdot on jo rajattu. Toinen TEHO-mittarin taustalla oleva teoria on
attribuutioteoria. Mikali oppija voi kokea, ettd han voi kontrolloida tai vaikuttaa ongelman tai vaikeuden
syyhyn, han voi myds kokea toiveikkuutta ja myonteisia tulevaisuusodotuksia. Etsimalla ratkaisuja ongelmiin,
tuetaan ihmisen oman elaman hallinnan tunnetta.

Cheryl (2013) on selvittanyt tutkimuksessaan, mitka asiat edistavat ja mitka estavat oppilaan yrityksia valita
ja muotoilla pdamaara seka seurata tata tavoitteen maarittelemaa suunnitelmaa. Syy, miksi ihmiset eivat
saavuta tavoitettaan on se, ettd he eivat harkiten maarittele pdamaaraa niin, etta se olisi uskottava ja
saavutettavissa. Menestyja voi kertoa, mihin hdn on menossa, miten tavoite saavutetaan ja kenen kanssa
han tekee yhteistyota prosessin aikana.
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Suunnitelmallisuus

Pidan ongelmien ratkaisemisesta.

En lannistu haasteiden edessa.

Yritdan paneutua yhteen asiaan kerrallaan.

Kun minulla on joku hyva peruste, osaan karsia vaihtoehtoja ja tehda valinnan.
Kun minulla on tavoite, toimin sen saavuttamiseksi suunnitelmani mukaan.
Pyydan apua, kun sita tarvitsen ongelmieni ratkaisemisessa.

Osaan koota tarvittavat tiedot tehtavan suorittamista varten.

Ohjauksen tavoitteena on, etta oppijalle syntyy valmius tehda arkieldamaa, opiskelua, jatko-opintoja seka
tulevaisuutta koskevia valintoja ja paatoksia. Tama edellyttda kyseenalaistamisen ja pohtimisen taidon
kehittamista seka toimijuuden, vastuunoton, oman toiminnan, kykyjen ja edellytysten suhteuttamisen
taidon kehittdmista. Nuorelle tulisi kehittya itsearviointi- ja analysointivalmius. Hanen tulisi kyetad toimimaan
suunnitelmallisesti, mika edellyttaa kykya asettaa itselle tavoitteita ja arvioida tavoitteiden saavuttamista.
Ohjauksen tavoitteena on, etta nuorelle kehittyy valmius asettaa itselleen seka pitkan etta lyhyen aikavalin
tavoitteita ja kyky muuttaa tarvittaessa suunnitelmiaan ja toimintamallejaan. (ePerusteet.)

OSA 2

Arviointialue 5. Itsetuntemus

Oppilaan uravalinnan ja siihen johtavan koulutuspolun suunnittelun tulisi perustua oppilaan
itsetuntemukseen. Pattonin ja McMahonin (2006) mukaan monissa uravalintaan liittyvissa teorioissa
painotetaan itsetuntemuksen merkitysta paatoksentekoprosessissa. Tallaisia ovat esimerkiksi Hollandin
(1997) ja Superin (1980) teoriat. Superin mukaan ihmisen uraa maaraavia tekijoita ovat tietoisuus, asenteet,
kiinnostuksen kohteet, tarpeet, arvot, kyvyt ja soveltuvuus seka biologiset ominaisuudet. Superin mukaan
uravalinta on yksilon eri valintojen ja tarpeiden sekd ympariston valinen kompromissi. ltsetuntemus
tdsmentyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa saadun palautteen kautta. Hollandin mukaan ihmisten tulisi
etsia tyotehtavia ja rooleja, joissa he voivat ottaa kdytt66nsa omat taitonsa ja kykynsa, ilmaista asenteitaan
ja arvojaan seka tyoskennelld mieleistensa ongelmien parissa.

Ohjauksen tavoitteena on, etta oppijan itsetuntemus ja vahvuuksien tunnistamisen ja hyédyntamisen taito
kehittyvat yleissivistavan koulutuksen aikana. Hanelle tulisi syntya kyky tunnistaa omia valmiuksiaan,
arvojaan, lahtokohtiaan ja kiinnostuksen kohteitaan. Ohjauksen avulla nuoren tulisi perehtya ammatteihin,
tyoeldamaan, elinkeinoelamaan ja yrittajyyteen. Hanen tulisi kyetad hyddyntamaan kulttuuritaustaansa ja
koulutuksen seka tyéelaman mahdollisuuksia. (ePerusteet.)
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Itsetuntemus

Tiedan, miten opin parhaiten.

Tunnistan vahvuuteni oppijana.

Tunnistan, mitad osaan jo hyvin.

Tunnistan, mitd uutta haluaisin oppia.

Tiedan, mita osaamistani voin hyodyntaa tyomarkkinoilla.
Tunnistan, missa asioissa minun tarvitsee kehittya.
Tunnistan, mitka asiat ovat minulle tarkeita.

Tiedan, mista olen kiinnostunut.

Tiedan, mista koulutusalasta olen kiinnostunut.

Tiedan, mista ammattialasta olen kiinnostunut.

Urasuunnittelutaitojen viitekehyksessa itsetuntemus maaritelladan oman eldmantarinan, omien
voimavarojen ja tyokyvyn, tunteiden, toimintatapojen ja arvojen tutkimisena seka sanallistamisena.
Ohjauksen tavoitteena on se, ettd oppija tiedostaa ja tunnistaa omat motivaatiotekijansa ja kiinnostuksen
kohteensa seka oivaltaa oman suhtautumisen merkityksen tydssa ja opiskelussa. Taman lisaksi
itsetuntemusta lahestytdan osaamisidentiteetin rakentamisen nakdkulmasta. Oppijan tulisi tunnistaa oma
osaaminen ja vahvuudet seki osattava sanallistaa ne. Ohjauksen tavoitteena on, etta oppijalle syntyy kyky ja
tahto jatkuvaan oppimiseen ja oman osaamisen kehittdmiseen. (KEHA-keskus 2023.)

Arviointialue 6. Toimintaymparisto

Ohjausprosessin aikana tulisi perehtya keskeisiin uravalinnassa tarvittaviin tietolahteisiin ja kehittaa
oppilaiden taitoa hakea koulutus- ja tydelamatietoa sekd Suomesta etta ulkomailta. Oppijalle tulisi syntya
valmius arvioida eri tietoldhteiden kautta saadun tiedon luotettavuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
urasuunnittelun nakékulmasta. Oppimisymparistdjen tulisi tukea tiedon hankkimista opiskelu- ja
tyoskentelymahdollisuuksista ja kehittda oppilaan kykya hyodyntaa eri tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluita.
(ePerusteet.)

Toimintaympadristén tunteminen

Osaan kertoa koulutus- ja tydelaman mahdollisuuksista.
Olen perehtynyt eri koulutusaloihin.

Olen perehtynyt eri ammattialoihin.

Olen tutustunut tyoelamaan.

Olen tutustunut eri ammattien hyviin ja huonoihin puoliin.
Olen tutustunut osaamisen kysyntaan tyomarkkinoilla.
Tiedan, millaiselle osaamiselle on kysyntaa tyomarkkinoilla.
Olen tutustunut toisen asteen koulutusvaihtoehtoihin.
Tiedan, miten Suomen koulutusjarjestelma toimii.

Hankin tietoa eri jatkokoulutusvaihtoehdoista.
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Olen perehtynyt eri jatkokoulutusvaihtoehtojen paasyvaatimuksiin.
Tiedan, millaista osaamista tarvitsen.

Osaan etsia omiin tavoitteisiini sopivia mahdollisuuksia.

Tiedan, millaista tyota Suomessa tehdaan.

Tiedan, mihin suuntaan ty6elama on ehka muuttumassa.

Urasuunnittelutaitojen viitekehyksen mukaan, kun oppija pyrkii hahmottamaan toimintaympariston, han
pyrkii ymmartamaan, arvioimaan ja vertailemaan, millainen on itsedan kiinnostavien alojen tilanne
tyomarkkinoilla ja koulutuksessa (KEHA-keskus 2023). Nuoren tulee ensin kuitenkin tunnistaa orastava
mielenkiinto alaa kohtaan. Taman jalkeen voidaan perehtya alaan syvemmin. Prosessin aikana oppija yrittda
yhdistaa omat vahvuutensa uravaihtoehtoihin ja koulutustarjontaan.

Kun oppija pyrkii hahmottamaan toimintaymparistédan, han havainnoi ammatteja ja niissa vaadittavaa
osaamista seka tunnistaa itselleen sopivia mahdollisuuksia. Ohjauksen tavoitteena on, ettd han tunnistaa ja
osaa tarkastella kriittisesti rakenteiden ja ekososiaalisten tekijoiden vaikutuksia urasuunnitteluun.
Tavoitteena on myods osata arvioida alan muutoksia tulevaisuudessa, hahmottaa millaisia vaihtoehtoisia
polkuja on ja mita osaamista muutoksissa vaaditaan. (KEHA-keskus 2023).

OSA 3

Arviointialue 7. Oppilaanohjauksen riittavyys

"Oppilaalla, joka tarvitsee perusopetuksen jalkeisiin jatko-opintoihin hakeutumiseen liittyvaa tukea, on
oikeus saada oppilaanohjauksen lisaksi tarpeidensa mukaista tehostettua henkil6kohtaista oppilaanohjausta
vuosiluokilla 8 ja 9. Tehostetussa henkilokohtaisessa oppilaanohjauksessa painopisteena on oppilaan jatko-
opintovalmiuksien kehittdminen sekd ohjaaminen oppilaalle sopiviin jatko-opintoihin. Tavoitteena on, ett
jokaiselle oppilaalle 16ytyy jatko-opiskelupaikka, jossa oppilas jatkaa oppivelvollisuuden suorittamista

perusopetuksen jalkeen”.” Tehostetun henkil6kohtaisen oppilaanohjauksen tarpeen arvioi ensisijaisesti
oppilaanohjaaja oppilaanohjauksen sisdltjen ja tavoitteiden ndkdkulmasta”. (ePerusteet.)

Uraohjauksen tehostamisen arviointikriteereina voidaan kdyttdd muun muassa oppijan kokemaa
tyytyvaisyytta (koulu ja elama) ja koulustressin maaraa. Runsaat poissaolot ovat selkein peruste tehostaa
oppilaanohjausta, koska poissaolot hankaloittavat tavoitteellista tyoskentelya. Kun oppija on joutunut
toistuvasti koulukiusaamisen kohteeksi tai han on joutunut lukuisten kurinpitotoimien kohteeksi, ohjausta
on syyta tehostaa. Jos oppija vaikuttaa uupuneelta, erityisen epavarmalta tai perfektionistilta, hdn voi olla
tehostetun uraohjauksen tarpeessa. Pulmat kaverisuhteissa voivat aiheuttaa stressia ja ahdistuneisuutta,
mika haittaa koulutydskentelyd. Koulukiusatuksi joutuneet nuoret kokevat muita nuoria huomattavasti
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yleisemmin myds omien vanhempiensa kohdistaneen heihin henkista ja fyysista vakivaltaa. (Valtioneuvosto
2019.)

Oppivelvollisuuslaki tarkastelee perusopetusta ja toisen asteen ohjausta jatkumona. Lain perustelujen
mukaan varmistamme ohjauksellisen jatkumon, jos ainakin erityisen tuen, tehostetun tuen ja vieraskielisten
oppilaiden tehostetun oppilaanohjauksen tarve arvioidaan (HE 173/2020). Osalle
maahanmuuttotaustaisista nuorista perusopetuksen jalkeinen nivelvaihe on haastava, koska kaikkien
suomen tai ruotsin kielen taito ei riita jatko-opiskeluun. Jos nuori on saanut jatkokoulutuspaikan, didinkieli
ei kuitenkaan selitd koulutuksen keskeyttamista. (Karvi 2015.)

Tehostetun uraohjauksen toimeenpano edellyttaa tavallista suuremman uraepavarmuuden tunnistamista.
Se voidaan maaritella yksilon yleiseksi huoleksi tulevaisuudesta, jatkuvuudesta ja vakaudesta, joka ilmenee
esimerkiksi huolina koulutus- ja urapaatoksenteossa ja tyoelamaan paasysta. (Mauno ym. 2023.)
Oppivelvollisuuslakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 173/2020 vp) on mainittu tekijoita, joiden
avulla voi arvioida oppilaan tehostetun henkilokohtaisen oppilaanohjauksen tarvetta.

Oppilaanohjauksen riittdvyys

Minulla on kavereita koulussa

Suomen kielelld opiskelu on minulle helppoa.

Olen saanut tarvitsemaani tukea koulussa.

Minua ei ole kiusattu koulussa toistuvasti.

Minulla ei ole hankala kotitilanne.

Minulla ei ole sairautta tai vammaa, joka pitadisi huomioida uravalinnassa.
Minulla ei ole paljon poissaoloja.

Minulla ei ole paljon jalki-istuntoja.



https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Mauno/Saija
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Liite 1. Ura- ja koulutusvalintavalmiuksien kehittymisen arviointi

OSA1
Arviointialue 1. Hyvinvointi

Kouluun kiinnittyminen
Tulen kouluun mielellani.

Olen innostunut koulutydsta.
Tulen kouluun levanneena.
Koulunkaynti on suht helppoa.
Koulutyoni on hyddyllista.

Tulevaisuususko

Olen onnellinen.

Minulla on yleensd hyva mieli.

Olen tyytyvdinen eldamaani.

Onnistun elamassani.

Aina on toivoa.

Tulevaisuus tuo hyvaa tullessaan.
Ongelmat on tehty ratkaistaviksi.

Pystyn vaikuttamaan eldamani tapahtumiin.

Arviointialue 2. Yhteisty6

Vuorovaikutus

Pyydan apua, jos minulla on hankaluuksia suoriutua jostakin tehtadvasta.
Tiedan, mista voin kysya apua eri pulmiin.

Tulen hyvin toimeen ihmisten kanssa.

Osaan saddelld omia tunteitani.

Osaan sdadella omaa kayttaytymistani.

Pyrin hahmottamaan asioiden vililld syy-seuraussuhteita.

Osaan kertoa itsestani ja osaamisestani muille.

Osaan kuvata osaamistani.

Osaan laatia tydhakemuksen (esim. TET-paikan haku).

Osaan kayttaytya tilanteen vaatimalla tavalla.

Otan itse selvda minua ja ura- ja koulutusvalintaani vaikuttavista asioista.

Ulkoinen ongelmatilanne

Saan hyvaakin palautetta aikuisilta.
Huoltajani kannustavat minua opinnoissani.
Muut ihmiset haluavat minun parastani.
Tulen toimeen opettajien kanssa.

Arviointialue 3. Itseohjautuvuus

Muutosjoustavuus

Selviydyn haasteista.

Pyrin ratkaisemaan ongelmia.

En vélttele haasteita.

Asioiden pohtiminen ja ratkaisujen etsiminen kannattaa.
Yritan, kunnes onnistun.

Kun epdonnistun, yritdn uudestaan.

Yrittdminen ja ponnistelu kannattaa aina.

Asetan itselleni tavoitteita.

Minun on suht' helppoa mukautua uusiin tilanteisiin.

Minulla on vahvuuksia, joita voisin hyddyntaa uravalinnassani.
Yritan hyodyntda toiminnassani huonoakin palautetta.
Onnistun, jos yritan.

Uskon onnistuvani opinnoissani.

Menestyn, koska ponnistelen tavoitteiden saavuttamiseksi.
Jos minulla on ongelmia, otan vastaan apua niiden ratkaisemiseksi.

Omatoimisuus
Vastaan minua koskevista paatoksista ja niiden seurauksista itse.
Oma mielipide minua koskevissa asioissa on tarkeinta.

Otan huomioon muiden mielipiteet mutta teen minua koskevat paatdksen itse.
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Osaan perustella paatokseni.
Valitsen itse minua miellyttavat vaihtoehdot.

P&aatoksentekovalmius

Minulla on tulevaisuuden suunnitelmia.

Oman ammattiuran pohtiminen on hyva aloittaa nyt.
Tiedan tai haluan selvittaa, mitka ovat vahvuuteni

Arviointialue 4. Suunnitelmallisuus

Pidan ongelmien ratkaisemisesta.

En lannistu haasteiden edessa.

Yritdn paneutua yhteen asiaan kerrallaan vaikka moni asia kiinnostaa minua.
Kun minulla on joku hyva peruste, osaan karsia vaihtoehtoja ja tehda valinnan.
Kun minulla on tavoite, toimin sen saavuttamiseksi suunnitelmani mukaisesti.
Pyydan apua, kun sita tarvitsen ongelmieni ratkaisemisessa.

Osaan koota tarvittavat tiedot tehtdvan suorittamista varten.

OSA 2

Arviointialue 5. Itsetuntemus

Tieddn, miten opin parhaiten.

Tunnistan vahvuuteni oppijana.

Tunnistan, mitd osaan jo hyvin.

Tunnistan, mitd uutta haluaisin oppia.

Tieddn, mitad osaamistani voin hyddyntaa tyémarkkinoilla.
Tunnistan, missa asioissa minun tarvitsee kehittya.
Tunnistan, mitka asiat ovat minulle tarkeita.
Tieddn, mista olen kiinnostunut.

Tiedan, mista koulutusalasta olen kiinnostunut.
Tiedan, mista ammattialasta olen kiinnostunut.

Arviointialue 6. Toimintaympariston tunteminen

Osaan kertoa koulutus- ja tyéeldman mahdollisuuksista.
Olen perehtynyt eri koulutusaloihin.

Olen perehtynyt eri ammattialoihin.

Olen tutustunut tyéelamaan.

Olen tutustunut eri ammattien hyviin ja huonoihin puoliin.
Olen tutustunut osaamisen kysyntaan tydmarkkinoilla.
Tiedan, millaiselle osaamiselle on kysyntaa tyomarkkinoilla.
Olen tutustunut toisen asteen koulutusvaihtoehtoihin. .
Tiedan, miten Suomen koulutusjarjestelma toimii.

Hankin tietoa eri jatkokoulutusvaihtoehdoista.

Olen perehtynyt eri jatkokoulutusvaihtoehtojen paasyvaatimuksiin.
Tiedan, millaista osaamista tarvitsen.

Osaan etsid omiin tavoitteisiini sopivia mahdollisuuksia.
Tiedan, millaista tyotd Suomessa tehdaan.

Tiedan, mihin suuntaan tyéeldma on ehkd muuttumassa.

OSA 3

Arviointia-alue 7. Oppilaanohjauksen riittavyys

Minulla on kavereita koulussa.

Suomen kielelld opiskelu on minulle helppoa.

Olen saanut tarvitsemaani tukea koulussa.

Minua ei ole kiusattu koulussa toistuvasti.

Minulla ei ole hankala kotitilanne.

Minulla ei ole sairautta tai vammaa, joka pitdisi huomioida uravalinnassa.
Minulla ei ole paljon poissaoloja.

Minulla ei ole paljon jalki-istuntoja.
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