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Yleista oppilaanohjaajan tehtavasta

Oppilaanohjaajan tehtavan hoitoa on méaaritelty hallintolaissa, julkisuuslaissa, perusopetuslaissa, virkaehtosopi-
muksessa ja perusopetuksen opetussuunnitelmassa. Perusopetuksen lehtorin (oppilaanohjaaja) tyon sisalléllinen
rajaus on maaritelty Kunnallisen opetushenkilostén virka- ja tydehtosopimuksessa ja Perusopetuksen vuosiluok-
kien 1-9 opetussuunnitelmassa. Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan oppilaanoh-
jaajan perustehtavan hoitoon on varattu n. 1221 vuositydtuntia. Osa tydnantajan maarittavissa olevasta tydajasta
on varattu kesékeskeytysaikana tehtavaan yhteishakutython. Oppilaanohjaajan laskennallinen vuosiloma alkaa
16.6. ja jatkuu vuosilomapaivien lukumaaran mukaan 30 tai 35 arkipaivaa. Eli oppilaanohjaajalta voidaan odottaa
oppilaanohjaustehtavien hoitoa valittdmasti varsinaisen haun ja tdydennyshaun jalkeen, mutta ei 16.6. ja sen
jalkeen 30 tai 35 paivan aikana.

Opetussuunnitelmassa maariteltyjen yleisten kaikkia peruskoulun lehtoreita ja opettajia koskevien maaraysten
liséksi oppilaanohjaajan tulee huomioida seuraavaa:
e TyOmuodot: Oppilaanohjauksen koulutydmuodot ovat luokkamuotoinen ohjaus, henkildkohtainen ohjaus,
pienryhmaohjaus ja tyéelamaan tutustuminen.
e Vuotuinen tydaika: Oppilaanohjaan tulee sopia lukuvuosittain rehtorin kanssa, miten vuotuinen tybaika
kaytetadn opetussuunnitelmassa rajattujen tehtavien hoitoon.
e Velvoite yhteistydhdn: Oppilaanohjaaja tekee yhteisty6ta yli oppilaitosten ja kouluasteiden valisen rajan.
e Velvoite kodin ja koulun véliseen yhteistydhdn: Oppilaanohjaajan tulee olla aloitteellinen osapuoli ja ha-
nelld on tiedottamisvelvoite.
e Oppilaslahtoisyys

Oppilaanohjaaja saa vuotuisen tydajan mukaista kokonaispalkkaa. Lahtokohtana on, ettd kaikki oppilaanohjaajal-
le maaratyt tehtavat sisaltyvat oppilaanohjaajan tytaikaan. Keskeisia perustehtavaan kuuluvia tyétehtavia ovat:
e  Oppitunnit
Oppilaiden henkilékohtainen ohjaaminen
Pienryhméaohjaus
Tyoeldamaan tutustumisen ohjaaminen
Oppilashuoltotyéryhman kokouksiin osallistuminen
Opettajain kokouksiin osallistuminen
Vanhempainiltoihin osallistuminen ja niiden pitaminen
Tiedottaminen
Muu kodin ja koulun vélinen yhteistyo
TyOnantajan maaraama koulutus
Oman ty6n ja koulun ohjausympariston kehittdminen
Yhteisty6 (nivelvaiheet, korkea-aste, tydelama, tydvoimahallinto jne.)
Siitd miten vuotuinen tybaika jakaantuu yllamainittuihin tehtaviin, tulee sopia lukuvuosittain rehtorin kanssa. Oppi-
laanohjaajan oikeusturvan kannalta on olennaisen térkeda sopia, miten vuotuisen tyfaika kaytetdan opetussuun-
nitelmassa rajattujen tehtavien hoitamiseen. Kun tdma on sovittu, vastuu ylisuurista ohjausryhmista siirtyy tyon-
antajalle. llman ohjaustyénkuvan rajaamista vastuu on oppilaanohjaajalla (KHO 2002:21; KHO 2001:50,
KHO2000:93).

Oppilaanohjaajan tyotd maarittavat yleiset palvelussuhteen periaatteet. Hallintomenettelylaki siséltéa laajan pal-
veluperiaatteen, jonka mukaan virkamies on velvollinen neuvomaan asianosaista asian vireillepanossa (varsinai-
nen yhteishaku, tdydennyshaku). Lisdksi virkamiehella on selvittdmisvelvollisuus (Kouluta: hakeneet, ilman koulu-
tuspaikka jaéneet) ja tiedottamisvelvollisuus (jalkiohjaus). Hallintolaki velvoittaa oppilaanohjaajia myds viran-
omaisyhteistyohon (ilman koulutuspaikka jaéneet ja oppilashuollollinen yhteistyd).
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Oppilaanohjaajan tulee ohjaustyéssa kiinnittaa erityistd huomiota kodin ja koulun yhteisty6hon ja tiedottamiseen.
Hallintomenettelylain laaja palveluperiaate velvoittaa oppilaanohjaajaa neuvomaan asianosaisia (oppilasta ja
huoltajia) ja velvoitteen laiminlyénti voi muodostaa virkamiehelle virkamiesoikeudellisen vastuuperusteen. Tama
siis tarkoittaa sita, etté oppilaanohjaajan tulee pysya nayttamaan tarvittaessa toteen

o lahetetyt tiedotteet,

e kodin ja koulun vélinen yhteistyd (vanhempainillat, oppilaskohtaiset tapaamiset)

e ohjaustapahtumat (oppitunnit, henkildkohtainen ohjaus ja pienryhméohjaus) ja

e ohjaustoimenpiteet (huom. tehostetun ja erityisen tuen tarpeessa olevien oppilaiden ohjaus).

\

Turun kaupungin opetustoimi
Abo stads undervisningsvésen

Ohjausta nivelvaiheessa on syyta tarkastella pitkdna jatkumona, joka alkaa yldkoulun alkuvaiheessa ja huipentuu
yhteishakuun. Peruskoulun oppilaanohjaajan tehtavéa voidaan katsoa paattyneeksi, kun oppilasta on ohjattu pe-
ruskoulun jalkeiseen koulutukseen ja siihen liittyvassd hakumenettelyssa. Yhteishaku jakaantuu varsinaiseen
hakuun, tdydennyshakuun ja jalkihakuun. Oppilaanohjaajan tehtéava on seurata oppilaiden hakeutumista koko
hakuprosessin ajan (varsinainen haku ja tdydennyshaku). Kun oppilas on saanut peruskoulun jalkeisen jatkokou-
lutuspaikan paattdluokkavuonna tai hanet on ohjattu ilman opiskelupaikka jaéneille tarkoitettuun ohjaukseen (Oh-
jaamo), peruskoulun oppilaanohjaustehtava katsotaan paattyneeksi. Huomioitavaa kuitenkin on, etta oppilas ja
huoltaja vastaavat viime kadesséa jatkokoulutukseen hakeutumisesta. Oppilaiden sijoittumisesta peruskou-
lun jalkeiseen koulutukseen toimitetaan yhteenveto ohjaavalle opinto-ohjaajalle elokuun loppuun mennessa.

Ks. mm. hallintolaki 78 palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus (tuloksellisuus), 88 neuvontavelvollisuus, 218
asiakirjan siirto, 228 asiakirjan taydentaminen, 238 viranomaisen tulee selvittaa asia viivytteleméatté, 318: viran-
omaisen tulee selvittéda asia perusteellisesti, 418 vaikuttamismahdollisuus varaaminen asianosaisille ja julkisuus-
laki 208 tiedottamisvelvoite.
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