A

Turun kaupungin opetustoimi
Abo stads undervisningsviser

28.4.2014

Peruskoulun oppilaanohjaajan tehtavankuvaus Turun
kaupungissa

Tybryhma: Kirsi Jarkia, Ari-Pekka Elomaa, Timo Kouki, Petri Niemi

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan oppilaanohjaajaan
tydtehtavan hoitoon on varattu n. 1221 vuositydtuntia. Ty6tunnit jakaantuvat lukuvuodelle
oppilaiden ohjaustarpeen mukaan siten, kun rehtorin kanssa on erikseen sovittu. Osa
tybnantajan maarattavissa olevasta tydajasta on varattu kesékeskeytysaikana tehtéviin
yhteishakuun liittyviin tydtehtaviin. Oppilaanohjaajan laskennallinen vuosiloma alkaa 16.6. ja
jatkuu vuosilomapaivien lukumaaran mukaan (OVTES A, 33 8). Oppilaanohjaajalta ei siis voida
odottaa oppilaanohjaustehtavien hoitoa 16.6. alkaen.

Tehtavakuvauksen maarittelyn lahtokohta on oppilaanohjaajan toimenkuvan vertaaminen
opettajan toimenkuvaan. Molemmat tekevat rajallisella ty6ajalla ennalta osoitettuja tyttehtavia.
Oppilaanohjaajan perustehtava on kuitenkin laajempi ja monitahoisempi kuin opettajan, silla se
rakentuu oppitunneista, oppilaiden henkilokohtaisesta ohjauksesta ja pienryhméaohjauksesta,
tiedottamisesta, koulun ohjaustoiminnan koordinoinnista ja kehittamisesta seka laajasta
yhteistydsta. Naiden tehtavien hoitamiseen on varattu oppilaanohjaajalle rajallinen vuotuinen
tybaika (OVTES B, 13 8).

Oppilaanohjaajan perustehtava

Oppilaanohjaajan ty6té tulee tarkastella kokonaisuutena, jossa han vastaa ylakoulun aikana
oppilaan ura- ja koulutusvalintaan liittyvasta oppilaanohjaustydsta ja osallistuu kiinteasti
oppilaan kasvun ja oppimisen tukemiseen.

Kaikkia peruskoulun lehtoreita ja opettajia koskevien maaraysten lisaksi, oppilaanohjaajan
tehtavan jarjestelyissa tulee huomioida tydmuodot, oppilaslahtéisyys ja velvoite yhteistyéhon.
Yhteistyolla tarkoitetaan koulukohtaista moniammatillista yhteisty6ta, nivelvaiheyhteistyota
seka tybelamaan ja jatkokoulutukseen liittyvaa yhteistydta. Koulukohtaisella yhteistyolla
tarkoitetaan oppilashuoltoon liittyvaa yhteisty6ta, aineopettajien ja luokanvalvojien kanssa
tehtava yhteisty6 ja koulun ohjaustyén koordinointia.

Oppilaanohjaajan tehtavakentan laajuuden ja monimuotoisuuden vuoksi tehtavakuvauksen
maarittelyn lahtokohtana on huomioitava myds seuraavat asiat:

e Perusopetuksen laatukriteereissa on méaaritetty tavoitetaso oppilaanohjaajan
tehtavakentasta. Perusopetuksen laatukriteerien (ks. Opetusministerion julkaisuja
2010:6, 45) mukaan 250 oppilasta kohden tulisi varata yksi paatoiminen
oppilaanohjaaja.

o Oppilaanohjaajalla, jolla on yli 250 oppilasta vastuualueellaan, ei tulisi sisallyttaa
vuotuiseen tydaikaan muita kuin ura- ja koulutusvalintaan liittyvi& virkatehtavia. Tyfaika
tulisi kohdentaa oppituntien lisdksi henkilékohtaiseen ohjaukseen,
pienryhmé&ohjaukseen ja virkatehtavan mukaiseen yhteistydohon. Jos kuitenkin muita
kuin uraohjaustehtavia maarataan, tulisi oppilaanohjaajan vastuualueena olevien
ohjattavien maaraa vahentaa.
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¢ Jos oppilaanohjaajan tehtavan hoitamiseen ei ole osoitettu koko vuotuista tyfaikaa,
tulee kuitenkin varmistaa, ettd oppituntien lisdksi varataan tytaikaa, oppilaiden
henkilokohtaiseen ohjaukseen ja pienryhmaohjaukseen seka yhteistython.
Oppilaanohjausta tulee siis tassakin tapauksessa tarkastella mainituista tydmuodoista
koostuvana kokonaisuutena ja koko ylakoulun kestavana ura- ja
koulutusvalintaprosessina.

o Koulun ulkopuolisen yhteistydn tekemiseen tulisi varata oppitunniton perjantai. Koulun
ulkopuoliset yhteistybkumppanit olettavat, etta opinto-ohjaajilla on mahdollisuus
osallistua yhteisty6hon perjantaipaivien aikana. Taméan takia on toivottavaa, etté
perjantait ovat oppitunnittomia. Perjantaipaivatkin ovat rehtorin direktio-oikeuden piiriin
kuuluvaa ty6aikaa. Tybajan oikeaa kohdentumista tulee arvioida kaikkien tydpaivien
osalta samalla kriteerilla. Tybaikamme on tarkoitettu oppilaiden ura- ja
jatkokoulutusvalintaan kytkeytyviin moninaisiin ty6tehtaviin.

Oppilaanohjaan tybajan kohdentumisesta tehddan koulukohtainen kuvaus (ks. liite 1).
Oppilaanohjaan tulee sopia ennen lukuvuoden alkua rehtorin kanssa, miten vuotuinen tydaika
kaytetaan opetussuunnitelmassa rajattujen tehtavien hoitoon sekéd mahdollisesti muihin
oppilaanohjaajalle osoitettuihin tehtaviin (vuositydaikalaskuri). Samalla tulee sopia ty6ajan
kohdentamisesta lukuvuoden eri vaiheissa (vuosikello) ja siita4, miten turvataan oppilaan
tarpeen mukainen ohjaus peruskoulun ja toisen asteen nivelvaiheessa. Vuositydaikalaskuri
I0ytyy osoitteesta www.oppilaanohjaus.fi (>Opettajalle >Materiaalipankki)

Jokaisella koululla on erityispiirteensa, jotka vaikuttavat oppilaanohjaajan tyon vaativuuteen.
Oppilaanohjaajalle voidaan myds maarata lisdtehtavia, jotka eivét sisally perustehtavaan.
Naista tehtavista sovitaan erikseen. Erityispiirteet ja lisatehtavat tulee huomioida
palkkauksessa TVA-korvauksena. TVA-korvauksesta paattaa kasvatus- ja
opetustoimenjohtajan esityksesta Turun kaupungin henkildstépaallikko.

Liite 1: Ohjeita vuositydaikalaskurin tayttoon
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Liite 1: Ohjeita vuositybaikalaskurin tayttoon

Oppitunnit

Oppilaanohjaajalle voidaan maarittaa enintddn 500 tuntia (60 min) opetusta vuodessa (OVTES B,
13 §, 2.mom.). Valvontatehtavat lasketaan osaksi oppitunteihin varattua tyfaikaa ja ne niveltyvat
pidettyihin oppitunteihin. Rehtori harkitsee koulukohtaisesti oppilaanohjaajan osallistumisen
valvontatehtaviin.

Henkilokohtainen ja pienryhmaohjaus

Oppilaille tulee varmistaa mahdollisuus tukitarpeen mukaiseen henkilokohtaiseen ohjaukseen.
Etenkin nivelvaiheissa tulee oppilaan saada oppilaanohjaajan henkilokohtaista ohjausta. Yleisen
tuen lisaksi tulee tehostetun ja erityisen tuen oppilaiden tarvitsema lisdohjausaika huomioida
oppilaanohjaajan ty6ajan kohdentamista suunniteltaessa.

Henkilbkohtainen ohjaus sisaltda mm. urasuunnittelun ja jatko-opintojen suunnittelun ohjaamista,
TET-ohjaamista seké oppilaan kokonaisvaltaista kasvun, kehityksen, opiskelun, oppimaan
oppimisen, opintojen edistymisen ja koulunkaynnin ohjaamista.

Yhteisty6

Tahan kenttddn merkitdén seuraavia tehtavia:

yritysvierailut

jatkokoulutukseen tutustuminen,

TET-paikoilla vierailu,

oppilashuoltotyéryhman tyoskentely,

opettajain kokoukset,

yhteistyd luokanvalvojien ja aineenopettajien kanssa,

kodin ja koulun valinen yhteistyd kasvuun ja urasuunnitteluun liittyvissé asioissa,

vanhempainiltoihin osallistuminen,

oppilaanohjauksen mukainen tiedottaminen,

nivelvaiheyhteistyt (alakoulut ja 2. aste, ylakoulusta toiseen muuttavat),

moniammatillinen yhteistyt (toinen aste, korkea-aste, elinkeinoelama, tyévoimabhallinto,

etsivanuorisotyd, oppisopimustoimistot),

¢ moniammatillinen yhteisty6ta ohjaus- ja tukiorganisaatioiden kanssa (esim. Linkki, MLL,
Koho, seurakunnat, Wimma, TAT, YES).

Ohjauksen organisointi

Ohjauksen organisointi -kohtaan lasketaan esim. tydelamé&én tutustumiseen,
nivelvaiheyhteistython ja yhteishakuun liittyvan ohjaustydn organisointi. Tyoelamaan tutustuminen
sisaltaa kaikki koulun yritysyhteistydhon liittyva tyon: yhteydenpito yrityksiin ja huoltajiin, TET-
jaksojen organisointi, TET-torin yllapito, Ope-TET seka yritysvierailujen organisointi. Taman lisaksi
toisen asteen ja korkea-asteen oppilaitoksiin tutustumisen organisointi, alakoulun ja ylakoulun
yhteisty0 sekéa yhteishakuun liittyva ohjaustyon organisointi ja hakumenettelyn hallinnointiin
tarvittava tydaika merkitaan tahan kenttaan.

Turun kasvatus- ja opetustoimi | Oppilaanohjaus

ILA.AN oppilaanohjaus@turku.fi
JAUS www.turku.fi/oppilaanohjaus




A

28 4 . 20 14 Emm kaupungin qps_ﬂusto_u_mi
T| ed ottam | nen bo stads undervisningsviser

Hallintolain edellyttdma oppilaanohjaukseen liittyva selvittamis- ja tiedottamisty® oman
tehtéavakentan puitteissa merkitdan Tiedottaminen -kohtaan.
Taydennyskoulutus

Oma uraohjaustaitojen kehittaminen ja tydnantajan maaraama koulutus.

Kehittaminen

Oman tyon ja koulun ohjausymparistdn kehittaminen uraohjauksen nakdkulmasta, koulun
ohjausty6n koordinointi, koulun moniammatilliseen yhteistydhon varattu yhteissuunnittelutydaika
(OVTES B, Liite 1, 6 8) kuuluvat tahan kenttaan.
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