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Hankkeen toteuttajat

• Päätoteuttaja: Helsinki – 15 lukiota

• Osatoteuttajat: 

– Espoo – 11 lukiota

– Vantaa – 5 lukiota

– Lahti – 2 lukiota

– Lappeenranta – 2 lukiota

– Nuori Yrittäjyys ry

– LAB-ammattikorkeakoulu
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Hankkeen toteuttajat

1 projektipäällikkö

6 koordinaattoria

1 projektiassistentti

80 asiantuntijaopettajaa

35 lukiota, 1 ammattikorkeakoulu ja 1 rekisteröity yhdistys

650 000€

Kehittämisaikaa 1 lukuvuosi (2020-2021)

Toiminta-aika: 1.3.2020-31.12.2021
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Hankkeen tavoitteena oli

• Kehitetään lukiokoulutuksen toimintamalleja ja 

rakenteita niin, että ne tukevat lukiolain ja uuden 

opetussuunnitelman (LOPS2021) toteuttamista ja 

tavoitteisiin pääsemistä työelämälähtöisesti. 

• Lukion opetus- ja ohjaushenkilöstö sekä johto saavat 

koulutusta ja resursseja työelämäyhteistyön 

kehittämiseen. 
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Hankkeen tavoitteena oli

• LOPS2021Toteuttaminen ja rakenteiden kehittäminen 

työelämälähtöisesti

• Lukioiden, korkeakoulujen, sekä työ- ja 

elinkeinoelämän luonteva yhteistyö

• Opiskelijoiden työelämä- ja yrittäjyystaitojen 

kehittäminen

• Opiskelijoiden sujuva siirtyminen jatko-opintoihin ja 

työelämään
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Muutoksen tekijät -koulutus

• 2 koulutusryhmää

• 65 opettajaa

• 3x7h
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Muutoksen tekijät -koulutus

• Saatiin näkökulmia työelämän mahdollisuuksiin 

sekä taito- ja osaamisvaatimuksiin.

• Vahvistettiin työelämälähtöisen pedagogiikan 

osaamista sekä ohjauksellista ja verkostomaista 

työotetta.

• Työkaluja työelämäosaamisen integroimiseen 

eri oppiaineisiin ja opintojaksoihin sekä arvoa 

luovaan yhteistyöhön työelämän kanssa.
Päivi Ojala, Yrittäjät
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Lukioiden työelämälähtöiset toimintasuunnitelmat

– Lukion ominaispiirteet

– Opiskelijoiden tarpeet ja toiveet

– Miten toteutetaan työelämälähtöisyyttä 

(LOPS2021)

– Aineryhmien suunnittelu

– Vastuuhenkilöt
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Työelämäagenttitoiminta

Työelämäagenttitoiminnan suunnittelu

– Tavoitteellinen yritykseen/ organisaatioon tutustuminen

– Tavoitteena luonteva win-win-yhteistyö
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Opettajien tekemä kehitystyö

Systemaattinen ja rakenteellinen kehitystyö 

lukioissa

– Opettajien valitsemat kehityskohteet 

(pakolliset kurssit/koko lukion 

rakenteet)
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Uudet ja 

”tuunatut” 

lukiokurssit

Työtehtäviin 

valmentavat 

lukiokurssit

Jatko-opinto- ja 

työelämä-

tapahtumat sekä 

vierailut

Työelämä- ja 

kielipassit

Tunne Työ -hankkeissa toteutettua



Uravarjostus-

ja 

TET-mallit

Korkeakoulu-

yhteistyö

Systemaattinen 

alumnitoiminta
Yhteistyöprojektit ja 

kummiyritystoiminta

Tunne Työ –hankkeissa toteutettua



Yrittäjyyskasvatus-

ja

tiimipedagogiikka

Rakenteellinen 

kehittäminen: 

työelämästrategia, 

työelämätiimi, 

opettajien 

uratarinaviikko, veso, 

jne.

Lukiorehtoreiden ja 

yritysjohtajien 

johtamisvarjostus

Koulutusohjelmia 

opettajille

Tunne Työ -hankkeissa toteutettua



Hankkeen verkkosivut
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Tunne Työ 2.0 –

hankkeessa 

toteutettua

Hesarin artikkeli

• Julkaistu 

Koulutus-liitteessä 

3.3.



Valtakunnallinen lukiohankkeiden verkosto

– Mukana n. 80 hlö ympäri Suomen

– Rahoittajasta riippumaton

– Jaetaan hankkeiden tuloksia, suunnitellaan, 

ideoidaan ja annetaan vertaistukea

Piritta Ekroth, 4.5.2021, Tunne Työ 2.0



Opettajien hanketyö päättyy keväällä 2021

Asiantuntijaopettajien tekemä hanketyö päättyy keväällä 

2021, kehitys kuitenkin jatkuu:

Kehitystyötä aineryhmittäin omassa lukiossa

Työelämätiimit kehitystyön tukena

Työelämälähtöiset toimintasuunnitelmat
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Helsingin KKT-verkosto tukee kehitystyötä 

hankkeen jälkeen



Helsingin KKT-verkoston resurssit

• Kukin lukio resurssoi itse 2 kurssia/lukio KKT-

verkoston pyörittämiseen

– 2 opettajaa per lukio, 1 kurssi/opettaja

• 1 kurssiin sisältyy

– kokouksia 4-6 x lukuvuosi, kesto noin 1,5-2h. 

Yhteensä noin 8-12 tuntia.

– viestintä koulun sisällä

– oman koulun KKT-teemojen kehittämistä tai 

lukioverkoston tasoisia kehittämistehtäviä
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Tunne työ 2.0 -hankkeen oma podcast
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Sinun ei tarvitse olla loistava voidaksesi 

aloittaa, mutta sinun on aloitettava 

voidaksesi olla loistava.

Les Brown, motivaatiopuhuja



Työkalu opintojaksojen ja moduulien 

työelämälähtöiseen suunnitteluun

Suunnittelupohjassa

• työskentely on jaettu vaiheisiin

• on valmiita vinkkejä suunnittelutyön tueksi

• on useita kohtia, joissa näkökulmat on mietitty 

valmiiksi ja voit valita tilanteeseen sopivan 

vaihtoehdon

18.5.2021 asti Howspacessa:

https://tunne-tyo-2-0-hankkeen-

loppuseminaari.in.howspace.com/
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Kiitos!

Piritta Ekroth

piritta.ekroth@hel.fi




