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« Paatoteuttaja: Helsinki — 15 lukiota
« Osatoteuttajat:

Espoo — 11 lukiota
Vantaa — 5 lukiota

Lahti — 2 lukiota
Lappeenranta — 2 lukiota
Nuori Yrittajyys ry
LAB-ammattikorkeakoulu

Piritta Ekroth, 4.5.2021, Tunne Tyo6 2.0
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1 projektipaallikko

6 koordinaattoria

1 projektiassistentti

80 asiantuntijaopettajaa

35 lukiota, 1 ammattikorkeakoulu ja 1 rekisteroity yhdistys

650 000€
Kehittamisaikaa 1 lukuvuosi (2020-2021)
Toiminta-alka: 1.3.2020-31.12.2021
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« Kehitetdan lukiokoulutuksen toimintamalleja ja
rakenteita niin, etta ne tukevat lukiolain ja uuden
opetussuunnitelman (LOPS2021) toteuttamista ja
tavoitteisiin paasemista tyoelamalahtoisesti.

* Lukion opetus- ja ohjaushenkilosto seka johto saavat
koulutusta ja resursseja tyoelamayhteistyon
kehittamiseen.
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« LOPS2021Toteuttaminen ja rakenteiden kehittaminen
tyoelamalahtoisesti

« Lukioiden, korkeakoulujen, seka tyo- ja
elinkeinoelaman luonteva yhteistyo

« Opiskelijoiden tyGelama- ja yrittajyystaitojen
kehittaminen

* Opiskelijoiden sujuva siirtyminen jatko-opintoihin ja
tyoelamaan
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Muutoksen tekijat -koulutus Yl'ittﬁjﬁt

Vahvista lukion Opintojaksojen muuttaminen e 2 kO u | Utu S I‘yh m a a
e Hederd tydelamalahtoisemmiksi
. ~* B5opettajaa
Toimintasuunnitelman
' laatiminen o 3X7 h

; opiskelijan jatko-
Y"&‘;ggnt:;m opinto-, tybelama-,
osaamis- yrittajyys-,
tarpeista ja yhtelskunt_a- ja
mahdollisuuk- kansainvalisyys-

sista valmiuksien

kehittyminen
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« Saatiin nakdkulmia tyoelaman mahdollisuuksiin
seka taito- ja osaamisvaatimuksiin.

« Vahvistettiin tyGelaméalahtoisen pedagogiikan
osaamista seka ohjauksellista ja verkostomaista
tyootetta.

« TyOkaluja ty0elamaosaamisen integroimiseen
eri oppiaineisiin ja opintojaksoihin seké arvoa
luovaan yhteisty0hon tyéelaman kanssa.

Paivi Ojala, Yrittajat
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— Lukion ominaispiirteet
— Opiskelijoiden tarpeet ja toiveet

— Miten toteutetaan tybelamalahtoisyytta
(LOPS2021)

— Aineryhmien suunnittelu
— Vastuuhenkilot
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Tyoelamaagenttitoiminnan suunnittelu
— Tavoitteellinen yritykseen/ organisaatioon tutustuminen
— Tavoitteena luonteva win-win-yhteistyo
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Systemaattinen ja rakenteellinen kehitysty6
lukioissa

— Opettajien valitsemat kehityskohteet
(pakolliset kurssit/koko lukion
rakenteet)
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Uudet ja Tyébtehtaviin Tydelama-ja ~ Jatko-opinto-ja
"tuunatut” valmentavat kielipassit tapa}::s,:::as-eké
lukiokurssit lukiokurssit vierailut
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Tunne Ty0 —hankkeissa toteutettua O

Uravarjostus- Systemaattinen Korkeakoulu- Yhteistyoprojektit ja
ja alumnitoiminta yhteistyo kummiyritystoiminta
TET-mallit

* X %

* *
* *
Vipuvoimaa >

EU I.ta- Euroopan unioni

201 4 2020 Eurcopan sosiaalirahasto




P . . . Lukiorehtoreiden ja
Yrittajyyskasvatus- Rakenteellinen Koulutusohjelmia yritysjohtajien

ja kehittaminen: opettajille johtamisvarjostus

—— == tyoelamastrategia,
tiimipedagogiikka tybelamatiimi,
opettajien
uratarinaviikko, veso,
jne.
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Tunne Tyo 2.0 —
hankkeessa
toteutettua

Hesarin artikkeli

o Julkaistu
Koulutus-liitteessa
3.3.

Projektipaallikka Pinitta Ekroth
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Taman paivan lukiolainen on

tulevaisuuden tyontek

ija

Lukioissa piilee paljon tulevaa ammattia konkreettisem-  saisenyrittayydenkanttatunniste-  Untamalzkanmustaalukionopet- [
tentiaalia. Yhteistys min, taustolttaa hankkeen projek-  taanurhetlfan osaamistz. Helsingin  t3)1a ottamaan yhteytta yritykstin,
pq T i upailitkko Piritta Ekroth. Luonnontiedelukiossa taas opiske- - Kannattaa olla rohkeast! Ink-
yritysten ja lukiolaisten ¥ - i Ifja padsee seuraamaan patvakst - keella, Emkateen mietittyynideaan Tunne Tyﬁ
vililli on paitsi kurkistus ~ Ty0eldma tutuksi sasin kimnostavaa tydta. Lukiolal-  on helppo tarttua, han vinkkaa.
PR i< hvva Ekroth korostaa, ettd tydelamatal-  set saavat myds itse vatkuttaa yh- _ 2 .0 'hanke
tydelamdan, myds hyva toja el ole tarpeen mystifiolda. Ky-  tessty h Tutd Kumppanuudesta on hydtya
tilaisuus vaikuttaa tyon- seonatvantavallisista astolstz:nen-  ja kyselyiden kautta. Omrs(uneella yhtetstyolla vot olla . KW“PPW‘-'S"‘:“&“'
i vaan 3 toimi-  vottelu-jaryhmatyteatdotsta, estin- Kallion lukiossa kok yri- : vatk astst yk-
anm]m i el St tymisk s 1 ., yUstd on runsaastl. leglo smztseLe Tuktolatselle, mygs ynr:/k toimintakulttuurin, opinto-
alojen tydllisyyteen. Lukiolatset ovat b osaajla taateat-  selle, totmiakalle tat koko Suomelle. Jaksojen seka tydelamayh-
- Ottamalla heidat osaks1 tyvels- tena. ph tarjoaa luontevanvaylan - Nuorl voi saada kesatyon, yni- teistydn kehittamiseksl.
TEKSTI ELISA SALAMA mas jo varhatsessa vath var- 1n tysp it ek
KUVA FATRIK FESONRN mistamnne, ettd hetlld on tarvittavat - \hte:sqma voldaan tehdd est-  Ja tormsala Isaa osaana tyonteki- na Helgy*l Espoo, Vantaa,
tatdot tydelamain stirtyessa, merkikst kulttuurttalon kanssa. Jonts, Ekroth tvistaa, Laht!, Lappaenranta, LAB-
My0s lukion kanssa yhtetstyota Untamalz kiittelee hanketta vali- Parhaassa tapauksessa lukiola- ammattiorkeakoulu sek3
ust opetussuunnitel-  tekeva yrtys hydtyy monm tavoln.  nelst3 ja tuestz yritysyhtetstyon far-  nen tuntee, ettd hanta arvostetaan Nuor! Yrittajyysry.
ma astuu lu-  Lukdol d 1504 ja osto-  Jestimiseen, Hankkeen avullatyd-  osaajana Suomessa.
kiotssaelokuussazoz1.  voimalsta markkinga, ja hetllaon  elamalahtdisyyteen onsaatuluota Lukionuorilta Bytyy kunnian- e
Sunnnitelmaanonkir-  kiytannon kokemusta estmerkik-  selkaita kaytantoja. himoa, osaamista ja ideotta, kun- EU s lta
jattu mukaan jsyys, stsostaaly d Jamarkki- - Parhatmmullazn yhtetstyd kat-  han hedlle annetaan mahdollisuus, 2094-2020
joka tuo tyteldman osakst lukiot-  notnnsta siella taaalleen usetta 4ta, joliotn on mielekasta teka-
den arkea. Helsingin kaupungin - Yritys vo1 yhtetstyon avulla  hyoty on montpuoltnen. mista molemnmille osapuclille. Un-
koordinotma Tunne Ty 2.0 -han-  my0s parantaa tyonantapmieliku- Yhtelstydn kautta opiskeljat  tamalan opiskeltjat paastvat syksyn
ke tukee lukiotta yritysyhteistyon  vaa tat houkutella tekijoita osaajs-  ovat padsseet nakemdin liheltd  atkana tekemiin ammattitasotsta
kehittamisessy, pulasta karstvalle alalle, aloja Ja ammatteja, jotlle he voist-  videotuotantoa yhdessid tapahtu-  levatsuuden osaajien urapolkuun.
- Kun tydelamassa tarvittavat Yhteistyt vol ollaestmerkikst ta-  vat ulevatsuudessa tyollistyd. matuotantoyrityksen kanssa. - Kannattaa miettid, mita kump-
tasdot tuodaan osakst koulun ar-  pahtuma, tyonhakupaja tal yritys- - On kullanarvotsta kuulla suo- Ekroth kehottaa myos yntykstd  panuudelita halutaan puolin ja tot-
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— Mukana n. 80 hlo ympari Suomen
— Rahoittajasta riippumaton

— Jaetaan hankkeiden tuloksia, suunnitellaan,
iIdeoidaan ja annetaan vertaistukea
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Asiantuntijaopettajien tekema hankety0 paattyy kevaalla
2021, kehitys kuitenkin jatkuu:

Kehitystyota aineryhmittdin omassa lukiossa
Tyoelamatiimit kehitystyon tukena
Tyoelamalahtoiset toimintasuunnitelmat
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Helsingin KKT-verkosto tukee kehitystyota
hankkeen jalkeen

Lukioiden
korkeakoulu-

Tunne tyo 2.0 yhteistyo
paakaupunki-

seudulla

rando
mnasi

u-Taoélén
Iuklo

Kansainvalisyyden
asiantuntija

Helsmgln
aikuislukio

Helsingin
kuvataidelukio

Helsingin
Iuonnontlede-
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« Kukin lukio resurssol itse 2 kurssia/lukio KKT-
verkoston pyaorittamiseen

— 2 opettajaa per lukio, 1 kurssi/opettaja
« 1 kurssiin sisaltyy

— kokouksia 4-6 x lukuvuosi, kesto noin 1,5-2h.
Yhteensa noin 8-12 tuntia.

— viestinta koulun sisalla

— oman koulun KKT-teemojen kehittamista tail
lukioverkoston tasoisia kehittamistehtavia
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Tunne tyo 2.0 -hankkeen oma podcast
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Suunnittelupohjassa
« tyOskentely on jaettu vaiheisiin
« on valmiita vinkkeja suunnittelutyon tueksi

* o0n useita kohtia, joissa nakokulmat on mietitty
valmiiksi ja voit valita tilanteeseen sopivan
vaihtoehdon

18.5.2021 asti Howspacessa:

https://tunne-tyo-2-0-hankkeen- .
loppuseminaari.in.howspace.com/ O
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Kiitos!

Piritta Ekroth
piritta.ekroth@hel.fi
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