Baronan tyonhakuprosessi 1,5 oppituntia (75 min + 35 min):

Henkilostdyritys Baronan kanssa yhteistydssa suunniteltu tyénhakuprosessi, jonka kaikki
OPO02 —kurssin opiskelijat kayvat lapi. Ensimmaisella oppitunnilla pistetyoskentelya, jossa
harjoitellaan tyopaikkahakemuksen tayttamista, tydhaastatteluja ja
tyokayttaytymiskyselyyn vastaamista. Toisella oppitunnilla prosessi jatkui
videotyOhaastatteluun vastaamalla. Tuntien jalkeen kerattiin viela lista niista
opiskelijoista, jotka olivat kiinnostuneita saamaan téita koulun ohelle tai kesaksi ja
heidan osaltaan prosessi jatkui Baronan kanssa tyohaastattelulla.

Ensimmaiselld oppitunnilla opiskelijat kiertdavat kolmessa eri luokassa kolmella eri
pisteella.

Aika: 20 min per piste + siirtymat. Tuntirunko liitteena.

Piste 1: Avoimen tyopaikkahakemuksen teon aloittaminen ja Mari Franti-Huhtala
esittelee Baronaa ja antaa vinkkeja tyonhakemuksen tayttamiseen.

Piste 2: Tyohaastattelut parin kanssa valmiiksi laadituista kysymyksista ja yhteista
keskustelua tydhaastatteluista oman opon kanssa.

Piste 3: Tyokayttaytymiskysely + loogisen paattelykyvyn testi. Testit ovat Baronan
rekrytoinnissa kayttamia, lukiolaisille sopiviksi raataloityja testeja.

Kotitehtava: opiskelijat tdydentavat avoimen tydhakemuksen ja tyénhakijaprofiilinsa
loppuun.

Puolet toisesta oppitunnista n. 35 min:
Vinkkeja ja keskustelua videotythaastatteluista Baronan ja muun netista |0ytyneen

materiaalin avulla. Ty6paikkahakemusten lahettéaneet vastaavat Baronan
videotyOhaastatteluun tai tekevat vaihtoehtoisesti hissipuheen.



