
Baronan työnhakuprosessi 1,5 oppituntia (75 min + 35 min): 
 
Henkilöstöyritys Baronan kanssa yhteistyössä suunniteltu työnhakuprosessi, jonka kaikki 
OP02 –kurssin opiskelijat käyvät läpi. Ensimmäisellä oppitunnilla pistetyöskentelyä, jossa 
harjoitellaan työpaikkahakemuksen täyttämistä, työhaastatteluja ja 
työkäyttäytymiskyselyyn vastaamista. Toisella oppitunnilla prosessi jatkui 
videotyöhaastatteluun vastaamalla. Tuntien jälkeen kerättiin vielä lista niistä 
opiskelijoista, jotka olivat kiinnostuneita saamaan töitä koulun ohelle tai kesäksi ja 
heidän osaltaan prosessi jatkui Baronan kanssa työhaastattelulla. 
 
Ensimmäisellä oppitunnilla opiskelijat kiertävät kolmessa eri luokassa kolmella eri 
pisteellä.  
 
Aika: 20 min per piste + siirtymät. Tuntirunko liitteenä. 
 
Piste 1: Avoimen työpaikkahakemuksen teon aloittaminen ja Mari Fränti-Huhtala 
esittelee Baronaa ja antaa vinkkejä työnhakemuksen täyttämiseen. 
 
Piste 2: Työhaastattelut parin kanssa valmiiksi laadituista kysymyksistä ja yhteistä 
keskustelua työhaastatteluista oman opon kanssa. 
 
Piste 3: Työkäyttäytymiskysely + loogisen päättelykyvyn testi. Testit ovat Baronan 
rekrytoinnissa käyttämiä, lukiolaisille sopiviksi räätälöityjä testejä. 
 
Kotitehtävä: opiskelijat täydentävät avoimen työhakemuksen ja työnhakijaprofiilinsa 
loppuun. 
 
Puolet toisesta oppitunnista n. 35 min: 
 
Vinkkejä ja keskustelua videotyöhaastatteluista Baronan ja muun netistä löytyneen 
materiaalin avulla. Työpaikkahakemusten lähettäneet vastaavat Baronan 
videotyöhaastatteluun tai tekevät vaihtoehtoisesti hissipuheen. 

 


