
Barona-oppitunnin tuntirunko 

  

Tilana toimii 3 luokkatilaa. Ryhmät kiertävät kolmessa eri luokkahuoneessa ryhmittäin opon 

kanssa.  

Aikaa on noin. 20 minuuttia per piste (5 min siirtymiin per piste): 
  
Piste 1: Avoimen työpaikkahakemuksen teon aloittaminen (Pisteellä Baronan edustaja) 

• Baronan edustaja esittelee itsensä, sekä kertoo henkilöstörekrytoinnista ja 

Baronasta.  

• Wilma-viestistä löytyvän linkin takaa löytyy avoin työpaikkahakemus, jonka kautta 

harjoitellaan työhakemuksen ja työnhakijaprofiilin tekoa. 

1. Työstä oikeasti kiinnostuneista kerätään myöhemmin lista.  

2. CV:n voi lisätä profiiliin myöhemmin. 

• Baronan edustaja ja opot auttavat opiskelijoita työpaikkahakemuksien täyttämisessä. 
  

Piste 2: Työhaastattelut parin kanssa (Pisteellä opo) 

• Opo arpoo parit työhaastatteluun aakkosjärjestyksessä. 

• Opo antaa monisteen, jossa parityöhaastattelun kysymykset. 

• Parit eläytyvät vuorotellen rekrytoijan ja haasteltavan rooliin. Aikaa 10 min./rooli. 

• Lopuksi yhteinen koonti ja keskustelua 
  

Piste 3: Työkäyttäytymiskysely + loogisen päättelykyvyn testi (Pisteellä opo) 

• Opiskelijat avaavat saamastaan Wilma-viestistä linkin työkäyttäytymiskyselyyn (n. 10 

min) 

• Nopeille annetaan lisäksi linkki loogisen päättelykyvyn pikatestiin (n. 5 min) 

• Jos loogisen päättelykyvyn testi jää tekemättä, se on mahdollista tehdä myöhemmin 

tunnuksella, jonka opiskelijat saavat testien aloittamisen alussa. 
 

 

 

 

Piste 2: Työhaastattelut parin kanssa 

  

1. Opo arpoo parit (aakkosjärjestyksessä) 

2. Opiskelijoille jaetaan lomake, jossa on tyypillisiä työhaastattelukysymyksiä. 

3. Opiskelijat tutustuvat kysymyksiin n. 3 minuuttia ja suunnittelevat vastauksiaan. 

4. Haastattelu alkaa: parit eläytyvät vuorotellen rekrytoijan ja haastateltavan rooliin. 

Opiskelijat voivat tehdä halutessaan muistiinpanoja parinsa vastauksista. Aikaa 

haastatteluun on 8 min. per rooli. Opettaja ottaa aikaa puhelimella. 

5. Opiskelijat kysyvät toisiltaan uudelleen tärkeäksi kokemiaan/vaikeita kysymyksiä. 

6. Opiskelijat palauttavat parille lomakkeen jossa on hänen vastauksensa. 

1. Yhteinen keskustelu  
  

PARITYÖHAASTATTELU 



 

TAUSTA 

Kerro lyhyesti itsestäsi. Millainen on tämän hetkinen elämäntilanteesi? Mitä harrastat? 

 

KOULUTUS 

Kerro hieman koulutustaustasi ja tämän hetkisistä opinnoistasi? Mitä painotat opinnoissasi? 

Mitkä ovat suunnitelmasi opintojen suhteen tulevaisuudessa? 

 

TYÖ 

 Minkälaista työkokemusta sinulla on? Oletko esimerkiksi ollut TET-harjoittelussa, missä? 

Mitä opit? 

Minkälaiset työt sinua voisivat kiinnostaa tällä hetkellä? Mitä toivoisit työpaikalta? 

Tykkäätkö työskennellä enemmän itsenäisesti vai tiimissä? Miksi? 

 

PERSOONA 

Kerro minulle vahvuuksistasi? Mitä osaat hyvin? Entä mitä heikkouksia sinulla on? 

Miten reagoit paineen alla? Miten rentoudut? 

 

MUUTA 

Mikä on tulevaisuuden haaveesi, unelmasi, tavoitteesi? 

Onko sinulla voimassa olevaa hygieniapassia, työturvallisuuskorttia, ensiapukorttia tms.? 

Milloin pystyisit aloittamaan? Mihin aikoihin haluaisit työskennellä?  

 

Lopuksi: Kerro lyhyesti, miksi sinut pitäisi valita? 

  

Aiheita yhteiseen keskusteluun: 

 

1. Mikä kysymys oli vaikein/helpoin? 

2. Puuttuiko jokin tärkeä kysymys? 

3. Onko joku ollut joskus työhaastattelussa? Vinkkejä? 

4. Jaa omia kokemuksia työhaastatteluista 

5. Mitä asioita työhakemuksessa pitää muistaa? 

6. Millainen on hyvä haasteltava rekrytoijan näkökulmasta? 

7. Millainen on hyvä rekrytoija? 
  

  

 

 

  

  

  



Piste 3: Työkäyttäytymiskysely 
  
  

1. Tehtäviä ei voi tehdä älypuhelimella tai tabletilla! 

2. Alustus: Ensimmäiseksi täytettävä työkykytesti on kehitetty arvioimaan 

käyttäytymistäsi työelämässä. Kysymys ei ole testistä, sillä siinä ei ole oikeita ja 

vääriä vastauksia. Testin tarkoitus on harjoitella testin tekemistä, ei niinkään testin 

tulokset. 

3. Työkykytestiin pääset avaamalla linkin http://www.mapTQ.com Se löytyy myös opon 

lähettämästä Wilma-viestistä.  

4. Kirjautumistunnus: VaLyLukio2018 (myöhemmin henkilökohtainen salasana jos 

jatkaa testiä kotona) 

5. Ensimmäisellä sivulla sinua pyydetään täydentämään joitain henkilötietoja. Kiinnitä 

erityistä huomiota, että nimesi ja sähköpostiosoitteesi ovat oikein. Päästäksesi 

tehtäviin sinun on hyväksyttävä myös käyttöehdot. 

6. Saat kirjautumistunnuksen, joka on muodossa: xxx-yyy-zzz. Ota tämä salasana ylös. 

Sen avulla pääset kirjautumaan takaisin järjestelmään, jos joudut keskeyttämään 

tehtävien tekemisen tai kohtaat teknisiä ongelmia. 

7. Seuraavaksi avautuu testin ohjeet: Jaa pallot kolmen eri väittämän kesken niin, että 

se joka kuvaa sinua parhaiten saa eniten palloja. 

2. Seuraavaksi avautuu testin kokeilu: Etene rauhallisesti. Tee mitä testi käskee ja paina 

sitten seuraava. 

3. Huomion arvoiset seikat: 

• Ole rehellinen. 

• Kaikkia pisteitä ei ole pakko jakaa. 

• Älä sulje ikkunaa, sillä tehdessäsi näin vastauksesi katoavat. 

• Testissä ei ole mahdollista palata taaksepäin. 

4. Jatka induktiivisen päättelykyvyn testiin, jos sinulla on aikaa. Älä aloita testiä, jos 

sinulla on vain muutama minuutti aikaa. 

5. Testin tulokset näet kirjautumissivulta kohdasta käytettävissä olevat raportit. 

6. Jos jompikumpi testeistä jäi tekemättä, kirjaudu myöhemmin sisään 

henkilökohtaisella salasanallasi. 
 

http://www.maptq.com/

