
 

 

ALUSTAVA TUNTISUUNNITELMA 
Yleisiä huomioita: 
- Oppitunnit sijoitetaan keväälle 4.jaksoon sen mukaan, milloin oppitunnit 3 ja 4 toteutuu. 
- Osallistujia 5-10 
- Teams-haastattelujen aikataulujen sopiminen, luokkatilat 
- alustavassa tuntisuunnitelmassa mukana 8 oppituntia: 7 x á 75min + 1 x 6h päivä Yrityskylässä 
 
1. Oppitunti 

• Kurssin esittely, aikataulu, tavoitteet 

• Oppimispäiväkirja-dokumentin luonti 

o aloitus: odotukset, ajatukset, tavoitteet itselle, omat vahvuudet 

• Tutustutaan Opopassiin 

o https://www.youtube.com/watch?v=dRzrbOInmRE 

o 1 piste = 75min oppitunti 

o Muuttuva työelämä –osio – tehtävä? 

 
2.  Oppitunti 

• TAT:n asiantuntijan vierailu koululla: Tulevaisuuden työelämä ja työelämätaidot (30min) 

• Perehdytys Yrityskylä-ohjauspäivään (15min) 

• https://www.youtube.com/watch?v=LFkltA6mkho&feature=youtu.be 

• Jaetaan opiskelijat: yksi ohjaaja per yritys 

o Mietitään kysymyksiä yrityksien edustajille tulevaa Teams-haastattelua varten 

▪ esim. Mitä yritykset ajattelevat tulevaisuuden työelämästä ja työelämätaidoista? 

• Mietitään kysymyksiä korkeakouluopiskelijoille, jotka työskentelevät Yrityskylä Alakoulussa 

 
3. Oppitunti  

• Vierailu Yrityskylässä – perehtyminen ja korkeakouluopiskelijoiden tapaaminen 

o kk-opiskelijoiden haastattelu: esitetään kysymykset korkeakouluopiskelijoille 

 
4. Oppitunti, Projektipäivä, 9-15 

• Tutustutaan alueen työpaikkoihin ja urapolkuihin Yrityskylä Alakoulu –oppimisympäristössä 

• Harjoitellaan vuorovaikutustaitoja ohjaamalla Yrityskylä-päivässä alakoululaisia yhdessä 

korkeakouluopiskelijoiden kanssa 

• (Eväät koululta?) 

 

https://www.youtube.com/watch?v=dRzrbOInmRE
https://www.youtube.com/watch?v=LFkltA6mkho&feature=youtu.be


 

 

5. Oppitunti 

• Yrityksien edustajien haastattelut Teamsissa (n. 45min) 

o tehdään yhteenvedot 

• Perehdytään oman yrityksen ammatteihin 

• Opopassin jatko-opintopolut –materiaalit: tutustutaan ohjaaman yrityksen ammattien 

koulutuspolkuihin, esim. mistä löytyvät lähimmät oppilaitokset 

 
6. Oppitunti 

• Aloitetaan valmistelemaan esitys muulle ryhmälle: 

o yrityksen toimiala, ammatit ja koulutuspolut 

 
7. Oppitunti 

• Esitykset ryhmäläisille 

• Parityö vahvuuksista 

• Tutustutaan Duunikoutsi-sovellukseen https://www.tat.fi/duunikoutsi/ 

o tehdään osioita, kuten ”Tunnista taitoja” ja ”Kuvaile itseäsi” 

• Muistutus oppimispäiväkirjan kirjoittamisesta (loppuun), palautus sähköpostitse kurssin vetäjälle 

 
8. Oppitunti 

• Itsereflektointia 

• Palaute kurssista: kehitysideat, hyvät ja huonot käytännöt 

 

https://www.tat.fi/duunikoutsi/

