LAUSTEEN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNI-
TELMA 2025-2027

LAUSTEEN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2025-2027 .....ccoceeveevreenreennen. 1
1 Yhdenvertaisuus, 1asa-arvo ja SYMINTA.........ccoiiiiieiiiiee ettt e ctee e et e e e e etae e e sateeeeeabaeeeereeaeenes 2
2 Tasa-arvolaki velvoittaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa .........ccccceeecviviieeeeiicnnns 2
2.1 Tasa-arvosuunnitelman tavoitteet .......coceiiiiiiiii e 3
2.2 Sukupuolitietoinen 0pPetus ja arvioiNti .....cc.ceccciiie i e 4
3 Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon KASitettd ........cccceeeiiiiieciiie e e 5
I - 1o o = o] T4 10 - TSR 5
5 Lausteen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloKSet...........coovvuivveeieiiniiiiieeee e, 6
6 Toimenpiteet ja kehittdmiskohteet Lausteella........ccccvveeeeiiiiiciiee e e 8
6.1 Puhutaan, puututaan ja MUULULAAN .......ceeii et e e e e s e rartr e e e s e e e naaeanee s 8
6.2 Kielitietoisuuden ja monikielisyyden tuKemMiINeN........cooociiiiiiiiiiicce e 9
6.4 yhdenvertainen osallistuminen ja oppilaskeskeisyyden lisdaminen .........cccccccevvvcveeeccieeeecnnennn, 13
6.5 Huoltajien osallisuuden vahvistaminen ...........ccueeiiiiiiiiiiiie e e 14
6.6 Vakaumusten ja katsSomusten tasa-arvo .......cc.ueeeeeeiiiciiiiieee e 15
7. ArVIOINTE JA SEUMANTA .. .eeiiiiiieiiiiiteee ettt e e e e st e e e e e s e s bttt e e e e e s abebaeeeeesesasbeaeeeesesannrenaeeas 15
R R [ Ao T W N ] 1 =Y<L PSR 16



1 Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja syrjinta

Yhdenvertaisuus: Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan sukupuolestaan, ias-
taan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestdaan, uskonnostaan
ja vakaumuksestaan, mielipiteestdaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suun-

tautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syystd (Yhdenvertaisuus.fi).

Tasa-arvo: Tila, jossa kaikkien ihmisten poliittiset ja sosiaaliset oikeudet, mahdollisuudet ja
resurssit ovat jakautuneet tasapuolisesti. Tasa-arvo eroaa yhdenvertaisuudesta siten, etta yh-
denvertaisuudessa on usein kyse yksilotason oikeudellisesta kysymyksesta. (THL.) Lainsaadan-
nossa viitataan naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon seka sukupuoli-identiteetista ja suku-

puolen ilmaisusta johtuvan syrjinnan poistamiseen (Rauhankasvatusinstituutti 2016).

Syrjintd: Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansa-
laisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdis-
tystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjintaa on valitdénta, valillista, hairintaa, koh-

tuullisten mukautusten epaamista seka ohje tai kasky syrjia (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014).

2 Tasa-arvolaki velvoittaa edistamaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa jokainen oppilas uskaltaa olla oma itsensa tun-
tien olonsa turvalliseksi. Tallaisessa koulussa oppilaat myos viihtyvat ja tuntevat suurempaa
osallisuutta omaan kouluyhteis6onsa. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa

lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.



Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhtei-

sOjen sekd tyonantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmai-

suun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. (Laki naisten ja miesten va-

lisestd tasa-arvosta 5 ja 6 c §) Kaikkia tulee kannustaa I6ytamaan omat henkilékohtaiset vah-

vuutensa ja kiinnostuksen kohteensa.

2.1 Tasa-arvosuunnitelman tavoitteet

Opetuksella tuetaan yhdenvertaisesti kaikkien oppilaiden oppimista ja hyvinvointia (mo-

nipuoliset opetusmenetelmat, oppimisymparistot ja verkostot).

Opettajat eivat luokittele tyttoja tietynlaisiksi ja poikia tietynlaisiksi (tytot kiltteja ja ah-

keria, pojat luovia ja rohkeita).

Oppilaita ei ryhmitelld tarpeettomasti sukupuolen mukaan, ellei siihen ole erityista pe-

rustetta (esimerkiksi suihkussa kaynti).

Koulussa kasitelldadn avoimesti sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvia asioita.

Oppimateriaalit valitaan ja laaditaan sukupuoli- ja tasa-arvotietoisesti. Varmistetaan, etta
niissa esiintyy sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta, tyttdja ja poikia eri tehta-

vissa seka erilaisia perhemalleja.

Opettajat kyseenalaistavat stereotyyppisia sukupuolirooleja, tyonjakoa, heteronormatii-

visuutta ja yksipuolisia perhemalleja.

Opettajat edellyttavat samoja asioita oppilailta sukupuolesta riippumatta. Sukupuoli ei
vaikuta opintosuorituksien arviointiin, vaan oppilaat arvioidaan taitojen ja osaamisen pe-

rusteella.



e Oppilasta rohkaistaan myos perinteisesti sukupuolelleen epatyypillisiin koulutus- ja tyo-

ja uravalintoihin.

2.2 Sukupuolitietoinen opetus ja arviointi

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten hanta kasvatetaan ja millaisia kuvia ja
malleja sukupuolesta hadnelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset sukupuo-

likasitykset.

Sukupuolitietoinen opettaja

e ymmartaa sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tietaa, etta
niihin voi vaikuttaa

e tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan
e antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia

e o0saa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun op-
pilas on epdvarma sukupuoli-identiteetistdan tai kuuluu sukupuolivihemmist6on,
seka osaa tarvittaessa ohjata oppilaan oppilashuollon palveluihin

e purkaa tyoyhteisossadan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja
seka kaytantoja

e o0saa analysoida oppilaiden kanssa tyttojen ja poikien, naisten ja miesten ja sukupuo-
livahemmistdjen kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvotekijoita

e edistda tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteisdssaan valitessaan op-
pimateriaaleja, tybtapoja ja yhteistydkumppaneita

e kehittaa koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun tasa-arvo-
suunnitteluun.

Arviointi on osa opetusta. Sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta peruskoulun arviointikult-
tuurin keskeisia piirteitd ovat oikeudenmukaisuus ja eettisyys. Perusopetuksen opetussuun-
nitelman perusteissa 2014 todetaan, ettei arviointi saa kohdistua oppilaiden persoonaan,

temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin. Myo6skaan oppilaan sukupuoli



ei saa vaikuttaa arviointiin. Sukupuolitietoinen arviointi tarkoittaa, etta arviointi on tasapuo-

lista eikd perustu oppilaan sukupuoleen tai sukupuoleen liitettyihin stereotypioihin.

3 Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenver-
taisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoi-
seen asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella. Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja

eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet ovat ika, alkuperd, asema, kansalaisuus,
kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuh-
teet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil66n liittyva syy.
(Yhdenvertaisuuslaki 8 §) Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkiloon liittyvilla perus-

teilla (Perustuslaki 6 §).

4 Tama on syrjintaa

Valitonta syrjintaa on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvak-
syttavaa perustetta.

Vilillista eli epdsuoraa syrjintdaa on naenndisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toiminta-
tapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintda on ajattelu, ettei syrjivia kdytantoja voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinndssa yksiloa tai ryhmaa syrjitaan monella eri perusteella.
Hairinta ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.

Ohje tai kasky syrjia on syrjintaa.



Vastatoimet ovat syrjintaa: jokaisella on oikeus vedota syrjinndn vastaiseen saadantoon il-
man, etta siitd on hanelle haittaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin,
ettd jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

5 Lausteen koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

Yhdenvertaisuuskysely toteutetaan Lausteella kahden vuoden valein. Viimeisin kysely tehtiin
syksylla 2024. Oppilaat arvioivat kymmenta eri vaittamaa. Kyselyssa kaytettiin Turun kaupun-

gin yhdenvertaisuuskyselya.

1.-4. luokat

Suurin osa 1.—4. luokan oppilaista ei koe tulevansa kiusatuksi ulkondon, ihonvérin, uskonnon
tai muun vakaumuksen vuoksi. Iso osa oppilaista oli sita mielta, ettd he saavat apua oppimi-
seensa sita tarvitessaan ja voivat osoittaa osaamisensa monella tavalla. Yli 20 prosenttia op-
pilaista oli sitda mieltd, ettei voi vaikuttaa kouluasioihinsa (esim. ty6tavat, materiaalit ja ajan-

kaytto), ja melkein 30 prosenttia ei osannut ottaa kantaa tahan kysymykseen.
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Ldhde: Yhdenvertaisuuskysely 2024.

5.-6. luokat

Myos 5.—6. luokan oppilaista suurin osa ei koe tulevansa kiusatuksi ulkondon, uskonnon tai
muun vakaumuksen vuoksi. Toisaalta noin 20 prosenttia oppilaista kokee tulevansa kiusatuksi
ihonvarinsa takia. 5.—6. luokkien oppilaat olivat niin ikaan sita mielta, ettd he saavat apua op-
pimiseensa sita tarvitessaan ja voivat osoittaa osaamisensa monella tavalla. Noin 30 prosent-

tia oppilaista oli sitd mieltd, ettei voi vaikuttaa kouluasioihinsa (esim. tydtavat, materiaalit ja

ajankaytto).
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Lahde: Yhdenvertaisuuskysely 2024.

Yhdenvertaisuuskyselyn tulokset ovat samansuuntaisia kuin vuonna 2022, jolloin kysely to-
teutettiin viimeksi. Tarkemmat tiedot kyselyista ja aikaisemmista yhdenvertaisuussuunnitel-

mista ovat Teamsin Yhdenvertaisuus-kansiossa.

6 Toimenpiteet ja kehittamiskohteet Lausteella

Tasa-arvokyselyn ja tahan mennessa kdaydyn keskustelun perusteella Lausteen koulu sitou-

tuu seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin:

6.1 Puhutaan, puututaan ja muututaan

Tavoitteena on puhua enemman tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta luokissa. Koulun kaikkia
kaytantoja, toimintatapoja ja oppiaineistoja arvioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokul-
masta. Eriarvoiseen kohteluun puututaan herkemmin, nimetdan se ja saatetaan kaikkien tie-
toon, kenelle kertoa. Jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti: op-

pilas kertoo opettajalle tai rehtorille, opettaja ja muu henkiléston jasen rehtorille. Vaikka kiu-



saaminen ja hairintd ovat usein ryhmailmioita ja niista tiedetdan laajasti, niista vaietaan. Vai-
keneminen voi osoittaa hyvaksymista, valinpitamattomyytta ja alistumista. Koulun aikuiset

seuraavat yhteiskunnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskeskustelua ja tiedottavat siita.

6.2 Kielitietoisuuden ja monikielisyyden tukeminen

Varmistetaan, etta kaikki oppilaat saavat riittdvan suomen kielen tuen (S2-opetus, tukiope-
tus). Kaytetaan monikielisia materiaaleja ja kuvallisia tukikeinoja opetuksessa, tarvittaessa
myo0s selkokielisia teksteja. Annetaan lisdaikaa kokeissa oppilaille, jotka vasta opettelevat suo-
men kieltd. Arvostetaan oppilaiden omia didinkielia ja edistetadan monikielista identiteettia.
Opetuksen ja oppimateriaalien moninaistaminen on niin ikdan tavoiteltavaa. Huolehditaan

kuitenkin myds siitd, etta oppimateriaalit ovat myds ylospdin erityttavia.

Lausteen koulussa toimii yksi Valmo-ryhma eli perusopetukseen valmistavan opetuksen
ryhma. Valmo-ryhmassa oppilas voi opiskella yhden lukuvuoden ajan. Valmistavaan opetuk-
seen otetaan koulussamme 7—12- vuotias oppilas, joka on juuri muuttanut Suomeen eika viela
osaa suomea. Valmistavan opetuksen tavoitteena on kehittyvan kielitaidon oppiminen. Sen

varassa oppilas pystyy tuettuna seuraamaan opetusta.

Oppilaan, jonka didinkieli on muu kuin suomi, Aidinkieli ja kirjallisuuden oppim&&ra on Suomi
toisena kielena ja kirjallisuus (S2/stk). Stk-tunnit pitda luokanopettaja tai suomi toisena kie-
lena opettaja. Kunkin oppilaan tarpeen suomi toisena kielena -oppimaaraan maarittavat op-
pilasta opettavat opettajat yhdessa. Oppilaan huoltaja paattaa oppimaaria koskevista valin-
noista. Koska opetus tulee jarjestda oppilaiden ikakauden ja edellytysten mukaisesti, oppi-

maaran valinnassa on keskeistd, ettd oppilas saa hdnelle parhaiten soveltuvan oppimaaran



mukaista opetusta. Oppimaara voidaan vaihtaa suomen kielen ja kirjallisuuden oppimaaraan,

kun oppilas on saavuttanut edellytykset sen oppimadaran mukaiseen opiskeluun. (OPH 2024.)

Opetusjarjestelyiden |lahtokohtana on aina oppilaan oppimistarpeet ja kielenoppimisen vaihe,
joiden mukaan opetus suunnitellaan. Kun oppilaan peruskielitaidossa on isoja puutteita, han
yleensa hyotyy eniten erillisesta S2-opetuksesta. Kun oppilaan kielitaito vahvistuu, hanta voi-
daan integroida yhda enemman suomen kielen ja kirjallisuuden opetuksen ryhmaan. (OPH

2024.)

Monikielisten kielellisesti tuettua opetusta (kietu) annetaan oppilaalle, joka kehittyvan suo-
men kielen taidon vuoksi tarvitsee apua erityisesti reaaliaineiden, kuten historia, yhteiskun-
taoppi ja ymparistdoppi sanaston, kasitteiden ja tekstien opiskelussa. Opiskeltavat sisaltdalu-
eet ovat opetussuunnitelman mukaiset. Tukena voidaan kayttaa esimerkiksi selkoteksteja, ku-
vamateriaalia ja verkkosanakirjoja. Kietu-opetus voidaan jarjestaa pienryhmaopetuksena tai

muun opetuksen yhteydessa esim.samanaikaisopetuksena.

Omakieleistd tukipetusta (OMQO) annetaan sitd tarvitseville oppilaille oppituntien aikana.
Lausteella annetaan OMO-opetusta kurdin, somalin, arabian, vietnamin ja albanian kielella.
Koulupdivan jalkeen oppilailla on mahdollisuus saada oman didinkielen opetusta (MAI). Laus-
teen koulussa annetaan MAI-opetusta kurdin, somalin, arabian, vietnamin ja albanian kie-
lelld.6.3 Turvallisen ja arvostavan ilmapiirin luominen kouluun, yhteiséllisyyden ja vuorovai-

kutuksen vahvistaminen

Luodaan turvallinen ja kannustava oppimisymparisto, jossa kaikki tuntevat itsensa arvoste-

tuiksi. Puututaan ennakkoluuloihin ja syrjintaan aktiivisesti. Oppilaita ohjataan arvostavaan ja
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kunnioittavaan vuorovaikutukseen. Vahvistetaan yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuuden tun-

netta. Rohkaistaan eri taustoista tulevia oppilaita tyoskentelemaan yhdessa.

Lausteen koulussa toimii Turvallinen Lauste eli TuLa-tiimi. TuLa-tiimin tehtdavana on olla mu-
kana selvittamassa koulussa ilmenevia kiusaamistapauksia. Kuukausittain luokissa taytetaan
Tula-kyselyt, joilla pyritdan saamaan tietoa mahdollisista selvittamattomista riidoista tai kiu-
saamisista. Luokanopettaja kdy kyselyn tulokset lapi ja ilmoittaa Tula-tiimille ne tapaukset,
joissa Tula-tiimin osallistuminen koetaan tarpeelliseksi. Kerran viikossa on Tula-valitunnit
henkil6kunnalle, jossa opettaja tai muu koulun henkilékunta voi konsultoida Tula-tiimia esiin-
tulleista tapauksista ennen kuin tilannetta selvitetdan Tula-tiimissa. Kiusaaminen voi tulla tie-
doksi myos huoltajien tai oppilaiden aloitteesta. Tula-tiimin selvittelykeskustelut pidetdan
kiusaamistapausten osallisten kanssa. Tula-tiimin keskustelu on kohdennettu toimenpide,

kun kiusaamista ilmenee.

Tuki kirjataan Wilmaan ja huoltajia tiedotetaan asiasta. Selvittelykeskustelussa sovitaan jat-
kotoimenpiteet tapauskohtaisesti. Sovitun seurantajakson jalkeen keskustellaan osallisten
kanssa uudelleen. Luokissa pidetdaan saannoéllisia TulLa-tuokioita, joissa luokanopettajan joh-
dolla kaydaan lapi erilaisia hyvinvointiteemoja seka keskustellaan oppilaiden kanssa siitd mita
on kiusaaminen. Yhteisty6 luokanopettajien, huoltajien ja koulun muun henkilékunnan
kanssa on tarkeda. Lukuvuonna 2024-2025 Tula-tiimissa toimivat erityisopettaja Helena

Tojander, erityisluokanopettaja Mari Toivio ja koulukuraattori Jenni Makinen.

Lausteella jarjestetdaan lukuvuonna 2024-2025 koko lukuvuoden kestava MOK-kokonaisuus:

Hyvinvointitaidot — hyvinvoivana ryhmassa, sosioemotionaalisten taitojen harjoittelu. MOK-
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kokonaisuuden sisaltona on sosiaalinen kestavyys, joka kattaa yhdenvertaisuuden, tasa-ar-
von, oikeudenmukaisuuden, mydnteisen vuorovaikutuksen, tunteiden ilmaisun ja toisten

huomioon ottamisen ja kunnioittamisen.

Lausteen koulussa otettiin kdytt6dn ProKoulu (=Positiivisesti Ryhmdassa Oppiva Koulu) toimin-
tamalli lukuvuona 23-24. ProKoulu on tutkimustietoon perustuva toiminatamalli, jossa kehi-
tetdan koulun toimintakulttuuria, opettajien kasvatusosaamista ja kaikkien oppilaiden kayt-
taytymisen oppimista positiivisesti ohjaamalla ja kannustamalla. ProKoulun tavoitteena on li-
sata myonteista kayttaytymista, turvallisuutta ja viihtyvyytta koulussa seka parantaa koulun
ilmapiiria ja samalla tukea oppimista tyorauhaa edistamalld. Vastuuopettaja on Heli Vigren,

ja ProKoulu-toimintaa kehitetaan suunnitteluryhmassa.

Lausteella toimii oppilaiden Verso-sovittelutoiminta. Versoa koordinoivat koulutetut opetta-
jat ja oppilaat. Verson toiminta on paivittaista ja tapahtuu pitkalla valitunnilla. Restoratiivi-
seen Verso-sovitteluohjelmaan koulutetut oppilaat vuosiluokilta 4-6 auttavat sovittelemaan
oppilaiden keskindisia ristiriitoja Verso-toimintamallin mukaisesti. Oppilaat toimivat sovitteli-
joina, koulutettu Verso-aikuinen valvoo sovittelun etenemista sivummalla. Tarkoitus on, etta
aikuinen ei puutu sovitteluun, mikali oppilaat saavat keskenaan luotua Verso-sopimuksen,
jonka pitavyyden he tarkastavat samalla kokoonpanolla viikon kuluttua. Verso-sovitteluissa
kasitelldan lasten valisia erimielisyyksia, kinoja, pienia riitoja jms. opettajien tai oppilaiden it-
sensa tekemien Verso-sovittelutilausten mukaan. Vastuullisina koordinoijina ovat erityisluo-

kanopettaja Mari Toivio ja ohjaaja Mikko Vaittinen.
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6.4 Yhdenvertainen osallistuminen ja oppilaskeskeisyyden lisadminen

Varmistetaan, etté kaikilla on mahdollisuus osallistua koulun toimintaan (kerhot, tapahtumat,
retket) riippumatta kielitaidosta tai taustasta. Kannustetaan oppilaita osallistumaan oppilas-
kunnan toimintaan. Lausteen koulussa pidetdan kuukausittain ns. luokkatunteja (=lutu-tun-
teja), jolloin koko koulussa vahvistetaan osallisuutta. Oppilaita kannustetaan osallisuuteen,
keskustelemaan, arvioimaan ja suunnittelemaan opetusta esim. monialaisia opetuskokonai-

suuksia laadittaessa ja toteutettaessa.

Lausteen koulun oppilaiden osallisuutta edistamaan on perustettu oppilaskunta, johon jokai-
nen oppilas kuuluu. Oppilaskunta valitsee vaaleilla itseddan edustamaan hallituksen. Hallitus
koostuu jokaisen luokan edustajasta seka varaedustajasta. Hallitus kokoontuu noin kaksi ker-
taa kuukaudessa ja miettii yhdessa kouluelamaan, koulun saantoihin ja oppilaiden ajatuksiin
liittyvia kysymyksia. Oppilaskunnan hallituksen jasenet toimivat kaikkien oppilaiden danitor-

vena oman luokkansa ja oppilaskunnan valisessa tietojenvaihdossa.

Oppilaskunnan hallitus tekee yhteistyotd mm. opettajien, rehtorin, vanhempainyhdistyksen
ja koulun eri toimijoiden kanssa. Oppilaskunnan hallituksessa noudatetaan hallituksen laati-
mia saantoja. Hallituksen tehtdvana on kehittda koulun toimintakulttuuria aktiivisemmaksi,
turvallisemmaksi ja viihtyisammaksi. Hallitus tekee lukukausittain toimintasuunnitelman, joka
ohjaa oppilaskunnan toimintaa lukukauden ajan. Oppilaskunnan yhdysopettajina toimi-

vat opettajat Kaziwa Saarikoski ja Nelli Numminen.

Lausteen koulussa toimii Liike-kerhoja, Opetushallituksen rahoittamia kerhoja (OPH) ja Har-
rastamisen Turun mallin kerhoja (HTM). Oppilaille on tehty harraste- kerhokysely, jonka poh-
jalta kerhotarjotin on luotu vastaamaan mahdollisimman hyvin oppilaiden toiveita. Kerhot
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toimivat iltapdivisin koulun tiloissa ja niita vetdvat koulun opettajat ja ohjaajat seka ulkopuo-

liset kerho-ohjaajat. Kerhotoiminnasta vastaa Saara Rinne-Kaunisto.

Hankkeen tavoite on Harrastamisen Suomen mallin mukaisen mieluisan ja maksuttoman har-
rastuksen mahdollistaminen koulupdivan yhteydessa jokaiselle turkulaiselle peruskoululai-
selle. Hanke alkoi vuonna 2021 ja Lausteen koulu on ollut mukana hankkeessa heti ensimmai-
sen kauden jalkeen. Hanke tdydentaa koulujen harrastelukujarjestyksia oppilaiden toiveiden
mukaisesti, jarjestdaa uusia harrastemahdollisuuksia ja mahdollisuuksia koulupdivan aikaisiin
harrastekokeiluihin yhdessa 3. sektorin toimijoiden kanssa. Hankkeen on tarkoitus laajentaa

vhdenvertaisia ja tasa-arvoisia harrastamisen mahdollisuuksia.

6.5 Huoltajien osallisuuden vahvistaminen

Huomioidaan vanhempien kielitaito ja kulttuuritausta kodin ja koulun yhteisty6ssa (tulkit, mo-
nikieliset tai selkokieliset tiedotteet). Koulu jarjestaa vanhempainiltoja, toimintapaivia ja juh-
lia, joiden tavoitteena on tutustuttaa huoltajia toisiinsa ja koulun arkeen. Vanhempainiltoja

jarjestetdan jokaiselle luokalle vahintaan kerran vuodessa.

Koulussa toimii vanhempainyhdistys HulLaVa, jonka toimintaan osallistumalla huoltajat paa-
sevat mukaan koulun toiminnan ja yhteistyon kehittdmiseen. HuLaVan puheenjohtajana toi-

mii Tii Miettinen (hulava.koulu@gmail.com).

MVKK, Monikulttuurinen varhaiskasvatus, koulu ja koti ry tekee yhteisty6ta HuLaVan ja kou-

lun kanssa, https://mvkk.fi/
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6.6 Vakaumusten ja katsomusten tasa-arvo

Huolehditaan myo6s vakaumusten tasa-arvosta. Se tarkoittaa sitd, etta lain pitdisi kohdella
kaikkia vakaumuksia, katsomuksia ja aatteita samalla tavalla. Uskonnon ja omantunnon va-
pauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus
kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan. Toisaalta kukaan ei ole velvollinen
osallistumaan omantuntonsa vastaisesti uskonnon harjoittamiseen. Kaikkien uskontotun-
neilla ja eldamankatsomustiedon tunneilla puhutaan positiivisesta uskonnonvapaudesta. Eri
katsomusten valilla kdydaan dialogia, joka vahentda ennakkoluuloja tai tuomitsemista. Kun-
nioitetaan toisten valintoja ja paatoksia (ruokailu, pukeutuminen, tapahtumiin osallistumi-

nen) eikd puututa niihin koulussa.

https://katsomusdialogi.fi/info/

https://juhlakalenteri.fi/

7. Arviointi ja seuranta

1. Koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittivat vuosiksi 2025-2027
Vuokko Kilpi ja Heli Vigren. Toimenpiteiden toteuttamisesta vastaavat yhteisvastuul-

lisesti kaikki koulun opettajat ja koulunjohtaja.

2. Lausteen koulu oppilaat osallistuvat kaupungin vaatimiin yhdenvertaisuus- ja tasa-ar-

vokyselyihin myds jatkossa.

3. Erityisesti kiinnitetdan huomiota luvussa 6 mainittuihin asioihin.

4. Henkilékuntaa koulutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa. Esimerkiksi veso-

paivissa voidaan keskustella yhdenvertaisuudesta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustee-

moja voidaan tuoda esille myos esimerkiksi pdivanavauksissa (esimerkiksi Minna Cant-
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hin pdivana), ja monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa(MOK) sekd huomioimalla eri-
laiset teemaviikot ja -kuukaudet, kuten Rasisminvastainen viikko maaliskuussa ja hel-
mikuussa jarjestettava YK:n uskontojen ja katsomusten yhteisymmarrysviikko. Laus-

teella jarjestettiin rasisminvastaista koulutusta syksylld 2024 (Yhteiset lapsemme).

Rasisminvastainen viikko 17.—23.3.2025 - Punainen Risti

YHTEISYMMARRYSVIIKKO — Katsomusdialogi

5. Tama suunnitelma paivitetdaan saannodllisesti ja tarvittaessa. Ajantasainen tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma on nahtavissd Wilmassa osana Lausteen koulun toi-
mintasuunnitelmaa. Suunnitelmasta tiedotetaan opettajia ja henkilokuntaa lukuvuo-
sittain syksyn suunnittelupdivassa / ensimmaisessa henkilokunnan kokouksessa. Huol-
tajille suunnitelmasta tiedotetaan syksyn vanhempainillassa ja oppilaiden kanssa asiaa
kasitelldan lukuvuoden ensimmaiselld luokkatunnilla oppilaskunnan hallituksen

kautta.

Turussa 28.11.2016 Vuokko Kilpi ja Mervi Uusitalo
Paivitetty 10.4.2018 Vuokko Kilpi ja Maikki Lepisto
Paivitetty 16.12.2020 Vuokko Kilpi ja Marjaana Yl6nen
Paivitetty 13.12.2022 Vuokko Kilpi ja Heli Vigren
Paivitetty 28.2.2025 Vuokko Kilpi ja Heli Vigren

Lisaa tietoa ja lahteet:

Katsomusdialogi.

https://katsomusdialogi.fi/fokus-ry/etusivu/

OPH 2024. Suomi toisena kielena.

Suomi toisena kielena ja kirjallisuus (S2) | Opetushallitus

Perustuslaki.
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/suomi-toisena-kielena-ja-kirjallisuus-s2

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

Rasisminvastainen viikko.

Rasisminvastainen viikko 17.—23.3.2025 - Punainen Risti

Rauhankasvatusinstituutti.

Etusivu - Rauhankasvatusinstituutti

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Opetushallitus.

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvotyo on taitolaji | Opetushallitus (oph.fi)

Yhdenvertaisuus.

Etusivu | Yhdenvertaisuus.fi

Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 - Ajantasainen lainsdddanto - FINLEX ®

Yhteiset lapsemme.

Yhteiset Lapsemme ry

YK:n yhteisymmarrysviikko.

YHTEISYMMARRYSVIIKKO — Katsomusdialogi
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