KOHTI KESTAVAA
KOULUA

Turun lukioiden tiekartta




Kaytt

Tdama julkaisu ohjaa lukioita kohti ekologisesti
kestavad toimintaa. Sen tarkoitus on antaa lu-
kioille vdlineitd oman koulunsa kestdvén tule-
vaisuuden rakentamiseen. Tavoitteena on, ettd
jokaiselle koululle tehdddan oma kestavin kehi-
tyksen tiekartta ja siten syntyy Turun lukiokou-
lutuksen kestédvian kehityksen tiekartasto.

Turun lukioiden tiekartta on yksi koulutuk-
sen toimenpide, joka vastaa Turun pormesta-
riohjelman 2021-2025 ja Hiilineutraali Turku
2029 tavoitteiden saavuttamiseen. Pyrkimykse-
né on, ettd lukiokoulutuksessa edetddn kaupun-
gin ja kansallisten ilmastotavoitteiden mukai-
sesti kohti kestavaimmin jdrjestettyd osallistavaa
ilmasto- ja kestévyyskasvatusta. Tiekarttatyossa
lukiot osallistuvat Turun kaupungin ilmastotyo-
hon ja varmistavat, ettd kasvatuksen ja opetuk-
sen nakokulmat huomioidaan yleissivistavassa
koulutuksessa.

Téssd julkaisussa on ideoita ja ehdotuksia,
miten tiekarttatyOsséd voi edetd. Jokaiseen vai-
heeseen on koottu kysymyksid, joiden avulla voi
voi pohtia oman koulunsa tilannetta. Jokainen
lukio voi kuitenkin tehdd oman tarkemman
suunnitelman, miten tyotd tehdadn.

Tama julkaisu tehtiin Opetushallituksen ja
Turun kaupungin rahoittamalla KESTOA - kes-
tavd toinen aste -hankkeessa vuosina 2022—
2024. Tyota tehtiin yhteistyosséd valtakunnalli-
sen lukioiden kestavyystiekartaston kanssa.

ajalle
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e Valtakunnallinen lukioiden kestavyys-

TYOSKENTELYN TUEKSI

tiekartasto https://hankejulkaisut.
mobiezine.fi/zine/13/cover

e www.mappa.fi Tanne on koottu
kattavasti muun muassa ympaéristo-
kasvatukseen ja kestavén elamantavan
taitojen opettamiseen liittyvia materiaa-
leja, koulutuksia, tapahtumia ja muita

palveluita.
e Ks. julkaisun lopussa oleva materiaali-
luettelo
KESTAVYYSKASVATUS lp,
PAINOTTAA

e |uonnon monimuotoisuuden vaalimista

vahahiilista elamantapaa

kohtuullista kulutuskayttaytymista.

Millaista kestédvyyskasvatus voisi olla
omassa koulussasi?




Kaiken perustana on
opetussuunnitelma

Lukiokoulutuksen pitiisi antaa opiskelijoille val-
miudet toimia tulevaisuuden yhteiskunnan ja-
senind. Lukiokoulutuksen opetussuunnitelman
perusteissa sanotaan, ettd lukion opetussuun-
nitelman perusteiden arvoperusta rakentuu de-
mokratialle ja suomalaiselle sivistysihanteelle.
Sen mukaan opiskelu ja oppiminen uudistavat
yhteiskuntaa ja kulttuuria. On tirkeis, ettd opis-
kelija ymmartad oman toimintansa ja globaalin
vastuun merkityksen luonnonvarojen kestavis-
sa kaytossd, ilmastonmuutoksen hillinnidssé ja
luonnon monimuotoisuuden sdilyttamisessa.

Lukiokoulutuksen opetussuunnitelman pe-
rusteet 2019 velvoittavat kestavén tulevaisuuden
rakentamiseen kouluissa. Siind sanotaan muun
muassa ndin: “Opiskelija ymmartda oman toi-
mintansa ja globaalin vastuun merkityksen
luonnonvarojen kestédvissa kdytossd, ilmaston-
muutoksen hillinndssé ja luonnon monimuotoi-
suuden sdilyttamisessd.”

Opetussuunnitelman perusteiden laaja-alai-
sen osaamisen tavoitteet muodostavat lukion
oppiaineiden yhteiset tavoitteet. "Eettisyys ja
ympdristdosaaminen” koskee ennen kaikkea
ekologista kestdvyyttd. Kestdvadn tulevaisuu-
teen liittyy myds esimerkiksi hyvinvointi-, yh-
teiskunnallinen-, vuorovaikutus, globaali- ja
kulttuuriosaaminen. Laaja-alaisen osaamisen
tavoitteiden tulisi konkretisoitua lukioiden ar-
kisessa tydssd. Niiden tulisi ndkyd niin toimin-
takulttuurissa kuin opetuksessa.

Lisdksi tarvitaan vuoropuhelua koko koulu-
vien kesken: opiskelijoiden, opettajien, rehto-
reiden ja muun henkilékunnan vililld. Tarkeda
on, ettd koko lukioyhteiso pohtii kestévaan tule-
vaisuuteen liittyvid muutostarpeita ja niihin kes-
tavid ratkaisuja. Vuoropuhelua tarvitaan myos
lukion ja ympérdivan yhteiskunnan vililla,
esimerkiksi korkeakoulujen, yritysten, julkisen
sektorin ja kolmannen sektorin kanssa.

ge

tansa ja globaalin vastuun merkityksen

TAVOITTEET

Lukiolainen ymmartdd oman toimin-

e |uonnonvarojen kestavassa kaytdssa

¢ jlmastonmuutoksen hillinndssa ja
luonnon monimuotoisuuden sailyttami-

sessa.
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OMAN KOULUN TAVOITE

Millainen on meidan kestava
lukiomme?

Miten eri oppiaineissa voi opettaa
kestavyytta?

Miten opetamme opiskelijoita tulevai-
suuden yhteiskunnan toimijoiksi?



GreenComp ja opetussuunnitelma
toimivat yhdessa

GreenComp on kestavda kehitystd vahvistava
eurooppalainen osaamiskehys, jossa avataan
kestvyysosaamisen osatekijoitd, joilla vahviste-
taan vastuullisia, ympariston hyvinvoinnin edis-
tamiseen tarvittavia tietoja, taitoja ja asenteita.
Sen julkaisin Euroopan komissio vuonna 2002
ja se kuvaa osaamista, jollaista Euroopassa nah-
ddan tarvittavan vihreén siirtymén toteuttami-
seksi. Se tdydentdd lukion opetussuunnitelmien
perusteiden laaja-alaisen osaamisen osa-alueita.
Tavoite on molemmissa sama eli kestéva tulevai-
suus planetaarisissa rajoissa.

GreenComp muodostaa yhdessd opetus-
suunnitelman perusteiden laaja-alaisen osaami-
sen kanssa kehyksen, johon toimintakulttuurin
kehittdmisessd ja opetuksessa voi tukeutua. Tar-
koituksena on, ettd lukioissa F’'GreenCompin
avulla pohdittaisiin, millainen olisi oma kestéva
koulu. GreenCompissa on esitelty muun muas-
sa oppiainekohtaisesti kestédvin tulevaisuuden
avainasioita.

Léydat GreenCompin osa-alueet MAPPAsta, johon vahitellen kertyy myos eri

osa-alueisiin liittyvid materiaaleja.
https://mappa.fi/greencomp-tiekartta

GreenComp jakaa kestdvyysosaamisen nel-
jaan eri alueeseen:

1) Kestivyysarvojen ilmentiminen roh-
kaisee ajattelemaan arvoja ja maailmankuvia,
oikeudenmukaisuutta sekd ihmisen ja muun
luonnon suhdetta kestavyyden nakokulmasta.

2) Kestivyyden monitahoisuuden hallin-
ta kannustaa oppijoita tunnistamaan riippu-
vuussuhteita, kyseenalaistamaan olemassa ole-
vaa ja madritteleméén kestdvyyshaasteita.

3) Kestivien tulevaisuuksien visiointi tah-
tdd ymmarrykseen monista mahdollisista tu-
levaisuuksista sekd korostaa muutokseen so-
peutumiseen ja uusien ratkaisujen 1oytamiseen
tarvittavaa osaamista.

4) Kestavyystoiminta kokoaa yhteen val-
miuksia, jotka auttavat yhteiskunnallisessa vai-
kuttamisessa sekd mahdollistavat yhteisollisen
toiminnan ja yksiléiden aloitteellisuuden kes-
tavyyskysymyksissa.

Kukin GreenCompin osaamisalueiden ulot-
tuvuus rakentuu 4-6 erilaisesta tiedosta, 4-6
taidosta ja 4-6 asenteesta.
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Eri oppiaineet ja GreenComp

Seuraavaan luetteloon on poimittu jokaisen
oppiaineen opetussuunnitelmasta yksi tehtava
kestavyysosaamisen kehittdjana ja yhdistetty se
vastaavaan GreenCompin ulottuvuuteen (ldhde
Valtakunnallinen lukioiden tiekartasto, 4.2.)

« Aidinkielessi ja kirjallisuudessa seki muis-
sa kielissd kehitetddn vuorovaikutusosaa-
mista ja tiedon kriittistd kasittelyd (Green-
Comp 4.2 Yhteistyo, 2.2 Kriittinen ajattelu).

* Matematiikassa kehitetdan luovan ajattelun
ja mallintamisen taitoja (3.3 Tutkiva ajattelu)

* Biologiassa ohjataan opiskelijaa ymmarta-
maédn elollisen luonnon rakennetta ja toimin-
taa (1.3 Luonnon tarkeyden tunnustaminen).

* Maantieteessd on keskeistd ihmisen ja ym-
pariston rakenteiden ja vuorovaikutussuh-
teiden tarkastelu (2.1 Jarjestelméldhtoinen
ajattelu).

» Fysiikassa annetaan valmiuksia kehittaa
uusia ratkaisuja etenkin luonnonvarojen
kestdvan kdyton ja energiantuotantotapojen
kannalta (3.3 Tutkiva ajattelu).

» Kemiassa syvennetddn ymmarrysta erilaisis-
ta ymparistoongelmista ja niihin johtaneista
syistd sekd ratkaisumahdollisuuksista (2.3
Ongelman rajaaminen).

 Filosofiassa harjaannutaan punnitsemaan
kriittisesti erilaisten kasitysten perusteluja
(2.2 Kriittinen ajattelu)

Psykologiassa kartutetaan ymmarrystd maa-
ilmankuvan ja psyykkisten tekijoiden kuten
tunteiden merkityksestd toiminnassa (3.2
Sopeutumiskyky).

Historiassa tarkastellaan yksilon, luonnon ja
yhteiskunnan vilisten riippuvuussuhteiden
muutosta pitkalld aikavililla (2.1 Jarjestelma-
lahtoinen ajattelu)

Yhteiskuntaopissa kehitetddn valmiuksia
toimia aktiivisena kansalaisena ja suunnitel-
la vaikuttamista (4.3 Yksilon aloitteellisuus
ja 4.1 Poliittinen toimijuus)

Uskonnossa pohditaan katsomuksia eet-
tisind arvojdrjestelmind, jotka vaikuttavat
kestavan tulevaisuuden rakentamiseen (1.1
Kestdvyyden arvostaminen).
Elimidnkatsomustiedossa kehitetdan kun-
nioitusta eri eldmédnkatsomuksia ja luontoa
kohtaan, sekd opetellaan keskustelua (1.2
Oikeudenmukaisuuden tukeminen).
Terveystiedossa analysoidaan erilaisten
ympadristdjen terveysvaikutuksia sekd kulu-
tustottumuksien vaikutuksia terveyteen (2.1
Jarjestelmédldhtoinen ajattelu).

Liikunnassa opitaan liikkumista luonnossa,
lihasvoiman kdyttod sekd ympdristoa sads-
tavid ja kuormittavia liikuntamuotoja (1.3
Luonnon tarkeyden tunnustaminen).



Oman kouluni tiekartta

Oman koulun tiekartta koostuu visiosta, nyky-
tilasta ja ratkaisuista. Tavoitteena on, ettd jokai-
sessa lukiossa pohdittaisiin, miten koulussa voisi
edistad vahihiilisempaa luontoa arvostavaa toi-
mintaa. Mitd kestavyys tarkoittaa opettamisessa,
johtamisessa ja koko koulun toimintakulttuuris-
sa? On tirkedd, ettd tiekarttatyossd olisi muka-
na kaikkia kouluyhteison jasenid. Nain ratkai-
sut saadaan helpommin osaksi koulun arkea ja
koko kouluvaked koskeviksi.

Tiekarttaan valitaan 2—5 oman koulun ke-
hittamiskohdetta, joita edistetddn aluksi vuo-
teen 2030 saakka. Kehittimiskohteina voi olla
energiankulutus, johon kuuluu esimerkiksi
koulutilat, koulun toiminta ja uusiutuva energia.
Toinen kehittaimiskohde voi olla kouluruokai-
lu, josta voi esimerkiksi laskea hiilijalanjiljen ja
hévikkiruuan maaridn. Kolmantena kehittamis-
kohteena voi olla liikkkuminen, johon kuuluu
koulumatkat, siirtymien suunnittelu ja liikku-
misen tarpeet. Neljantend kehittamiskohteena
on rakentaminen ja korjaaminen, joihin kuuluu
materiaalit ja energiatehokkuus. Viidentena ke-
hittdmiskohteena voi olla kestévyyteen ja ilmas-
toon liittyvdt asenteet.

Tiekarttaa tehdessa kirjoittakaa jokainen vai-
he sellaiseen muotoon, jonka jokainen kouluyh-
teison jasen ymmartdd ja johon voi tarvittaessa
palata.

TYOSKENTELYN TUEKSI l/C),

Pedagogiikka

¢ Mik& on sinun oppiaineesi nakdkulma
kestavyyteen?

e Miten sinun oppiaineesi suhteutuu
toisiin oppiaineisiin?

e Miten sinun oppiaineesi suhteutuu laa-
ja-alaisiin opintoihin?

Johtaminen ja toimintakulttuuri

e Millaisia kestavyytta tukevia rakenteita
koulussasi on ja mité voisi olla?

e Miten kestdvyys huomioidaan johtami-
sessa?

Opiskelijat ja muu yhteiskunta

e Miten opiskelijoita osallistetaan kesta-
van koulun kehittamiseen?

e Millaista kestavyyteen liittyvaa yh-
teistyota esimerkiksi yritysten kanssa
lukiossasi tehdaan?

e Mink& muiden kuin yritysten kanssa
teette tai voisitte tehda yhteisty6ta?

RATKAISUT

KOULUMME

VISIO

NYKYTILANNE

VUOTEEN 2030
MENNESSA



Visio

Visiossa laaditaan kouluunne yhdessi tavoite,
jossa médritelladn kestavan tulevaisuuden koulu
vuodelle 2029.

Visiossa tavoitteena voi olla esimerkiksi saa-
da aikaan suunnitelmallista ja jatkuvaa kestévaa
kehitysta edistdvaa toimintaa seka sellaisia ra-
kenteellisia muutoksia, joiden ansiosta lukioon
vastaa aiempaa paremmin kestdvin tulevaisuu-
den kehittamiseen.

Kootkaa lukiostanne pieni ryhmd, jonka
kanssa pohditte oheisia vision tekemisen tueksi
laadittuja kysymyksia. Ryhmaén kannattaa pyy-
tad mukaan ainakin rehtori, opettajia ja muuta
henkil6kuntaa ja opiskelijoita. Sopikaa, kuka
ryhmista on se, joka pitdd huolen, ettd ryhma
kokoontuu sadanndollisesti.

Tarkoituksena on, ettd vision pohtimisen jal-
keen teilld on valmiina lyhyt kuvaus siitd, mil-
laisena haluatte ndhda koulunne vuoteen 2030
mennessd. Lisdksi olette valinneet kehittdmis-
kohteet eli 25 asiaa, johon panostatte. Vision
tekemisen aikana ei ole tarkoitus vield pohtia
ratkaisuja, mutta jos ideoita jo syntyy, ne kan-
nattaa kirjoittaa ylos jatkotyoskentelya varten.

KYSYMYKSIA VISION

§e

TEKEMISEN TUEKSI

1.

Miksi lukionne pitéisi muuttua vuoteen
2030 mennessa?

Mika on lukionne vahvuus kestavan
tulevaisuuden rakentamisessa? Mita
osaamista lukiossanne jo on? Halutes-
sanne voitte kayttaa apuna seuraavalla
sivulla olevaa kyselya koulunne nykyti-
lasta.

. Mika on lukionne heikkous kestavan

tulevaisuuden rakentamisessa? Mita
osaamista lukioonne ennen kaikkea
tarvitaan? Halutessanne voitte kayttaa
apuna seuraavalla sivulla olevaa kyse-
lya koulunne nykytilasta.

Mihin kestavan kehityksen asioihin
lukionne ennen kaikkea haluaa panos-
taa: energiankulutus, kouluruokailu,
liikkuminen, rakentaminen ja korjaami-
nen, asenteet, jokin muu. Valitkaa 2-5
omalle koulullenne térkeada asiaa.
Miten lukionne on tai haluaa olla osa
Turun kaupungin kestavén kehityksen
strategiaa.

Keiden kanssa teette tiekarttatydssa
yhteisty6ta?

Kirjoittakaa koulunne visio lyhyesti 2-3
virkkeeseen: millaisena haluaisitte nah-
déa koulunne vuonna 2030.



Kartoituskysely

1. Miten kestévyystoimintaa omassa luki-
ossanne toteutetaan?

e Vihrea Lippu -ohjelman kautta

e Okka-sertifikaatin kautta

* oman kestévyyssuunnitelman kautta

e oman ymparistétimimme kautta

e jokin muu

¢ meilld ei ole kestavyystoimintaa

¢ meilld on kestavyystoimintaa, mutta se
on hajanaista ja organisoimatonta

2. Miten kestavyystoimintaa suunnitel-
laan, toteutetaan ja arvioidaan luki-
ossanne? Mika toimii teilla parhaiten,
missa on haasteita?

3. Onko koulunne mukana kestéavyysai-
heisissa verkostoissa (esimerkiksi
koulujen véliset verkostot, alueelliset
kouluverkostot, ympéristOkasvatus-
verkostot, valtakunnalliset verkostot,
kansainvaliset verkostot)?

4. Tiedatteko joitakin muita toimintamalle-
ja tai tapoja, joilla lukioiden kestavyys-
toimintaa on suunniteltu, toteutettu ja
arvioitu?

5. Mitkd ovat mielestdnne suurimmat
kipupisteet ja pullonkaulat ekologisen
kestavyyden edistdmisessa lukiossan-
ne? Perustelkaa.

e Aihe ei kiinnosta henkil6stoa.

* Nuoria on vaikea saada mukaan.

¢ Eiole suunnitteluaikaa.

e Eiole aikaa koulun arjessa.

e Ei mahdu oppitunneille.

e FEioleresurssia.

Ei ole perinnetta. ID

Ei tehda riittavasti yhteistyota ja
yhdessa.

Vastuita ei ole jaettu tasaisesti.
Kestévyysjohtamista tarvitaan lisaa.
Aihetta ei osata katsoa laaja-alaisesti.

. Miten tiekartta voisi parhaiten tukea

ekologisen kestavyyden edistadmista
lukioissanne?

Lisda kestavyysteeman kiinnostavuutta.
Antaa neuvoja kestavyyskasvatuksen
organisoimisessa.

Antaa tietoa ekologisen kasvatuksen
teemoista.

Ohjeistaa teemojen integroinnissa
osaksi opetussuunnitelmaa ja eri ainei-
den oppitunteja.

Ohjaa yhteisoélliseen ja osallistavaan
toimintaan.

Opastaa koulun johtoa tehokkaaseen
kestavyysjohtamiseen.

Neuvoo kestavyystoiminnan suunnitte-
lussa ja arvioinnissa.

Antaa konkreettisia vinkkeja kouluty6-
hon.

Jakaa valmiita ohjeita.

Esittelee verkostoitumismahdollisuuk-
sia.

Ohijeistaa paikallisiin, kansallisiin ja
kansainvalisiin ohjelmiin, strategioihin
yms.

Jokin muu.

. Mitk& ovat mielestasi lukiosi kestavyys-

toiminnan helmet ja vahvuudet? Missa
piilevat mahdollisuudet ja tavat edeta
tehokkaasti?



Nykytila

Nykytilanteen selvittaminen koskee niita asioi-
ta, jotka on nostettu visiossanne keskeisiksi ke-
hittdmiskohteiksi. Tarkoituksena on hahmotella
kehittdmiskohteita tarkemmin, jotta saadaan
rajattua ne asiat, mitd juuri ndissd kehittdmis-
kohteissa halutaan parantaa.

Jatkakaa tyoskentelyd saman ryhmén kanssa,
jonka kanssa teitte vision. Miettikaa, keitd muita
nykytilanteen selvittimiseen kannattaa pyytaa
mukaan tai mistd saada lisaa tietoa asiasta. Kay-
kad jokainen visioonne nostama kehittdmiskoh-
de ldpi ja arvioikaa siihen liittyvad tilannetta nyt.
Kirjoittakaa selvityksen jalkeen lyhyt kuvaus sii-
td, millainen nykytilanne kyseissa kehittdmis-
kohteessa on.

Taustoittakaa kehittamiskohdettanne, esi-
merkiksi ndin: Koululounaan hiilijalanjélki
vaihtelee paivittdin paljon. Kasvisruuan lisdéami-
nen vihentaa tutkitusti paljon péaastoja. Kiihdyt-
tamo-hankkeessa vuonna 2019 luotiin laskuri,
jolla laskettiin Turun kaupungin keittioverkon
hiilijalanjalki. Siind myos selvitettiin keinoja
pienentia sitd. Hiilijalanjélked varten selvitettiin
liha- ja kasvisaterioiden hiilijalanjéljet, kasvis-
ruoan menekki ja ruokahévikki. Lisdksi lasket-
tiin jakeluverkon ja ruoan valmistuksen paastot

Hankkeessa laskettiin, ettd Turun kouluissa
tarjotun kasvisruoan keskimaérdinen hiilijalan-
jalki on 0,34 kg CO®e/annos ja liharuoan 1,46 kg
CO?e/annos. Keskiarvot laskettiin esimerkkivii-
kon ruokalistan perusteella. Kasvisruoan osuus
tarjotuista annoksista oli 24 %, kun viikossa oli
yksi kasvisruokapdivd, ja muina péivind kasvis-
ruokailijoiden osuus oli 5 %. Havikkiin paatyi
lahes viidesosa tarjotusta ruoasta. Koko ruoka-
palvelun hiilijalanjalki oli 5350 t CO%e vuodessa,
kun pdivittdin tarjottiin 20 000 annosta. Ruoan
osuus koko ruokaketjun paistoista oli 84 %,
ruokahdvikin 10 %, sahkon ja lammoén 6 % ja
kuljetuksen hyvin véhdinen.

ESIMERKKIKYSYMYKSIA I /C)'

NYKYTILANTEEN
SELVITTAMISEKSI

Energia

e Kuinka paljon koulun hiilidioksidipaas-
t6ista syntyy [Ammityksesta?

e Tuotetaanko koulun sdhkd uusiutuvilla
polttoaineilla?

e Miten paljon valojen sammuttamisella
voi vaikuttaa?

Kouluruokailu

e Tarjotaanko koulussamme kasvisruo-
kaa riittavasti? Kuinka usein?

e Onko koulussamme esimerkiksi korvat-
tu osa liharuuan raaka-aineista kasvis-
raaka-aineella?

e Jadko koulussamme havikkiruokaa?
Jos, mita sille tehdaan.

Liikkuminen

e Miten koulumatkat tehdaan: kavellen,
pyoraillen, bussilla, autolla?

e Millaiset mahdollisuudet koulun I&his-
t6lla on sailyttéda pyoraa?

* Onko koulussa mahdollisuus kayda
suihkussa pyéramatkan paatteeksi?

e Miten liikutte koulun yhteisilld retkilla?

Rakentaminen ja korjaaminen

e Mitd koulussa kannattaa korjata uuden
hankkimisen sijaan?

e Mitd materiaaleja kannatamme?

Asenteet

e Millainen kestédvaan kehitykseen liittyva
ilmapiiri koulussanne on?

e Mika on muutoksen ydineste?

e Mik& on muutoksen edistaja?



Kohti ratkaisuja

Ratkaisuissa esitetddn konkreettisia toimia, joil-

la padstdadan kohti visiota. Ratkaisujen miettimi- LISATIETOA, @
sessd lahdetadn realistisista ja kaytdnnollisista, VERKOSTOITUMIS-

juuri omaan lukioon sopivista keinoista. Kaiken MAHDOLLISUUKSIA JA

pohjana on oma visionne ja nykytilan selvitys. MATERIAALEJA

Kerratkaa siis ne ennen kuin alatte miettia rat- . .
e www.ekotuki.fi

kaisuja. Kootkaa yhteen jo esille nousseet rat- e I
o . . . e www.valonia.fi (ekotukitoiminta)

kaisuideat. Seuraavalla sivulla on malleja, miten

voitte kidytdnnossd edetd. On tdrkeda, ettd rat-

kaisuun paaseminen pilkotaan pienemmiksi ta-

voitteiksi eri vuosille. Aivan olennaista on myos YHTEISTYO JA VERKOSTOT

se, ettd yhdessd sovitaan ja kirjataan, kuka/ketka
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e Keiden kanssa teemme yhteis-

vastaa/vastaavat mista ja milloin.
. L. J . tyota? Listatkaa asiat ja valitkaa niista
Nivokaa toimintanne laajempaan yhteyteen . ,
. R . . teille olennaiset.
ja yhteis6on. Turku toteuttaa Hiilineutraali Tur- Tt T ,
. . . . ¢ Millaista lisdosaamista tarvitsemme?

ku 2029 -ilmastosuunnitelmaa, jossa kaupunki o o
. . . . e e e Keihin tai mihin meidén pitaé vaikut-
vol organisaationa vahentaa alueensa paastoista ; daksemme asioita eteennain?
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puolet esimerkiksi investoimalla kestdvddan ener- IV — S P
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kenteeseen ja edistdmalld kiertotaloutta. Tavoit- IO v M
ovat sellaisia, joihin voimme vaikuttaa®
teena on, etta saavuttaessaan hiilineutraaliuden . _ : oo T
istatkaa asiat ja valitkaa niista teille
vuonna 2029, Turku on elinymparistona viih- | . ]
e . . olennaiset.

tyisaimpi ja terveellisempi paikka asua. Koulut « Mitkdi kestavaian kouluun littyvat asiat
ovat osa tétd tyotd. Mikd on oman lukionne rooli et Tl SV
ovat sellaisia, joihin emme voi vaikut-

kaupungin ilmastotyossi?
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Tutustukaa ekotukitoimintaan, jonka tavoit-
teena on lisdtd ympdristotietoisuutta ja ympa-
ristovastuullisuutta tyopaikoilla. Ekotukitoimin-
ta voi raatdloidd monelle eri toimialalle ja sen
kéyttoonoton myotd voidaan sddstdd luontoa ja
rahaa. Sen avulla organisaation strategiat, ympa-
ristopolitiikka ja mahdolliset ympéristoohjelmat
voidaan jalkauttaa konkreettisiksi toimiksi ja
kaytannoiksi tyontekijatasolle. Ekotukitoiminta
edellyttdd, ettd koko organisaatio on sitoutunut
ympiéristovastuullisuuden edistdmiseen ja ettd
toiminnalla on johdon tuki.



Malleja ratkaisujen tekemiselle

HAASTEET I/C>|

e Kaykaa lapi, mitd haasteita voi tulla eteen ja miten voitte niitd ennakoida.

e Millaisia opetukseen liittyvid yleisid haasteita voi tulla esiin? Listatkaa haasteet ja niihin rat-
kaisuehdotukset.

e Mitk& ovat toimintakulttuurin muutoksen suurimmat haasteet? Listatkaa haasteet ja niihin
ratkaisuehdotukset.

e Miten paljon tarvitaan resurssia? Laatikaa ajankayttdsuunnitelma ja tiedot siitd, kuinka paljon
mihinkin asiaan tarvitaan henkiloita. Katsokaa sitten, onko suunnitelmanne realistinen.

KEHITTAMISKOHTEET Ip

e Kaykaa lapi visiossanne valitsemanne painopistealueet ja tehk&a niiden ratkaisemiselle
suunnitelma. Ks. seuraavan sivun lomake.

e Kirjoittakaa ylos jokainen kehittdmiskohde erikseen (esimerkiksi: kouluruokailu, likkuminen,
asenne).

¢ Kirjoittakaa jokaiseen kehittdmiskohteeseen vahintdan kolme asiaa, jotka auttavat ratkaisemaan
siihen liittyvia ongelmia. Eli kirjatkaa asiat, mité aiotaan koulussa tehd& vuoteen 2030 mennes-
Sé.

* Kirjoittakaa jokaiselle kolmelle asialle seuraavat tiedot: miten tehdaan, kuka/ketka tekevat,
keiden kanssa tehdaan yhteisty6ta, milloin asia on ratkaistu.

* Kirjoittakaa liséksi jokaiselle kehittdmiskohteelle, miten sen ratkaiseminen sopimillanne toi-
milla vaikuttaa koulunne kestavyyteen positiivisesti eli mika on ratkaisunne tulos.

OPISKELIJOIDEN OSALLISTAMINEN Ip

Opiskelijoiden osallistaminen kestavan koulun rakentamiseen on yksi koulun oleellinen

tehtava. Lukiolaisilla saattaa olla hyvin paljon tietoa kestédvén kehityksen asioista ja monet ovat
hyvin paneutuneita asiaan. Osallistumisen mahdollisuus ja osallisuuden kokemus motivoivat
ihmisid muutokseen. Kun on saanut olla mukana tekemassé ja paattdmassé, on myds helpompi
sitoutua paatoksiin ja toteuttaa paatdksia koulun arjessa.

e Missa tilanteissa, paikoissa tms. opiskelijat voivat tuoda esiin omia ndkemyksidan?

e Millaisia konkreettisia toimia opiskelijoiden osallistaminen vaatii?

e Miten paljon opiskelijoita voi osallistaa moduulien suunnitteluun?



Zueepysl el

cueepysy el

Zueepys) BUIN

Zueepysl el

cueepysy el

ésoiny

siwien uiojiy

LQMIsIMUA

cexqny|

CUSHIN

(ITIVIN) NTIVYONYNTNOM :3AHOMSINYLLIHIN




Materiaaleja, tietoa ja toimintaideoita

www.vihrealippu.fi

Lapsi- ja nuorikeskeinen kestdvyysohjelma ja
-sertifikaatti. Vahvuutena se, ettd suunnitellaan
ja toteutetaan itse, ja kestavyystavoitteet teemoi-
tetaan projekti kerrallaan.

https://koulujaymparisto.fi/

OKKA-sdition sertifiointi tarjoaa tyokaluja,
ohjausta ja koulutusta koulujen ja oppilaitosten
kestdvan kehityksen tyon tueksi.

www.mappa.fi

Tédnne on koottu kattavasti muun muassa ym-
paristokasvatukseen ja kestdvin elaméntavan
taitojen opettamiseen liittyvid materiaaleja,
koulutuksia, tapahtumia ja muita palveluita.

https://aoe.fi/#/etusivu

Avointen oppimateriaalien kirjasto on Opetus-
hallituksen palvelu, joka kokoaa avoimia oppi-
materiaaleja yhteen, mm. ilmastokasvatusta.

https://koulunkorjausopas.fi
Tietoa ja vilineitd hiilineutraalittomaan kou-
luun.

https://valonia.fi
Tietoa ja materiaaleja.

https://nuortennyt.fi/opettajille/

Ideoita ja tyokaluja tyoelama-, yrittdjyys- ja ta-
loustaitojen opetukseen huomioiden kestévyys-
ndkokulmat.

https://wwf.fi/opettajille/opetusmateriaalit/
Oppimateriaaleja eri aihealueille, esimerkiksi
Hyvinvointia luonnosta -opas.

https://maailma2030.fi/opettajalle/tehtavat/
Oppitunteja, mm. globaalikasvatus, Agenda
2030.

https://www.ykliitto.fi/kasvattajille/kestavan-
kehityksen-tehtavat

Toimintaideoita mm. luonnon monimuotoisuu-
desta ja kiertotaloudesta.

https://eetti.fi/kouluille/oppimateriaalit/
Materiaalia, tyopajoja, kouluvierailuja.

https://luontoliitto.fi/kouluvierailut/
Tietoa, kouluvierailuja.

https://rauhanliitto.fi/rauhankoulu/kouluvie-
railut/toimintakokonaisuudet/
Tietoa, kouluvierailuja.



