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1. Johdanto

Turun kasvatus- ja opetuslautakunta on kokouksessaan 13.12.2022 paattanyt toisen

asteen tuen strategian valmistelusta.

Toisen asteen tuen ja ohjauksen strategia on osa Turun kaupungin
pormestariohjelmaan (2021-2025) sisaltyvaa Osaamisen karkihanketta ja Maan
parasta oppimispolkua. Karkihankkeen tavoitteena on vahvistaa Turun alueen
osaamista ja kaupungin reagointikykya tydomarkkinoiden ja elinkeinoelaman tarpeisiin,
ennaltaehkaista koulutuksen ja osaamisen segregaatiokehitystd seka mahdollistaa

toisen asteen opiskelijoiden sijoittuminen jatko-opintoihin ja tydelamaan.

Toisen asteen tuen ja ohjauksen strategia sisaltda kuvaukset Turun lukioiden ja Turun
ammatti-instituutin (TAI) nykyisista tuki- ja ohjauspalveluista seka toimenpiteista,
joiden avulla kehitetddn yha laadukkaampaa tukea ja ohjausta toisen asteen
opiskelijoille. Lisaksi strategiassa on arvioitu toiminnan nykytilaa. Toimenpide-

ehdotukset esitellaan strategian luvussa kuusi.

Strategia ulottuu vuoteen 2030. Sen tavoitteita tarkennetaan ja niiden toteutumista
seurataan vuosittain osana lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen
palvelualueiden vuosijohtamisen prosesseja ja palvelusuunnitelmien valmisteluty6ta.
Tuen ja ohjauksen strategia on ns. elava asiakirja, jossa huomioidaan toiminnan
muutostarpeet. Esimerkiksi ennusteiden mukaan vieraskielisten opiskelijoiden maara
Turun toisella asteella tulee kasvamaan merkittavasti. Muutos edellyttaa mm. ohjaus-
ja  tukipalveluiden laajaa kehittamista sekd muutoksen  huomioimista

koulutussuunnittelussa.

Tuen ja ohjauksen strategia pohjautuu koulutuksen keskeisiin arvoihin, joita ovat tasa-
arvo, yhdenvertaisuus, osallisuus, moninaisuuden arvostus, yhteisollisyys ja
saavutettavuus. Nama arvot on Kkirjattu nykyiseen koulutusta ohjaavaan
lainsdadantédon ja ohjauksen asiakirjoihin. Strategian tavoitteiden toteutuminen

edellyttaa naiden arvojen huomioimista paatoksenteossa ja toiminnan kehittamisessa.



Strategian tavoite

Opiskelijoiden kasvanut pahoinvointi ja lisdantynyt tuen tarve on tullut nakyvaksi ja
julkisen keskusteluun viimeistdan koronan myoéta. Pahoinvointi nakyy erityisesti
tyttdjen psyykkisena oireiluna ja uupumisena (ks. Kouluterveyskysely luku 2.3). Tama
haastaa oppilaitoksia jarjestamaan oikea-aikaista ja riittavaa tukea. Toisen asteen tuen
ja ohjauksen strategian tavoitteena on kehittdd oppilaitosten toteuttamaa tukea ja
ohjausta niin, ettd ne mahdollistavat opiskelijan kasvun kohti omaa potentiaaliaan ja

tulevaisuuden suunnitelmien toteutumista.

Oppimisen tuki ja ohjaus ovat kaikkien opiskelijoiden oikeus ja oppilaitosten
henkiloston  yhteinen velvollisuus. Oppijan |ahtokohdat tulee huomioida
henkilokohtaisten opiskelun tukea ja ohjausta koskevien suunnitelmien laadinnassa.
Oppimisen tukea ja ohjausta toteutetaan valtakunnallisten hyvan ohjauksen

laatukriteereiden mukaisesti.

Opiskelijan palveluiden ja kohtelun yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tulee toteutua
kaikissa Turun toisen asteen oppilaitoksissa. Tarvittaessa keinona kaytetaan
positiivista erityiskohtelua tasoittamaan opiskelijan lahtétason vaikutusta opintojen
etenemiseen. Tukemalla nuorten koulupolkuja edistetdan kouluun kiinnittymista ja

ehkaistaan syrjaytymista.

Toisen asteen koulutuksen asiantuntijoita ovat opiskelijat ja oppilaitosten henkilokunta.
Strategiatydn yhtena tavoitteena on ollut antaa naille keskeisille toimijaryhmille
mahdollisuus vaikuttaa ja tulla kuulluksi. Samalla pyrkimyksena on tarjota selkeita
askelmerkkeja, joiden avulla Turun toisen asteen tuki- ja ohjauspalveluita voidaan
kehittaa kohti vuotta 2030. Luvussa kuusi esitettavat kehittamisehdotukset ovat
vahvasti arvosidonnaisia. Niilla tavoitellaan tasa-arvoista, yhdenvertaista, osallisuutta
korostavaa, moninaisuuden arvostukseen ja yhteisollisyyden tavoitteluun sitoutuvaa

ja kaikille oppijoille saavutettavaa Maailman parasta koulupolkua.



2. Selvitystyon eteneminen

Tuen ja ohjauksen palveluiden nykytilaa ja kehittamistarpeita kartoitettiin
toimintavuoden alussa toteutetulla Webropol-kyselylla, joka lahetettiin lukioiden ja
ammatti-instituutin opetus- ja ohjaushenkilostolle seka johdolle. Kyselyssa kiinnitettiin
erityistd huomiota hyvaksi koettuihin ja toisaalta toimimattomina pidettyihin tuen ja
ohjauksen toimintamalleihin. Tavoitteena oli hyodyntad henkildston osaamista
strategian laadinnassa. Kyselyyn vastasi 104 henkiloston edustajaa lukioista ja 168

TAlsta eli noin kolmasosa henkilostosta.

Tuen ja ohjauksen teemoja on Kkasitelty johdon tydpajoissa seka kuultu
opiskelijakunnan edustajia ja ammatillisia neuvottelukuntia osana strategian
valmistelutyota. Strategiassa esitettyihin  kehittamisehdotuksiin pyydettiin lisaksi
kommentteja molempien koulutusmuotojen opiskelijoiden huoltajilta seka Turun
perusopetuksen, Turun Ammattikorkeakoulun, Turun yliopiston, Ammattiopisto

Spesian ja OAJ:n paikallisyhdistysten edustajilta.

Tydskentelya on johtanut ohjausryhma, johon kuuluivat kasvatus- ja opetusjohtaja
Timo Jalonen, palvelualuejohtaja Hannu Immonen, palvelualuejohtaja Jussi Paavola,
muutosjohtaja Anu Parantainen, rehtori Paivi Lehtinen, kehittamispaallikkdé Jaana
Kilpinen ja erityispalvelupaallikkd Marika Rae. Turun ammatti-instituutista strategian
valmistelutydssa oli mukana eri ammattiryhmia edustava koordinaatioryhma.
Strategian keskeisina valmistelijoina toimivat lukion erityisopettaja Heli Ketovuori ja
ammatti-instituutin lehtori Pirjo Peltonen. Valmistelusta vastasi kevaalla 2023 Tain

opintopalvelupaallikkd Riikka Koivunen ja syksylla Tain rehtori Paivi Lehtinen.



2.1 Opetus- ja ohjaushenkildston kyselyiden paatulokset

Seka lukioiden etta TAln opetus- ja ohjaushenkilostolle syksylla 2023 suunnatun
kyselyn keskeiset tulokset esitetaan alla yhteisena tiivistelmana. Kysymykset ja

keskeiset nostot vastauksista 10ytyvat liitteesta yksi.

Toisen asteen koulutuksessa opetushenkilostd on sitoutunutta ja panostaa
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen. Yleisimmin tuki toteutui
keskusteluissa, jotka liittyivat opiskelijan opintojen etenemisen haasteisiin tai
poissaoloihin.  Opiskelijan tukea toteutetaan ensisijaisesti opinto-ohjaajan,
ryhmanohjaajan/vastuuopettajan ja erityisopettajan  yhteistydona. Opiskelijan
hyvinvointiin ja tukeen liittyva yhteistyo koettiin toimivaksi. Lukiokoulutuksen vastaajat
olivat tyytyvaisempia oppilaitoksen opiskelijoille tarjoamaan tukeen kuin ammatillisen
koulutuksen vastaajat. Vastaajien mukaan toisen asteen henkildsto ja johto tarvitsevat
taydennyskoulutusta opiskelijoiden hyvinvoinnin ja tuen vahvistamisen malleista ja

keinoista.

Tuen tarjoamista estdd ajan ja resurssien puute. Vastaajien mukaan opettajien
tydmaara on kasvanut, mika heikentaa heidan tydssajaksamistaan. Henkilostd kokee,
etta heidan voimavaransa eivat riita opiskelijoiden tukemiseen ja ettd he uupuvat tyén
laajennuttua opettajien osaamisalueiden ulkopuolelle. Henkiléstd toivoo johdon

panostavan nykyistd enemman henkiléston hyvinvoinnin tukemiseen.

Yhteistyo oppilaitoksen ulkopuolisten toimijoiden kanssa on toimivaa koko toisella
asteella. Tiedonkulku koetaan kuitenkin ongelmallisena Varsinais-Suomen
hyvinvointialue Varhan kanssa erityisesti Wilman kayttooikeuksien muuttumisen
myo6ta. Lisaksi ulkopuolisten toimijoiden (esim. Varha) resursseja pidetaan
rittamattomina. Varhan tyontekijoista koululaakarin ja psykiatrisen sairaanhoitajan
seka ammatillisessa koulutuksessa myos opintopsykologin tavoitettavuudessa on
parantamisen varaa. Ongelmaksi koettin myds tiedonsaanti oman oppilaitoksen

ulkopuolisilta toimijoilta esimerkiksi kouluasteelta toiselle siirtymisen nivelvaiheessa.

Opetushenkilostd toivoi taydennyskoulutusta tuen toimivista kaytanteista, kuten
opetuksen eriyttamisesta ja opiskelutaitojen ohjauksesta omassa oppiaineessa, seka

keinoista yksildllisen tuen tarjpamiseen ja huolen puheeksi ottamiseen.



Lukiokoulutus

Lukiokoulutuksen henkiloston mielestd tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara on
viime vuosina kasvanut. Taman takia on tarkeaa, etta lukioissa tarjottavaa tukea on
kehitetty ja sita tarjotaan opiskelijoille aiempaa enemman. Jatkossa tuen
toteuttamiseen on varattava riittavasti aikaa ja resursseja aineenopettajille,
ryhmanohjaajille, erityisopetukseen, opinto-ohjaukseen ja Varhan tyontekijoille. Tama
mahdollistaa ammattilaisten yhteistyon. Vaikka tuen kehittamista pidettiin tarkeana,
vastaajat olivat huolissaan mahdollisesta byrokratian, kuten kirjaamisten,

lisdantymisesta.

Tuen tarpeiden kasvamista haluttiin ennaltaehkaista pienemmilla ja mahdollisuuksien
mukaan nykyista pysyvammilla opetusryhmilla, jolloin opettajan on mahdollista

tutustua opiskelijoihin nykyista paremmin.

Useat vastaajat mainitsivat ongelmana aineenopettajien kuormittumisen ja
tydhyvinvoinnin heikentymisen. Aiempi koulutus ei antanut riittavia valmiuksia tuen
toteutukseen. Opiskelijoiden tuen ja hyvinvoinnin toteuttamista mahdollistavaa

koulutusta tulisikin tarjota henkildstdlle ty6aikana.

Turun ammatti-instituutti

TAIn henkiloston vastauksissa korostuivat opiskelijoiden lisaantyneet yksildlliset tuen
tarpeet. Taman vuoksi tukea pidettiin tarkeana ja sen riittava resursointi ja
toimintamallien jatkuva kehittaminen katsottiin tarpeelliseksi. Ammatillisessa
koulutuksessa kaivataan erityisesti lisaa erityisopetusta ja aikaa hoitaa
vastuuopettajan tehtavia. Matalan kynnyksen tukipalvelut, jotka mahdollistavat
reagoimisen nopeasti ja joustavasti opiskelijan tuen tarpeisiin, mainittiin vastauksissa
toistuvasti. Lisaksi henkilosto toivoi seka selkeaa tuen toteutuksen roolitusta ja
ohjeistusta etta monimuotoisesti tyoajalla toteutettavaa erityispedagogiikan
taydennyskoulutusta. Tarkeana pidettiin vastuuopettajien tydonkuvan selkeyttamista
ja riittdvaa resursointia. Osa vastaajista epaili, etteivat kaikki opiskelijat olleet tuen

suhteen tasa-arvoisessa asemassa, vaan panostus tukeen vaihteli koulutusaloittain.
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Koulupaivan nykyinen rytmitys tukee opiskelijoiden hyvinvointia ja oppimista
Koulupaivan alkamisaika on opiskelijoille sopiva

Opetusryhmien koko mahdollistaa opiskelijoiden yksiléllisten tarpeiden huomioimisen
Kaytettava oppimateriaali huomioi opiskelijoiden yksildlliset tarpeet

Oppilaitoksen kaytettavissa olevat tilat tukevat opiskelijoiden hyvinvointia

Kaytossa olevat arviointikdytanteet joustavat opiskelijoiden yksiléllisen tuen tarpeen mukaan
Opintojen etenemisen tahti joustaa riittavasti opiskelijan hyvinvoinnin ja oppimisen
nakodkulmasta

Oppilaitoksellani on riittavat resurssit opiskelijoiden yksilolliseen tukemiseen
Opetushenkildstd panostaa riittavasti opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen

Opetushenkildstd on sitoutunut opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen
Oppilaitoksen johto panostaa riittavasti opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen

Oppilaitoksen johto on sitoutunut opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen



2.2 Opiskelijakuulemisten paatulokset

Lukion ja ammatillisen koulutuksen opiskelijakuntia kuultiin lokakuussa 2023.
Opiskelijoilta pyydettiin nimeamaan nykyisin hyvin toimivia seka kehittamista vaativia

tuen ja ohjauksen kaytanteita ja toimintatapoja.
Lukioiden opiskelijakuntien kuuleminen (liite 2)

Kuulemisiin  osallistui 15 lukio-opiskelijaa, jotka edustivat neljan lukion
opiskelijakunnan hallituksia. Tuloksia tarkasteltaessa on huomioitava, ettd vastaajat
edustivat suhteellisen pienta ja valikoitua opiskelijajoukkoa, joka ei valttamatta tunne
kaikkia lukioiden tuen ja ohjauksen muotoja. Esitettyjen  kysymysten

vastausvaihtoehdot olivat 1 taysin eri mieltd — 6 taysin samaa mielta.

Opiskelijat toivoivat nykyistd enemman paperisia oppimateriaaleja, tehokkaiden
opiskelutaitojen opetusta ja vahemman Kkiiretta, joka lisda opiskelun aiheuttamaa
stressia. Kokemus sahkoisten oppimateriaalien laadukkuudesta ja toimivuudesta jakoi
mielipiteita. Itsenaiseen tydskentelyyn tarkoitettujen tilojen riittavyys vaihteli lukioittain
keskiarvon ollessa 3,7. Heikoimman (2) ja parhaan (5,3) lukion ero on suuri. Kaikissa

lukioissa ei mydskaan tilojen esteettdomyys ollut toivotulla tasolla.

Opiskelijat olivat tyytyvaisia koulupaivan rytmitykseen, arviointiviikkon kaytanteisiin ja
ruokailuun. Opettajien kanssa tehtava yhteistyd ja sitoutuminen seka panostus
opiskelijoiden hyvinvointiin ja oppimiseen sai opiskelijoilta korkean arvion (5). Sen
sijaan koettiin, etta opettajilla oli lian vahan aikaa vyksittaisten opiskelijoiden
tukemiseen, ohjaamiseen ja yksilolliseen kohtaamiseen. Varhan henkiloston kanssa
tehtavaa yhteistyota pidettiin toimivana. Myos lukioiden johdon sitoutuminen ja

panostus opiskelijoiden hyvinvointiin ja oppimiseen koettiin riittavaksi.

Ryhmakeskustelussa positiivista palautetta saivat erilaiset tuen pajat, startti-,
hyvinvointi- ja tukikurssit, mahdollisuus tukiopetukseen seka painettujen
oppimateriaalien kayttdo tarvittaessa, laadukas TVT-tuki, ryhmanohjaus seka
yhteisdpedagogin, opinto-ohjaajan, erityisopettajan ja lukion johdon antama tuki.
Kehitettavaa opiskelijat l0ysivat liilan suurista opetusryhmissa, painettujen
oppimateriaalien saatavuudessa, opinto-ohjaajien ja erityisopettajien maarassa,
opiskelijoiden tyoskentelytiloissa, digitaalisissa oppimisymparistoissa,

arviointimenetelmien yhtenevaisyydessa, esteettomyydessa ja opojen maarassa.

10



Liséksi Varhan tyontekijoiden tavoitettavuus oli heikentynyt sen jalkeen, kun heidan

paasynsa Wilmaan poistui.

TAIn opiskelijayhdistyksen TAIKA ry:n hallituksen kuuleminen liittyen tuen ja

ohjauksen strategiaan (liite 3)

Opiskelijat pitavat opettajia helposti lahestyttavina ja kokevat saavansa heiltd apua
pyydettaessa. Opiskelijat toivovat kuitenkin opettajilta enemman aikaa pysahtya

kohtaamaan opiskelijoita, keskustelemaan ja kysymaan "mita sulle kuuluu?”.

Osa opiskelijoista voi huonosti. Opiskelijat tuntevat huolta myds toistensa
jaksamisesta. He kaipaavat lisda tietoa tukipalveluista, esimerkiksi siita, missa ne
sijaitsevat ja milloin sinne voi menna, millaisissa asioissa voi olla yhteydessa jne.
Opiskelijat eivat tunnistaneet kovinkaan hyvin opiskeluhuollon henkildstéa tai muita
tukipalveluita. He toivovat matalalla kynnyksella saatavaa keskusteluapua erilaisiin

ongelmiin.

Tutortoiminta on aktiivista osassa koulutaloja ja tutorit toimivat uusin opiskelijoiden

tukena tutustumisessa. Myos kavereiden tuki koettiin merkitykselliseksi.

Osa opiskelijoista kayttaytyy huonosti ja hairitsee toisten oppimista. Kiusaamista
samoin kuin ilkivaltaa esiintyy jonkin verran. Opiskelijoiden suvaitsevaisuudessa

koettiin olevan parantamisen varaa.

Opiskelijoiden sahkoétupakointi ja paihteiden myynti oppilaitoksissa heratti paljon

keskustelua.

Taukotilat ovat viihtyisia ja mukavia osassa koulutaloista. Toisinaan ne ovat kuitenkin
turhan meluisia ja niissa esiintyy ilkivaltaa. Kaikkiin koulutaloihin toivottiin

kahvilatoimintaa, joka mahdollistaisi valipalojen ostamisen koulupaivan aikana.

Opiskelijat toivovat enemman yhteisollisyytta ja yhteista tekemista (opiskelijat yndessa
opettajien kanssa seka yhteistyota eri alojen kesken). Koulutalojen teemapaivien,
hyvinvointiviikkojen yms. koetaan lisaavan yhteisollisyytta ja auttavan tutustumaan

oppilaitoksen henkilokuntaan ja muihinkin kuin oman ryhman opiskelijoihin.
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2.3 Kouluterveyskysely

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos toteuttaa Kouluterveyskyselyn joka toinen vuosi
peruskoulun, lukioiden ja ammatillisten oppilaitosten opiskelijoille. Lukioissa ja
ammatillisissa oppilaitoksissa kyselyyn vastaavat ensimmaisen ja toisen vuoden
opiskelijat. Ammatillisissa oppilaitoksissa kyselyyn osallistuvat ammatillista
perustutkintoa opiskelevat alle 21-vuotiaat. Turun Ilukioissa opiskelijoiden

vastausprosentti Kouluterveyskyselyyn oli 53 ja ammatillisessa koulutuksessa 21.

Strategiatyossa kaytettiin - Kouluterveyskyselyn 2023 tuloksia opiskelijoiden
hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvien taustatietojen selvittamiseen. Tekijat, joihin
oppilaitoksessa pystytaan vaikuttamaan, tulee huomioida oppilaitoksen toiminnan
kehittdmisessa. Lukioiden ja TAIn opiskelijoiden hyvinvointia kuvaavia tuloksia
tarkastellaan suhteessa valtakunnallisiin tuloksiin. Lisdksi tuloksia esitetaan

sukupuolittain.

2.3.1 Turun tulokset suhteessa valtakunnallisiin tuloksiin

Lukioissa ja TAlssa seka tyttdjen ettd poikien huolestuttavimpana erona
valtakunnallisiin  tuloksiin nousevat erilaiset kouluruokailuun liittyvat tulokset.
Paivittainen koululounas on tarkea yhdenvertaisuutta ja opiskelijoiden hyvinvointia
seka jaksamista tukeva tekija. Alle puolet opiskelijoista piti koululounaan makua tai

laatua hyvana.

Opiskelijoilla on oikeus turvalliseen oppimisymparistéon. Osa kyselyn kysymyksista
kohdistui oppilaitosten ulkopuoliseen ymparistédn. Lukion tytdistd 32 % oli kokenut
seksuaalista hairintaa julkisessa tilassa vuoden aikana. Vastaava valtakunnallinen
tulos oli 28 %. Ammatillisessa koulutuksessa tytoista 19 % oli kokenut fyysista uhkaa,
kun valtakunnallinen tulos oli 12 %. Poikien tuloksissa samanlaista eroa

valtakunnallisiin tuloksiin ei ollut.

Tyttojen tyytyvaisyys elamaansa talla hetkella on selkeasti alhaisempaa kuin poikien.
Kuitenkin Turun lukioiden tytot ovat tyytyvaisempia kuin tytdt valtakunnassa
keskimaarin. Erityisen huolestuttavaa on tyttdjen tilanne ammatillisessa

koulutuksessa, jossa lahes joka toinen tytto on tyytymaton omaan elamaansa.
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Myonteiset tulokset liittyivat lukiolaisten lisdantyneeseen unen maaraan,
kokemukseen oman mielialan kohentumisesta seka terveydenhoitajalle paasyn
helpottumiseen. TAIn opiskelijoiden tulokset osoittavat, ettd mielialaan liittyviin huoliin
saadaan entistda enemman tukea ystavilta ja laheisilta sekd koulun ulkopuolisista

palveluista.

2.3.2 Turun toisen asteen opiskelijoita kuormittavat tekijat

Opintojen kuormitus ilmenee erityisesti tyttdjen tuloksissa. He kokevat eniten vakavaa
uupumisasteista vasymista koulutydssa (lukio 39 %, TAI 24 %). Lisaksi tyttdjen osuus
korostui viimeisen 12 kuukauden aikana mielenterveydestaan huolta kantaneissa
(lukio 55 %, TAI 52 %), kun poikien huoli on selvasti vahaisempaa (lukio 20 %, TAI 22
%). Tulokset ovat olleet samansuuntaisia jo vuosia, eika tyttdjen jaksamisen ja
mielenterveyden haasteiden negatiivista kehitysta ole saatu kdannettya. Lukiolaisista
66 % ja TAIn opiskelijoista 77 % pitaa koulunkaynnista ja kaikista opiskelijoista noin

30 % kokee kouluinnostusta.

Tytdistd noin joka viides koki itsensa yksinaiseksi, pojista noin joka kymmenes.
Tulosten mukaan lukioissa selvasti alle kymmenen prosenttia ja TAlssa lahes
kaksikymmenta prosenttia koki kiusaamista opinnoissa. Vaikka luvut ovat suhteellisen

pienia, tulee yksinaisyyden torjuntaan ja kiusaamisen ennaltaechkaisyyn panostaa.

Toisen asteen opinnot rakentuvat perusopetuksessa hankittujen perustaitojen varaan.
Kouluterveyskyselyn mukaan tytot kokivat haasteita enemman kuin pojat. Lukiossa
tyttdjen haasteet liittyivat ensisijaisesti kokeisiin valmistautumiseen (39 %),
laskemiseen ja laksyjen tekemiseen. Poikien haasteet liittyivat laksyjen tekemiseen

(32 %), kokeisiin valmistautumiseen ja kirjoittamiseen.

TAIn opiskelijoilla sukupuolten valinen ero perustaitojen haasteissa oli selvasti lukiota
suurempi. Tyttdjen haasteet liittyivat vahvimmin kokeisiin valmistautumiseen (49 %),
laskemiseen ja laksyjen tekemiseen. Pojilla haasteet ilmenivat kokeisiin
valmistautumisessa (29 %), laskemisessa ja lukemisessa hieman vahemman.
Kokonaisuutena haasteita perustaidoissa kokevien opiskelijoiden maara toisen asteen

opiskelijoissa oli suuri.
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Opiskelijoilta  kysyttiin, kokevatko he riittamattomyytta opiskelijoina. Tyttojen
riittdmattomyyden kokemus (lukio 34 % ja TAl 22 %) on korkeampi kuin poikien (lukio
11 % ja TAI 10 %). Tulos on saman suuntainen edella olevien perustaitojen hallintaa

koskevien tulosten kanssa.

Turun toisen asteen opiskelijoista yli 40 % vastasi kokevansa vaikeuksia
oppimistaidoissa. Lisaksi 23 % lukiolaisista ja 28 % TAIn opiskelijoista vastasi
kokevansa vaikeuksia opetuksen seuraamisessa. Riittdvan hyvat oppimaan
oppimisen taidot tukevat opiskelijoiden tavoitteiden saavuttamista ja vahentavat
opinnoista johtuvaa kuormitusta. Opetushenkiloston omaan aineeseen liittyvat
oppimistaitojen opettamisen taidot tukevat opiskelijoiden paivittaista suoriutumista
opinnoissa. Uusia haasteita on tuonut sahkoisten oppimateriaalien laajentunut kaytto.
Opiskelussa kaytettavien tietokoneiden ja ohjelmien kayton riittavaan perehdytykseen
ja jatkuvaan tukeen tulee panostaa ja henkildstolle on tarjottava taydennyskoulutusta.
Lisaksi on huomioitava ne opiskelijat, joilla on haasteita kayttda sahkoisia
oppimateriaaleja. Heille tulee tarjota vaihtoehtona painettuja oppimateriaaleja.
Yksikkdkohtaisesti on huolehdittava yleisten oppimistaitojen opetuksesta joko muun

opetuksen ohessa tai erillisilla opintojaksoilla.

Osallisuuden kokemus syntyy opiskelijoille kuulluksi, ndhdyksi ja huomioiduksi
tulemisen kokemusten mya6ta. Lukioissa noin puolet opiskelijoista (48 % tytoista ja 55
% pojista) koki olevansa tarked osa kouluyhteisda. Vastaavat luvut luokkayhteisdn
jasenyydesta puhuttaessa olivat hieman korkeammat (tytéilla 51 % ja pojilla 61 %).
Lukiossa yhteisollisyyden kokemus ei juurikaan eroa kouluyhteison ja luokkayhteison
valilla mahdollisesti siksi, ettda ryhmat vaihtuvat periodeittain. Ammatillisessa
koulutuksessa tyttojen kiinnittyminen omaan luokkayhteisoon on vahvempaa kuin
kouluyhteisoon. TAIn opiskelijoilla osallisuuden kokemus oli tytdilla selvasti heikompaa
kuin pojilla. Kouluyhteisdssa tytdista 36 % ja pojista 67 % ja luokkayhteisdssa tytoista

45 % ja pojista 67 % koki olevansa tarkea osa yhteiséaan.

Opiskelijoilla on oikeus yhdenvertaisiin ja opiskelupaikasta riippumattomiin tuki- ja
ohjauspalveluihin.  Opintojen  arjessa  opiskelijaa lahinna  tyoskentelevat
ryhmanohjaajat/vastuuopettajat, eri alojen opettajat, opinto-ohjaajat ja erityisopettajat.

Opiskelijat vastasivat saaneensa suhteellisen hyvin oppimisen ja koulunkaynnin tukea
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pedagogiselta henkilostolta. Lukiossa opiskelevien tyytyvaisyys saatuun tukeen
vaihteli 83-91 % ja TAln opiskelijoilla 78 % - 88 % valilla.

Varhan tarjoamien opiskeluhuoltopalveluiden saatavuus vaihteli ammattiryhmittain.
Helpoimmaksi koettin paasy opintopsykologin luokse (lukio 58 %) ja
terveydenhoitajan vastaanotolle (TAl 70 %). Haasteellisimmaksi koettiin paasy
koululaakarin vastaanotolle (lukio 54 % ja TAl 61 %). Lukioiden opiskelijakunnan
palautteessa korostui palveluiden saatavuuden ja esteettomyyden merkitys. Mikali
palvelu on tarjolla omassa koulutalossa, madaltuu kynnys palveluiden kayttéon
merkittavasti. Henkiloston kyselyn palautteen mukaan se lisasi moniammatillista
yhteisty6ta ja helpotti erilaisten tukea koskevien tapaamisten jarjestamista ja

opiskeluhuollon toiminnan kehittamista.

2.4 Lausunnot

Turun toisen asteen tuen ja ohjauksen strategian tiivistelma on ollut marraskuussa
lausuntokierroksella Turun perusopetuksessa, Turun Ammattikorkeakoulussa, Turun
yliopistossa ja Ammattiopisto Spesiassa. Turun ammatti-instituutin ammatillisia
neuvottelukuntia kuultiin syys—lokakuussa (liite 5). Opiskelijoiden huoltajilta pyydettiin
palautetta kehittdmisehdotuksiin marraskuun alussa (liite 4). Annettujen lausuntojen
perusteella voidaan todeta, etta Turun toisen asteen tuen ja opetuksen strategiaa
pidetaan tarkeana ja kehitystyon tavoitteiden saavuttamisen varmistamiseksi

toivotaan riittavia resursseja.

Opiskelijoiden huoltajat

Seka lukiolaisten ettd ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien huoltajat kokivat
asian tarkeaksi ja pitivat suunniteltuja toimenpiteita kattavina ja kannatettavina.
Huoltajat kokivat kuitenkin huolta resurssien riittavyydesta, henkiloston osaamisesta
(mm. nepsy-osaamisesta) ja tydhonsa saamasta tuesta. Huoltajat nostivat esiin myos
tuen tarpeessa oleville opiskelijoille tarjottavat pedagogiset ratkaisut ja kirjalliset

materiaalit. Huoltajat toivovat oppilaitoksen suunnalta tiivimpaa yhteydenpitoa.
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Turun perusopetus

Perusopetuksessa korostetaan tiedonkulkua, sitd miten esimerkiksi varmistetaan
tiedonsiirto opiskelijan siirtyessad perusopetuksesta toiselle asteelle. Tuki- ja
ohjauspalveluiden tybtehtavien avaaminen, selkeyttaminen ja rajaaminen koettiin

my0s tarkeaksi.

Turun ammattikorkeakoulu

Turun ammattikorkeakoulussa toivotaan ohjausyhteistyon tiivistamista Turun
korkeakoulujen kanssa, jotta varmistetaan toiselta asteelta valmistuvien opiskelijoiden
sujuva siirtyma korkeakoulukoulutuksiin. Ohjausyhteistydta on tarpeen tiivistad myos
maahanmuuttajien korkeakoulukoulutukseen siirtymisen tueksi. Tavoitteena Turun
seudulla pitaisi lahivuosien aikana olla seudun aseman nostaminen valtakunnallisella
tasolla, mika tarkoittaa tutkimus- ja kehittdmismenojen kasvattamista, vaeston

koulutustason nostoa, korkeaa tyollisyyden tasoa ja asukasluvun kasvua.

Turun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta

Kokonaisuudessaan strategiassa esitetyt keskeiset kehittdmiskohteet tukevat
asetettuja tavoitteita ja ovat linjassa strategian taustalla olevien arvojen kanssa.
Oppivelvollisuusian laajentuminen on aiheuttanut muutoksia opiskelijaprofiilissa,
jolloin tuen ja ohjauksen tarpeet ovat moninaistuneet. Huomiota tulee kiinnittaa siihen,
etteivat opinnot keskeydy, kun opiskelija tayttaa 18 vuotta. Rajalliset resurssit vaativat
toimintojen priorisointia — on esimerkiksi varmistettava resurssit riittavaan

lahiopetukseen.

Tiedonsiirrot perusopetuksen ja toisen asteen valilla nahdaan tarkeana. Siirtymat eri
kouluasteelta toiselle seka tydelamaan vaativat tukea. Tukemalla opiskeluvalmiuksien
kehittymista nostetaan koulutustasoa ja ehkaistaan eriarvoistumista. Nuorisopalvelun

ja kolmannen sektorin yhteistyon tiivistaminen on kannatettavaa.

Moniammatillista yhteistyota vahvistamalla edistetaan opiskelijoiden mukaan
kuulumista ja opintoihin kiinnittymista. On kannatettavaa kehittdad oppimisen tukea

yhteistydssa Spesian. Pohdittavaksi tulisiko kehittdd lukiolaisten ammatillisen
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koulutuksen vaylaa ja mahdollistamaan ammatillinen koulutus jo lukion aikana — lukion

kaksoistutkinto.

Ammattiopisto Spesia

Spesian lausunnossa pidettiin strategian tahtotilaa kannatettavana ja alueellisen
yhteistydn syventamista tarkeana. Myos alueellisen oppivelvollisuuden valvontaan

liittyva opiskelijapaikan osoittamisen toteutus vaatii kehittamista.

Turun opettajien ammattiyhdistys ry TOAY ja Turun seudun ammatilliset opettajat ry
TuSAO

Ammattiyhdistykset korostavat riittdvien resurssien varmistamista strategian
mukaiseen tydohon. Osaava, hyvinvoiva henkildostd ja lahijohtajat, tyOyhteison
kehittdminen seka opetushenkiloston kouluttaminen ovat tarkeassa roolissa
tavoitteiden toteuttamisessa. Opettajien ja muun henkildston toimenkuvia tulee
selkeyttaa, jotta jokainen tuntee oman vastuualueensa eika paallekkaisyyksia synny.
Moniammatillinen yhteisty6 ja opiskeluhuollon palveluiden riittavyys tulee varmistaa.
Ryhmakokoihin tulee kiinnittdd huomiota ja varmistaa henkilostomitoituksella myds
erityisopettajien ja opinto-ohjaajien riittdva maara. Kehittdmisen tavoitteita tulee
konkretisoida tyon edetessa, huolehtia etenemisen seurannasta, tulosten arvioinnista

ja kehittamistyon riittavasta resurssoinnista.

Turun ammatti-instituutin ammatilliset neuvottelukunnat

Neuvottelukuntien kommenteissa nousi esiin opiskelijoiden heterogeenisuus: osa
opiskelijoista on motivoituneita ja vastuullisia, osa ei osoita lainkaan kiinnostusta
opiskelemaansa alaa kohtaan. Opiskelijoiden kaytdstavoissa on puutteita, sosiaaliset
taidot ovat heikkoja, vietetaan paljon aikaa puhelimella ja nukutaan liian vahan.

Jaksamisessa on haasteita.

TyOelamajaksoa ohjaavan opettajan ja tyOpaikan valista yhteistyota toivotaan

tiivistettavan. TyOpaikoilla toivotaan opettajan aktiivisempaa roolia ja yhteydenpitoa.
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Opiskelijoille on tarkeaa viestia, etta koulutussopimuksella tehtava tyd on vastuullista

tyota ja korostaa vastuunoton ja sitoutumisen merkitysta.

Nuorille annettava tuki ja ohjaus tulevaisuuden suunnittelussa koettiin tarkeaksi.

3. Toimintaymparisto

Turun toisen asteen oppilaitokset ovat vetovoimaisia. Opiskelijoista noin 40 prosenttia
tulee muista kunnista kuin Turusta. Muuta kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan
puhuvien opiskelijoiden maara on kasvava. Talla hetkellda Turun paivalukioiden
opiskelijoista noin viisi prosenttia ja Turun ammatti-instituutin opiskelijoista noin 26
prosenttia puhuu aidinkielenaan jotakin muuta kielta kuin suomea tai ruotsia. On myds
tarked huomioida, ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijoista runsas puolet on
aikuisia. Turun iltalukion opiskelijoista noin kymmenen prosenttia puhuu

aidinkielenaan muuta kuin suomea tai ruotsia.

Turun lukiot ja Turun ammatti-instituutti kuuluvat Turun kasvatuksen ja opetuksen
palvelukokonaisuuteen muodostaen omat palvelualueensa. Viime vuosina on tehty
useita uudistuksia niin lukiokoulutukseen kuin ammatilliseen koulutukseen.
Molempien toimintaan on erityisesti vaikuttanut vuonna 2021 voimaan tullut

oppivelvollisuuden laajentuminen.

Lukiokoulutus

Turun kaupunki jarjestaa lukio-opetusta viidessa suomenkielisessa ja yhdessa
ruotsinkielisessa paivalukiossa seka Turun iltalukiossa. Lukuvuonna 2023-2024
opiskelijoita paivalukioissa on yhteensa 3696 ja iltalukiossa 232. lltalukion toiminta
perustuu Aikuislukiolain saadoksiin. Opiskelijoita on yhteensa 3928. Taman lisaksi
Turun iltalukiossa opiskelee 18 opiskelijaa Tutkintoon valmistavissa opinnoissa
(TUVA). Osalla suomenkielisista paivalukioista on vastuullaan erityinen
koulutustehtava, joka liittyy esimerkiksi matematiikkaan ja luonnontieteisiin tai

musiikkiin.
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Paivalukioissa aidinkielenaan muuta kuin suomea tai ruotsia puhuvia opiskelijoita on
181, joista suomea toisena kielena (S2) opiskelevia on noin 100. Lukiossa S2-
oppimaara on aidinkieleen rinnastettava pakollinen kirjoitettava aine. Lukuvuodesta
2023 alkaen S2-opetusta toteutetaan Turun iltalukion lisdksi yhdessa paivalukiossa.
Pidennetty, eli yli kolmen vuoden, opintosuunnitelma on lIdhes 300 (n. 8 %) lukio-
opiskelijalla.  Ylioppilaskirjoitusten  yksilOllisin ~ tuen  tarpeisiin  perustuvat
erityisjarjestelyt on myonnetty 243 opiskelijalle. Lukioissa toteutetaan noin 30 erilaista
opiskelijan hyvinvointia, opiskelutaitoja ja opintoja tukevaa opintojaksoa tai tukipajaa,

kuten “Vapaaksi jannittamisesta”, “Hyvinvoiva lukio” ja “Matematiikan tukipaja”.

Paivalukioissa tyoskentelee 231 aineenopettajaa mukaan lukien 14,5 opinto-ohjaajaa
ja kahdeksan erityisopettajaa paaasiassa vuosityoajassa seka 11 rehtoria. Osa opinto-
ohjaajista ja erityisopettajista on palkattu ns. koronarahalla, jonka kayttd paattyy
kevaalla 2024. Tama tarkoittaa, ettei runsaasti tuki- ja ohjauspalveluita kayttavassa
Tutkintoon valmentavassa koulutuksessa ole taman jalkeen erityisopettajaa.
Hyvinvointialue Varhan kautta lukioissa tydskentelee opintopsykologeja, psykiatrisia
sairaanhoitajia  ja lukiokuraattoreita. Opiskelijaterveydenhuolto  jakautuu
oppilaitoksissa toteutettavaan terveydenhoitajan palveluihin ja Hameenkadun

keskitettyyn opiskeluterveydenhoitoon, joka tarjoaa koululaakareiden palvelut.

Taulukko 1. Lukiokoulutuksen opiskelijat, opinto-ohjaajat ja erityisopettajat

Opiskelijat opinto-ohjaajat | erityisopettajat
20.9.2023
Katedralskolan i Abo 339 1 1
Kerttulin lukio 633 3 2
Luostarivuoren lyseon 808 3 2
lukio
Puolalanmaen lukio 501 2 1
Turun iltalukio 232 1,5 1*+0,1=1,1
TUVA-koulutus
Turun klassillinen 714 2+1"=3 0,9
lukio
Turun Suomalaisen 701 2,5 1
Yhteiskoulun lukio
3928 16 9
Tilastopaivamaara 20.9.2023 9.11.2023 9.11.2023

*) koronarahoitus paattyy kevaalla 2024
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Ammatillinen koulutus

Turun ammatti-instituutin  henkiléstomaara henkilotyovuosina oli 550 (2022).

Opiskelijoiden maara vaihtelee toimintakauden aikana, opiskelijavirtauman
kokonaismaaran ollessa noin 10 000 vuodessa ja paivittaisen opiskelijamaaran noin
6 000, joista noin puolet on ei-oppivelvollisia. Muuta kuin suomea tai ruotsia
aidinkielena puhuvia opiskelijoita on noin 26 %, ja maara on kasvava. Vuosittain
TAlssa opiskelee noin 900 opiskelijaa, jolle on tehty erityisen tuen paatds. Etenkin
vieraskielisten opiskelijoiden suomen kielen taitotaso ja aiemman koulupolun pituus

vaihtelevat runsaasti.

Taulukko 2. Turun ammatti-instituutin opiskelijat, opinto-ohjaajat ja erityisopettajat

Opiskelijat opinto-ohjaajat | erityisopettajat
9.11.2023 henkilotydvuosina,
arvio syyskuu 2023
Aninkainen 705 3,1 1,5
Juhannuskukkula 943 3 1,3
Lemminkaisenkatu 533 1,9 1,9
Peltola 890 3,5 2
Kuormakatu 329 1,5 1
Liiketalous, 820 2,5 0,6
Ruiskadun kampus
Sosiaali- ja 1315 4 1,7
terveysala,
Ruiskadun kampus
Ohjaus- ja 1
hakupalvelu
5535 20,5 10

TAIn opiskelijoista noin 1300 tulee vuosittain suoraan peruskoulusta yhteisvalinnan
kautta opiskelemaan ammatillisia opintoja. Lisaksi opiskelijoita tulee paaasiassa
jatkuvan haun kautta seka oppisopimuksella ja vahaisemmissa maarin
tydvoimakoulutuksen tai vankilaopetuksen kautta. Ammatillisten tutkintojen (perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkinnot) lisaksi TAlssa voi opiskella tutkintokoulutukseen
valmentavaa koulutusta (TUVA), opiskeluvalmiuksia tukevaa koulutusta (OPVA)
osana tutkintokoulutusta sekda maahanmuuttajille tarjottavaa aikuisten perusopetusta.

Vaikka usein toisen asteen opiskelijat mielletdaan nuoriksi, todellisuudessa TAlssa
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opiskelijoiden ikahaarukka on 15-60 vuoden valilld. Opiskelijoiden keski-ika on talla

hetkella 23 vuotta. Opiskelijoiden keski-ika vaihtelee huomattavasti koulutusaloittain.

3.1 Koulutusta koskevat lait ja sdadokset

Oppivelvollisuuden laajentaminen vuonna 2021 on viime vuosien merkittavin toisen
asteen koulutuksen toteutukseen vaikuttanut lakimuutos. Sen my6ta kaikki Suomessa
vakinaisesti asuvat alle 18-vuotiaat ovat oppivelvollisia, eli heillda on velvollisuus
hakeutua opiskelemaan toisen asteen tai nivelvaiheen opintoihin. Tavoitteena on, etta
kaikki peruskoulun paattaneet nuoret suorittavat toisen asteen tutkinnon joko lukiossa
tai ammatillisessa koulutuksessa. Oppivelvollisuuden laajentumisen myota
koulutuksen jarjestajan ohjaus- ja valvontavastuu ulottuu uuteen opiskelijaryhmaan.
Opintojen maksuttomuus tarkoittaa, ettd opetuksessa tarvittavat oppikirjat ja muut
materiaalit, tydasut, -valineet ja -aineet ovat opiskelijalle ilmaisia (Opetus- ja
kulttuuriministerid). Koulutuksen jarjestaja voi kuitenkin peria kohtuullisia maksuja
opintoja taydentavasta vapaaehtoisesta toiminnasta. Kustannussyista kaytetaan

usein sahkaoisia oppimateriaaleja. (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020)

3.1.1 Lukiokoulutusta ja ylioppilastutkintoa koskevat lait ja sdadokset

Lukiokoulutus tarjoaa yleissivistavaa toisen asteen koulutusta, jonka paatteeksi
opiskelija suorittaa ylioppilaskokeen (Lukiolaki 10.8.2018/714). Sen myoéta opiskelija
saa jatko-opintokelpoisuuden korkea-asteelle. Lukiokoulutukseen on kohdistunut
viime vuosina useita lainsaadanndllisia ja normiohjaukseen liittyvia muutoksia, jotka
ovat korostaneet tuen ja ohjauksen merkitystd osana lukiokoulutusta. Seuraavassa

tapahtuneita muutoksia tarkastellaan tuen ja ohjauksen nakokulmasta.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki astui voimaan 2013. Se ohjaa lukiossa toteutettavaa
yhteisollista ja vyksilollista opiskelijahuoltoa. Tavoitteena on edistaa ja yllapitaa
opiskelijan psyykkista ja fyysista terveytta, oppimista ja hyvinvointia seka niita tukevaa

toimintaa. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.)

Lukiolaki uudistui vuonna 2018 (10.8.2018/714). Siihen kirjattiin ensimmaista kertaa

opiskelijan oikeus erityisopettajan antamaan erityisopetukseen ja opinto-ohjaajan
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tarjoamaan jalkiohjaukseen. Oppimisen tukea kasittelevien maaraysten mukaan lukio-
opiskelijan yksildllisia tuen tarpeita tulee arvioida opintojen alussa ja saannollisesti
opintojen aikana. Opiskelijalla on oikeus saada erityisopetusta ja muuta oppimisen
tukea omien yksildllisten tarpeidensa mukaisesti. Tuki toteutetaan opetushenkildston
yhteistydna. Tuen perusteluina voivat olla esimerkiksi oppimisvaikeudet, kielelliset
erityisvaikeudet tai muut opinnoissa suoriutumista haastavat vaikeudet. Lain
kirjausten mukaisesti opiskelija on oikeus saanndlliseen, henkilokohtaiseen seka
lukio-opintoihin ettd jatko-opintoihin liittyvaan ohjaukseen. Uutena toimintamallina
lakiin kirjattiin opiskelijan oikeus jatko-ohjaukseen. Sita tarjotaan oppilaitoksesta pois
siirtyneelle opiskelijalle valmistumista seuraavan lukuvuoden ajan. Lisaksi lukio-
opintoja voidaan jarjestaa osin poikkeavasti, mikali oppimaaran suorittaminen on
opiskelijan terveydentilan tai vamman takia tai aiemmat opinnot huomioiden
kohtuutonta. (Lukiolaki 714/2018.) Avustajan ja apuvalineiden kaytosta saadetaan

Kelan vammaispalvelulaissa.

Laki ylioppilastutkinnosta muuttui vuonna 2019 (502/2019).
Ylioppilastutkintolautakunnan erilliset lakia tarkentavat ohjeistukset kasittelevat mm.
ylioppilastutkintojen erityisjarjestelyita eli koesuoritusta heikentavan syyn huomioon
ottamista ylioppilastutkinnossa seka erityisjarjestelyiden hakemista ja toteutusta.
Ylioppilastutkinnon kokeisiin voidaan hakea erityisjarjestelyja
Ylioppilastutkintolautakunnalta kokelaan sairauden, vamman, lukemisen ja
kirjoittamisen erityisvaikeuden, vieraskielisyyden tai muun niihin rinnastettavan syyn,
kuten vaikean elamantilanteen vuoksi. Erityisjarjestelyiden tavoitteena on luoda
kokelaalle kohtuulliset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet ylioppilaskirjoitusten
suorittamiseen. Mikali erityisjarjestelyiden ei katsota turvaavan kokelaan
yhdenvertaisia mahdollisuuksia, voi Ylioppilastutkintolautakunta poikkeustilanteessa
ottaa tilanteen huomioon arvioinnissa. (Laki vylioppilastutkinnosta 502/2019;

Ylioppilastutkintolautakunta.)

Lakimuutosten rinnalla toteutettiin vuonna 2017 lukiouudistus, joka korosti mm.
yksilollisia oppimispolkuja seka ohjauksen ja tuen roolia. Lisaksi vuosina 2019-2021
toteutettu laaja opetussuunnitelmauudistus (Lukion opetussuunnitelman perusteet
2021) ohjasi lukiossa annettavan opetuksen kehittamistd aiempaa paremmin

opiskelijoiden hyvinvointia, oppimista ja yksilOllisia tuen tarpeita tunnistavaksi ja
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tukevaksi. Valineena on aiempaa kattavampi ja pitkdkestoisempi opinto-ohjauksen

toteutus ja opiskelijan tuki.

3.1.2 Ammatillista koulutusta koskevat lait ja sdadokset

Ammatillisen koulutuksen uudistaminen toteutettin vuoden 2018 alusta (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531). Reformin my6td ammatillisessa
koulutuksessa korostuvat osaaminen, asiakaslahtoisyys ja elinikdinen oppiminen.

Koulutuksen perustana on opiskelijoiden ja tydelaman tarpeet.

Opiskelijan  yksilolliset osaamistarpeet tulee huomioida ja hanelle laatia
henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelma (HOKS), johon kirjataan,
minkalaista opetusta, ohjausta ja tukea opiskelija tarvitsee (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 11.8.2017/531 44 §). Osaamista opiskelija hankkii erilaisissa
oppimisymparistdissa ja osoittaa ammattitaitonsa nayttamallda sen tyopaikalla
kaytannon tydtilanteissa. Ammatillisen tutkinnon osan arvioinnin toteuttavat ja
paattavat yhdessa opettaja ja tydelaman edustaja (Laki ammatillisesta koulutuksesta
11.8.2017/531 54 §). Koulutuksen jarjestdjan tehtdavand on myds tunnistaa ja
tunnustaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen, joka vastaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden ammattitaitovaatimuksia tai osaamistavoitteita (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531 47 §).

Laissa saadetaan opiskelijan oikeudesta opetukseen, ohjaukseen ja erityiseen tukeen
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531 61 § ja 64 §). Opiskelijalla on oikeus
saada sellaista opetusta ja ohjausta, jotka mahdollistavat tutkinnon perusteiden
mukaisten ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden saavuttamisen seka

tukevat opiskelijoiden kehitysta.

Opiskelijalla on oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi oikeus
erityiseen tukeen, jolla tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa
suunnitelmallista pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyita.
Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 11.8.2017/531 64 §)
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Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus on perusopetuksen jalkeen toteutettavaa
ohjaavaa ja valmentavaa koulutusta, joka antaa opiskelijalle valmiuksia hakeutua
lukiokoulutukseen tai ammatilliseen tutkintokoulutukseen. (Laki tutkintokoulutukseen

valmentavasta koulutuksesta 1215/2020)

Ammatillisen koulutuksen reformi oli suuri koulutuslainsdadannon uudistus, jonka
tavoitteena oli uudistaa ammatillisen koulutuksen toimintakulttuuria
kokonaisvaltaisesti ja pysyvasti (OKM). Oppivelvollisuuden laajentuminen
(Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 2 §) ja toisen asteen opintojen tuleminen
maksuttomaksi (Oppivelvollisuuslaki 1214/2020 16 §) laajennetun oppivelvollisuuden
piiriin kuuluville nuorille vuonna 2021 olivat myos merkittavia ammatillisen koulutuksen

toimintaan vaikuttaneita muutoksia.

3.1.3 Sora-lainsaadanto ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) saadetaan opiskelijaksi
ottamisen edellytyksia (38 §), opiskelijan velvollisuudesta antaa pyynndsta
rikosrekisteriote (82 §), huumausainetestauksesta (84 §) seka kurinpitoon liittyvista
toimenpiteista (85 §). Nama saadokset koskevat kaikkia aloja. SORA-lainsaadanto
(ratkaisuja opiskeluun soveltumattomuuteen) on saadetty tydelaman ja
opiskeluympariston turvallisuuden parantamiseksi, ja se koskee tiettyjen tutkintojen
osalta opiskeluun hakeutumista seka opiskeluoikeuden peruuttamista ja

palauttamista.

SORA-saadokset koskevat tutkintoja, joissa koulutukseen ja ammatissa toimimiseen
sisaltyy alaikaisten turvallisuutta, potilasturvallisuutta tai liikkenteen turvallisuutta
koskevia vaatimuksia. Turun ammatti-instituutissa tallaisia perustutkintokoulutuksia
ovat esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (lahihoitaja), |aakealan
perustutkinto  (ladketeknikko), valinehuoltoalan perustutkinto (valinehuoltaja),
rakennusalan perustutkinto (maarakennuskoneenkuljettajan osaamisala),
turvallisuusalan perustutkinto (turvallisuusvalvoja) ja logistiikan perustutkinto

(kuljetuspalvelujen osaamisala).

Turun ammatti-instituutti voi esimerkiksi maaritella SORA-lainsaadannon puitteissa

toimintakykyyn tai terveydentilaan liittyvia edellytyksia opiskelijaksi ottamiseen tai
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opiskeluoikeuden peruuttamiseen em. perustutkinnoissa (mutta myods SORA-
lainsaadannon alaisissa ammatti- tai erikoisammattitutkinnoissa) Valtioneuvoston
asetusten 138/2018 §20 ja 744/2018 mukaisesti. Mikali koulutukseen liittyvat tehtavat
edellyttavat tyoskentelya alaikaisten parissa, koulutuksen jarjestaja selvittaa, ettei
opiskelijalla ole SORA-lainsdadanndssa maarattya rikostaustaa. Opiskelijoiden on
esitettava sitd varten rikosrekisteriote. (Turun ammatti-instituutti. Laatukasikirja;
Oikeusrekisterikeskus 2020. Rikostaustaote lasten kanssa toimimiseen, SORA-

toimielimen menettelytapaohje).

Opiskeluoikeuden peruuttaminen ja palauttaminen

Turun ammatti-instituutissa  kurinpitosuunnitelma perustuu  Opetushallituksen
maaraykseen kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvista menettelytavoista
(OPH-1106-2022) seka lakiin  ammatillisesta  koulutuksesta  (531/2017).
Kurinpitosuunnitelman tavoitteena on turvata tyérauha ja sisainen jarjestys, opiskelun
esteetdn sujuminen seka oppilaitosyhteison ja koulumatkojen turvallisuus Turun
ammatti-instituutissa.  Kurinpitosuunnitelman  avulla  pyritddn  varmistamaan
koulutuksen jarjestdjien yhdenmukaiset toimintaperiaatteet ja oikeudenmukaiset
kurinpitokeinot Turun ammatti-instituutissa. Tavoitteena on myos sitouttaa eri
osapuolet sovittuihin Opetushallituksen ohjeistamiin menettelytapoihin. (Turun

ammatti-instituutti. Kurinpitosuunnitelma)

Turun ammatti-instituutissa on lakisaateinen SORA-toimielin, jonka jasenina ovat
koulutuksen jarjestajan edustaja, opiskelijahuollon edustaja ja tyoelaman edustaja.
Tilanteissa, joissa opiskelijan opinto-oikeutta rajataan, Turun ammatti-instituutissa
paatoksen opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta, maaraaikaisesta
erottamisesta seka opiskelusta pidattamisesta tekee Turun ammatti-instituutin SORA-
toimielin. Paatoksiin voi hakea muutosta Opiskelijoiden oikeusturvalautakunnalta.
Valituskelpoisista paatdksistda annetaan valitusohje. (Opetushallitus 2023. SORA-

ratkaisuja soveltumattomuuteen; Turun ammatti-instituutti. Opiskeluhuollon ohjeet)
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3.2 Ammattiryhmien roolit opiskelijan tuessa ja ohjauksessa

Tuki ja ohjaus ovat toisen asteen henkiloston tavoitteellisesti johdettua tyota, jossa
jokaisella ammattiryhmallda on oma roolinsa. Opiskelija on tuen suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa seka ohjauksessa aktiivinen ja osallistuva toimija. Hanta
tuetaan ja harjaannutetaan omien valintojen suunnittelussa ja tekemisessa seka
toiminnan ja valintojen vastuullisuudessa. Opintojen sujumista seurataan ja
opiskelijoiden  opintojen etenemistd tuetaan yhteistydsséd huoltajien ja

opiskeluhuoltohenkildston seka tarvittaessa muiden asiantuntijoiden kanssa.

3.2.1 Lukiokoulutus

Rehtori ja apulaisrehtori

Lukion rehtorin ja apulaisrehtorin tehtavat jakautuvat heille lukiokohtaisesti tehdyn
suunnitelman mukaisesti ja voivat tdman vuoksi vaihdella oppilaitoskohtaisesti.
e Kkasittelevat ja lahettavat Ylioppilastutkintolautakunnan erityisjarjestelyiden
hakemuksia seka vastaavat opiskelijahallinnollisista paatoksista
e suunnittelevat, organisoivat ja kehittavat seka tarvittaessa osallistuvat
opetussuunnitelman mukaisesti opetus- ja kasvatustoimintaa mukaan lukien
yksilolliseen ja yhteisolliseen opiskeluhuoltoon
e vastaavat osaltaan koulun opiskelijoiden hyvinvoinnista.
Ryhmanohjaaja
¢ toimii oman ryhmansa lahiohjaajana
e osallistuu ryhmansa opiskelijoiden ennaltaehkaisevien toimenpiteiden ja
varhaisen puuttumisen toteuttamiseen
¢ toimii linkkina opiskelijoidensa ja kotivaen seka lukioyhteison valilla
e |uo kannustavaa oppimisymparistéa, synnyttaa luottamusta ja edistavaa
lukiolaisen hyvinvointia
e perehdyttaa opiskelijansa lukioyhteison jaseniksi ja  keskustelee
opiskelijoidensa kanssa henkilokohtaisesti seka pitaa saanndllisesti

ryhmanohjauksia
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osallistuu ohjausryhmaansa ryhmayttamiseen lukio-opintojen alussa ja tukee
ryhmansa yhteisollisyytta opintojen aikana

seuraa oman ryhmansa opiskelijoiden opintojen etenemista ja opintokertymia
seka poissaoloja

ottaa tarvittaessa yhteytta opiskelijaan seka huoltajaan ja ohjaa opiskelijan
oikean tuen piiriin

saa tyohon tukea  opinto-ohjaajilta, erityisopettajalta, rehtoreilta,
terveydenhoitajalta, lukiokuraattorilta, opintopsykologilta sekd muilta

lukioyhteison jasenilta.

Aineenopettaja

antaa oman oppiaineensa opetussuunnitelman mukaista opetusta ja ohjausta
tukee opiskelijan oppimaan oppimisen taitoja oman oppiaineensa
nakokulmasta ja suunnittelee ja arvioi opetustaan

seuraa ja arvioi monipuolisesti opiskelijan opintojen edistymista ja tunnistaa
opiskelijan tarvitseman ohjauksen ja tuen tarpeen seka osallistuu opiskelijan
yksilodllisten tukitoimien ja opiskelujarjestelyiden suunnitteluun, toteuttamiseen
ja arviointiin lukio-opintojen ajan yhteistydssa opiskelijan, huoltajien ja
tarvittaessa muun henkildston kanssa

tekee moniammatillista yhteistyota oppilaitoksen sidosryhmien kanssa

antaa tarvittaessa tukiopetusta ja eriyttda oppiaineensa opetusta.

Opinto-ohjaaja

kantaa paavastuun oppilaitoksen ohjauksen suunnittelusta, kehittamisesta ja
arvioinnista rehtorin hyvaksymalla tavalla

opettaa lukion pakolliset ja paikalliset opinto-ohjauksen opintojaksot

ohjaa opiskelijoita kaikissa lukio-opiskeluun liittyvissa asioissa, keskeisimpina
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman, ylioppilaskirjoitusuunnitelman ja
jatko-opintosuunnitelman laatiminen

antaa ohjausta yksilo-, pienryhma- ja ryhmaohjauksena

tekee yhteistyota opiskelijan, huoltajan, aineenopetuksen, oppilaitoksen
johdon ja lukion opiskeluhuoltohenkildston kanssa

vastaa opinto-ohjausta koskevasta yhteistyosta muiden oppilaitosten kanssa.
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Erityisopettaja

toteuttaa opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti erityisopetusta, eli antaa
oppimiseen ja oppimisen taitoihin liittyvaa tukea ja opetusta

arvioi opintojen etenemista ja tunnistaa tuen tarpeita seka osallistuu
yksildllisten tukitoimien suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan seka kirjaa
tuen suunnitelman opiskelijan opiskelusuunnitelmaan

vastaa ylioppilaskirjoitusten erityisjarjestelyiden edellyttamista lukiseuloista, -
testeista ja -lausunnoista seka lukivaikeuteen perustuvasta hakuprosessista ja
hoitaa erityisjarjestelyiden suunnittelun, ohjauksen ja seurannan lukioaikana ja
ylioppilastutkinnon kokeissa

koordinoi tukitoimia yhdessa opinto-ohjauksen ja aineenopetuksen kanssa
tukee aineenopetusta ja tekee yhteistyota opiskelijan, huoltajan, oppilaitoksen

johdon ja opiskeluhuoltohenkildston seka sidosryhmien kanssa.

3.2.2 Ammatillinen koulutus

Koulutuspaallikkd

vastaa koulutusyksikkonsa toiminnasta ja johtaa yksikkdnsa kaytannon
opetustoimintaa
on opettajien lahiesimies, ottaa opiskelijat, paattaa opiskelun keskeyttamisesta

ja eronneeksi katsomisesta seka paattaa varoitusten antamisesta.

Tiimivastaava

hoitaa opiskelun ja opetuksen arkeen liittyvia kaytannon asioita ja jarjestelyja
osallistuu alansa toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen ja hoitaa opettajien
lyhytaikaiset sijaisjarjestelyt

keraa opiskelijoilta palautetta opiskelun toimivuudesta.

Vastuuopettaja

huolehtii oman ryhmansa opiskelijoiden perehdyttamisesta oppilaitokseen ja

tutkinnon perusteisiin ja opintoihin
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on mukana opiskelijoiden ryhmaytymisessa opintojen alkuvaiheessa ja
tukemassa ryhman toimintaa ja yhteisollisyytta koko opintojen ajan

aloittaa jokaisen opiskelijan kanssa opintojen alussa henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmisen ja urasuunnittelun (HOKS-keskustelu)

seuraa oman ryhmansa opiskelijoiden opintojen etenemista ja opintokertymia
seka poissaoloja

ottaa yhteyttd opiskelijaan ja tarvittaessa myos huoltajaan seka ohjaa
opiskelijan oikean tuen piiriin

toimii yhteistydssa huoltajien, koulutuspaallikon, tiiminvastaavan, opinto-
ohjaajan, erityisopettajan, kuraattorin ja muun opiskelijahuoltohenkildston
kanssa

kannustaa, tukee ja auttaa jokaisen opiskelijan henkilokohtaista kasvua
ammatillisuuteen

Vastuuopettajalla on tarkea rooli ennaltaehkaisevien toimenpiteiden ja

varhaisen puuttumisen toteutumisessa.

Ammatillinen opettaja ja yhteisten aineiden opettaja

vastaa osaltaan omasta opetuksestaan ja ohjaa seka tukee opiskelijaa
ammatillisessa kasvussa

havainnoi opiskelijoiden toimintaa ja tiedon kulkua esim. havaituista tuen
tarpeista

toimii yhteistydssa muiden ammattiryhmien kanssa.

TyoOelamajaksoa ohjaava opettaja

varmistaa, etta tyOpaikalla on riittava osaaminen ja riittavat valmiudet
tyoelamajakson toteuttamiseen ja opiskelijan tukemiseen

selvittaa, pystytaanko tyopaikalla toteuttamaan tutkinnon osan edellyttamat
tyotehtavat

varmistaa, etta tyoOpaikalla on nimetty tyopaikkaohjaaja ja tyoyhteiso tietaa
opiskelijan olemassaolosta tyodpaikalla seka kaikkien tyontekijoiden roolin
opiskelijan ohjauksessa

huolehtii, ettd tyopaikkaohjaajan/naytéon vastaanottaja tuntee tutkinnon
perusteet ja arvioitikriteerit

seuraa tyoelamajakson etenemista, tukee ja ohjaa opiskelijaa seka

tyopaikkaohjaajaa ja tarvittaessa puuttuu epakohtiin
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e pyytaa palautetta tydelamajakson prosessin toteutuksesta.
Erityisopettaja
e tunnistaa opiskelijan tuen tarpeen yhteistydssa opettajien, opiskelijan ja
huoltajan kanssa
e valmistelee erityisen tuen suunnitelman koulutuspaallikdlle paatettavaksi
e toimii opiskelijan, opiskelijarynman ja henkiloston tukena erityisen tuen

toteuttamisessa ja kehittamisessa.

Opinto-ohjaaja

e tukee opiskelijaa opintojen etenemisessa, henkildkohtaisten valintojen
tekemisessa ja urasuunnittelussa

e toimii tiiviissa yhteistydssa niin vastuuopettajan kuin opiskeluhuoltohenkil6ston
kanssa

e on mukana opiskelijavalinnoissa erityisesti jatkuvassa haussa ja
harkinnanvaraisessa haussa

e toimii oppilaitoksen opiskelutarjonnan viestinnassa, esimerkiksi

perusopetuksen huoltajailloissa ja avoimet ovet -tutustumistilaisuuksissa.
Uraohjaaja

o tukee opiskelijaa erityisesti opintojen loppuvaiheessa, tukien opiskelijaa
tyonhaussa mm. tietojen hakemisessa tyOpaikoista, tyonhaun menetelmien
kehittamisessa, opiskelijan oman osaamisen tunnistamisessa ja

itsetuntemuksen seka itseluottamuksen kehittymisessa.

Ammatillinen ohjaaja
e toimii  opettajan  tukena  opetustilanteissa, erityisesti kaytannon

oppimisymparistoissa.

Ohjaaja (TUVA ja aikuisten perusopetus)
e toimii tutkintoon valmentavassa koulutuksessa ja aikuisten perusopetuksessa
opettajien tukena opetuksen toteuttamisessa

e avustaa tarvittaessa opiskelijoita arjen asioiden jarjestelyissa.
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Oppilaitos nuorisotydntekija ja/tai yhteisopedagogi
e toimivat oppilaitoksissa maaraaikaisilla rahoituksilla keskittyvat erityisesti
oppilaitoksen yhteisollisyyden kehittamiseen ja oppituntien taukojen aikana
aktivoivaan toimintaan
o tukevat opiskelijaa useissa kaytannon asioissa, esim. tukipalveluihin

ohjaamisessa, asunnon hankinnassa.

Seka lukioissa ettd TAlssa opintosihteerit hoitavat mm. Wilma-tunnuksiin,
opiskelijakortteihin, opiskelutodistuksiin (Matkahuolto, VR ja Turun seudun
joukkoliikenne) ja opiskelijoiden tukihakemusten neuvontaan (Kela, TE-toimisto)
liittyvia tehtavia.

Opiskeluhuollon henkildsto toteuttaa oppilaitoksissa seka yhteisollista etta yksildllista
opiskeluhuoltoa monialaisena yhteistydna oppilaitoksen henkilostdn, opiskelijoiden ja

huoltajien kanssa. (ks. luvut 4.1 ja 4.2)

4. Tuen toteutus Turun toisella asteella

Riittava oppimisen ja opiskelun tuki ja ohjaus vahvistavat kaikkien opiskelijoiden
hyvinvointia, kasvua ja kehitysta lisaten opiskelijoiden itsetuntemusta. Lisaksi ne
mahdollistavat opiskelijan itselleen ja opinnoilleen asettamien tavoitteiden
saavuttamisen. Tuen ja ohjauksen avulla kehitetaan ja pidetaan ylla opiskelijoiden
yhteisollisyytta, osallisuutta seka edistetaan koulutuksen yhdenvertaisuutta ja tasa-
arvoa seka ehkaistdan syrjaytymista. Opiskeluhuollon tehtaviin kuuluvat myds
koulutuksen keskeytymista ehkaisevat toimenpiteet. Turun ammatti-instituutissa
toisen asteen koulutuksen kokonaan keskeyttaneita opiskelijoita on voin Vviisi
prosenttia (ns. negatiivinen keskeyttaminen). Turun lukioissa opintonsa
keskeyttaneiden maara on pieni, silla siirtymaa tapahtuu lahinna lukiosta toiseen.
Toisella asteella opiskeleva opiskelija saa hyvinvointiinsa ja oppimiseensa tukea seka
oppilaitoksen opetushenkilokunnalta etta Varhan opiskeluhuollon henkilostolta. Yksi

opiskeluhuollon tehtavista on koulutuksen keskeytymista ehkaisevat toimenpiteet
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Peruskoulua kayvien oppilaiden tuen tarpeet ovat kasvaneet. Vuonna 2011
tehostettua ja erityista tukea sai 62 000 oppilasta, vuonna 2022 maara oli yli
kaksinkertaistunut lahes 135 000 oppilaaseen (Tilastokeskus 2023). Perusopetuksen
paatyttyd koko ikaluokka siirtyy oppivelvollisuutta toteuttavaan toisen asteen
koulutukseen. Sama trendi nakyy toisen asteen opiskelijoiden kasvavana tuen ja

ohjauksen tarpeena.

Opetushallitus on kiinnittanyt huomioita erityisen tuen tarpeen lisdantymiseen.
Taustalta I0ydetty on monia syita. Nykyisin opiskelijoiden erilaiset tuen tarpeet
tunnistetaan aiempaa paremmin, oppimisvaikeuksista on tullut hyvaksyttavampia ja
toisaalta opiskelijoiden taustat ovat entistd moninaisempia. Esimerkiksi opiskelijoiden
toiminnanohjauksen haasteet, mielenterveysongelmat ja opiskelijoiden taloudelliset
haasteet ovat lisdantyneet. Lisdksi muuta kuin suomea aidinkielena puhuvien
opiskelijoiden maara kasvaa jne. Kaikki tama edellyttda toisen asteen tuki- ja

ohjauspalveluiden kehittamista.

4.1 Pedagoginen tuki

Toisella asteella tuki toteutuu paaosin opetushenkildston tarjpamana pedagogisena
tukena. Lukiossa ja ammatillisessa koulutuksessa ei toteuteta perusopetuksesta
tuttua kolmiportaista tukea. Sen sijaan keskeisena toimintatapana ovat erilaiset
opiskelijan tuen tarpeita koskevat pedagogiset keskustelut. Yhdessa opiskelijan ja
huoltajien seka muiden toimijoiden kanssa suunnitellaan opiskelijalle hanta

mahdollisimman hyvin palvelevia tuen muotoja.

Oman aineensa oppitunneilla opettajat kayttavat opiskelijoiden yksildlliset tuen tarpeet
huomioivia monipuolisia opetus- ja arviointimenetelmia, joiden valinnassa on
huomioitu opiskelijoiden tuen tarpeet. Taman ohella kaikilla opiskelijoilla on oikeus
saada erityisopetusta. Erityisopettaja tunnistaa opiskelijoiden yksildllisia tuen tarpeita,
laatii niita koskevia tuen suunnitelmia ja lausuntoja, tukee opiskelijan oppimaan

oppimisen taitoja ja seuraa tuen toteutumista seka konsultoi aineenopettajia.

Merkittavin ero lukioiden ja ammatillisen koulutuksen tuen valilla liittyy erityisen tuen
toteutukseen. Lukio-opintoja ei voida yksilOllistaa, eli opintojen laajuutta ei voida

muuttaa, vaikka opiskelija tarvitsisi yksilollista tukea. Ammatillisessa koulutuksessa
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osaamisen  arvioinnin mukauttaminen  ja  ammatillisen  perustutkinnon
ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeaminen ovat mahdollisia

perustelluista syista (ks. luku 4.5.1 Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa).

4.1.1 Monimuotoiset pedagogiset ratkaisut

Opetuksen eriyttaminen perustuu opiskelijoiden yksildllisiin tarpeisiin. Opetusta
voidaan eriyttaa joko alas- tai ylospain. Eriyttamisessa tulee huomioida opiskelijoiden
taitotasojen lisdksi myos erilaiset oppimistyylit. (Roiha, Nieminen & Mantyla 2023.)

Tuen onnistuminen edellyttaa opiskelijan yksilollisten vahvuuksien hyddyntamista.

Oppivelvollisen tulee edetd opinnoissaan henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
mukaisesti. Koulutuksen jarjestaja ja opiskelija suunnittelevat yhdessa opintojen
etenemisen ja tarvittavat tukitoimet. Koulutuksen jarjestdja seuraa opintojen
etenemista ja tukitoimien riittavyyttd. Tukitoimia paivitetdan tarvittaessa.
Lukiokoulutuksessa opintojen tavoitteellinen suoritusaika on kolme vuotta.
Oppivelvollisella on kuitenkin oikeus suorittaa lukion oppimaara enintaan neljassa
vuodessa. Ammatillisen tutkinnon suorittamiselle ei ole saadetty aikarajaa, mutta
tavoitteena on kuitenkin tutkinnon suorittaminen enintdan neljassa vuodessa. Seka
lukiokoulutuksen ettd ammatillisen koulutuksen opiskelija voi suorittaa turkinnon myds
alle kolmen vuoden tavoiteajan. (Opetushallitus 2023. Ohjeita lukiokoulutukseen ja

ammatilliseen koulutukseen)

Vaylaopinnot tarjoavat toisen asteen opiskelijoille mahdollisuuden aloittaa
korkeakouluopinnot jo lukion tai toisen asteen ammatillisen opiskelun aikana.
Vaylaopinnot helpottavat ja nopeuttavat korkeakouluun siirtymista toiselta asteelta.
Turun Ammattikorkeakoulu ja Turun vyliopisto tekevat aktiivista yhteistyota
vaylaopinnoissa Turun toisen asteen oppilaitosten kanssa. Turun yliopisto tarjoaa
lukiolaisille lukuvuoden aikana paasaantoisesti Iahiopetuksena toteutettavia yliopisto-
opintoja. (Turku AMK. Vaylaopinnot; Turun yliopisto. Tutustu yliopistoon - opinnot,

tapahtumat ja info hakijoille)
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4.2 Opiskeluhuolto

Opiskeluhuolto on oppilaitoksissa tehtavaa tyota, jolla edistetaan, yllapidetaan ja
luodaan edellytyksia opiskelijan hyvalle oppimiselle, psyykkiselle ja fyysiselle
terveydelle seka sosiaaliselle hyvinvoinnille. Opiskeluhuollon avulla edistetaan
mielenterveytta ja oppilaitosyhteison hyvinvointia sekd ehkaistaan syrjaytymista.
Opiskeluhuollon palveluilla tuetaan myos oppimista seka tunnistetaan, lievennetaan
ja ehkaistaan mahdollisimman varhain oppimisen esteita, oppimisvaikeuksia ja muita

opiskeluun liittyvia ongelmia. (THL Opiskeluhuolto)

Opiskeluhuollon  kokonaisuus jaetaan yhteisdlliseen ja  yksilOkohtaiseen

opiskeluhuoltoon. Yhteisollisessa opiskeluhuollossa painotetaan hyvinvointia
edistavia, osallistavia, ohjauksellisia ja esteettomia toimintatapoja. Yhteisdllinen
opiskeluhuolto on ensisijaista ja ehkaisevaa, ja se kuuluu kaikille. Kaikki opiskelijoiden
kanssa tyOskentelevat henkildoston jasenet osallistuvat yhteiséllisen opiskeluhuollon

toteutukseen ja tukevat kodin ja koulun valista yhteistyota. (THL Opiskeluhuolto)

Vuoro-
vaikutus-
taitojen ja
mielenterveyden
Huoltajien edistdminen Yhteistoiminta
osallisuuden oppilaitoksen
varmistaminen ulkopuolelle
Ympariston Ki_t_Js.aamise.n,
. s vakivallan ja
terveellisyys ja e
turvallisuus Yhteisollinen hairinnan
5 ehkaisy
opiskelu-
huolto
Terveytta
ja hyvinvointia Opintojen
edistavien etenemisen
elintapojen edistaminen
tukeminen

Opiskelijoiden
osallisuuden
varmistaminen

Kuva: THL: Yhteisollisen opiskeluhuoltotyon sisaltéalueita.

Koulutyon

jaopintojen
jarjestaminen
hyvinvointia

tukevasti
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Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittaisille opiskelijoille annettavia
koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palveluja, opiskeluhuollon kuraattori- ja
psykologipalveluja seka monialaista yksilokohtaista opiskeluhuoltoa. Yksilokohtainen
opiskeluhuolto on ennaltaehkaisevaa ja tukea antavaa. (THL Opiskeluhuolto)
Opiskeluhuoltotyd  toteutuu  oppilaitoksen  moniammatillisessa  yhteistyossa.
Opiskelijan tarpeista lahtien rakennetaan hanta palveleva tuen ja ohjauksen

ammattilaisten verkosto. Se perustuu aina opiskelijan suostumukseen.

Opettajat ovat avainhenkilditd opiskelijan tuen tarpeen tunnistamisessa ja tuen
toteutuksessa. Opettajan osaamista tarvitaan myds opiskelijan tilanteen tarkemmassa
selvittelyssa seka tuen suunnittelussa ja toteutuksessa. Lukiossa ryhmanohjaaja ja
TAlssa vastuuopettaja ohjaavat opiskelijaa tarvittaessa opiskeluhuollon palveluiden
pariin. Samalla he huolehtivat tiedonsiirron luvista ja tarvittaessa yhteydenpidosta

Varhan opiskeluhuoltohenkil6ston kanssa.

Pedagogisen koulutuksen saaneen opetushenkildston ohella Iahella opiskelijaa toimii
oppilaitoksen opiskeluhuollon henkilostd. Sen muodostavat terveydenhoitaja,
opintopsykologi, kuraattori, koululdakari ja psykiatrinen sairaanhoitaja. Palvelun
tarjoaja on Varha, ja paivittdinen yhteistyd on oppilaitoksen vastuulla. Opiskelijoiden
yhdenvertaiset opiskeluhuollon palvelut edellyttavat, ettd kaytettava resurssi on

rittava ja tiedon kulku toimivaa kaikissa toisen asteen oppilaitoksissa.

Opiskeluhuollon palvelut ovat lakisaateisia, ja niiden toteutus perustuu Oppilas- ja
opiskelijahuoltolain saadoksiin (1287/2013). Koulutuksen jarjestaja laatii koulutuksen
jarjestajan opiskeluhuoltosuunnitelman, joka on osa paikallista opetussuunnitelmaa ja
kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Se tehdaan laaja-alaisessa
yhteistyossa oppilaitosten ja opiskeluhuoltopalvelujen henkiloston, opiskelijoiden ja
heidan huoltajiensa kanssa. Opiskeluhuollon kehittamisesta, ohjauksesta ja toiminnan
arvioinnista vastaa monialainen opiskeluhuollon ohjausryhma. Varhan edustajat
tekevat vyhteistyotd opiskeluhuollon kehittamistyéssa. Suunnitelma tarkentuu

oppilaitosten tarkennetuilla suunnitelmilla. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013)
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4.2.1 Lukion opiskeluhuoltotyd

Lukiossa toteutettavia tuen ja ohjauksen palveluita esitelldan Erityisesti lukiossa-
hankkeen puitteissa tehdylla nettisivustolla, joka Idytyy jokaisen lukion etusivulla

olevasta linkista (Ohjaus ja tuki Turun lukioissa).

Lukion yhteisdllisen opiskeluhuoltotydn suunnittelusta, seurannasta ja kehittamisesta
vastaa kaupungintasoinen opiskeluhuollon ohjausryhma. Sen jaseniksi kutsutaan
edustajia kaikista lukioista ja lukioissa tyoskentelevista opetuksen ja opiskeluhuollon
ammattiryhmistd. Ryhma koordinoi opiskeluhuollon kehittamistyéta ja suunnittelee
mm. opiskelijoilla teetettavien kyselyiden aikataulutuksen ja kasittelee niiden tuloksia,
maarittelee lukioiden opiskeluhuollon kehittamiskohteita ja jarjestdd ryhmanohjaajien

koulutuksia.

Lukion rehtorin tai apulaisrehtorin johdolla lukiotason monialainen yhteisdllinen
hyvinvointiryhma (LUMO). Se seuraa mm. opiskelijoille, huoltajille ja opettajille
tehtyjen kyselyiden tuloksia ja keraa palautetta opiskelijahuollon toimivuudesta.
Saatuja tietoja hyodynnetaan yhteisodllisen opiskeluhuollon kehittamisessa. Ryhmaan
nimetdan  opettajajasen, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, opintopsykologi,
terveydenhoitaja, kuraattori, huoltaja- ja opiskelijaedustajat seka mikali mahdollista

myo0s laakari. Ryhma kokoontuu vahintdan kerran lukukaudessa.

Yksilollinen opiskeluhuoltoty6 toteutuu opiskelijoiden tarpeen mukaisesti. Tarvittaessa
yksittaiset tukea toteuttavat ja suunnittelevat tahot kokoontuvat keskustelemaan
opiskelijan tilanteesta ja tuen toimivuudesta. Tapaamiset mahdollistavat tiedon
vaihdon ja kokonaissuunnitelman paivityksen. Lukioissa ja ammatillisessa
opetuksessa toimijoilla on yhteisena kaytanteena MAR eli monialainen yhteistydoryhma
(ks. luku 4.3). Lukiossa on kaytdssa sen ohella pedagogisen tuen suunnitelma (PTS)

ja pedagoginen palaveri (PP) (ks. luku 4.4).

4.2.2 Turun ammatti-instituutin opiskeluhuoltotyo

TAlssa opiskeluhuollon nykytilaa arvioivat opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhma eli OH-

ohry seka koulutalokohtaiset opiskeluhyvinvointiryhmat eli OHRY1.
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Opiskeluhuoltopalveluiden arvioinnissa ja kehittamisessa hyodynnetaan erilaisia
selvityksia, seurantatietoja ja palautetietoja, kuten opiskelijatietojarjestelmasta
saatavia tietoja seka opiskelijoille suunnattuja kyselyja. Kyselyiden tulokset kasittelee
TAlssa ensisijaisesti opiskeluhyvinvoinnin  ohjausryhma. Opiskeluhyvinvoinnin
ohjausryhma poimii tuloksista koko TAlta koskevat kehittamiskohteet, esittda ne
hyvaksyttavaksi  TAIn  johtoryhmalle ja antaa ne  koulutalokohtaisille

opiskeluhyvinvointiryhmille toteutettaviksi. Naiden koko TAIn

tasoisten kehittamiskohteiden lisaksi opiskeluhyvinvointiryhmat voivat ottaa mukaan
myos omia koulutalokohtaisia kehittamiskohteitaan. TAlIn tavoitteena on, ettd TAIn
opiskeluhuoltopalvelut vastaavat oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) mukaista
mitoitusta. TAIn kuraattori- ja psykologipalveluiden seka opiskeluterveydenhuollon
terveydenhoitaja- ja laakaripalveluiden resursoinnista vastaa Varsinais-Suomen

hyvinvointialue eli Varha. (TAI Opiskeluhuoltosuunnitelma ja Laatukasikirja)

4.3 Monialainen yhteistyo

Monialaista yhteisty6ta (MAR) tehdaan sekd Ilukioissa ettd ammatillisessa
koulutuksessa. Se perustuu oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin (1287/2013). MAR on
yhteistyoryhma, joka tukee opiskelijaa ja hanen perhettdan. Se mahdollistaa
tiedonsiirtoa, opiskelijoiden yksilollisten tuen tarpeiden tunnistamista, tuen
suunnittelua ja vastuualueiden jakamista seka tuen toteutuksen toimivuuden
seurantaa. Yksittaisen opiskelijan monialaista opiskeluhuoltoa toteutetaan
tapauskohtaisesti tilanteen ja tarpeen mukaisesti. Mukaan kutsutaan tarvittavat
opettajat, opiskeluhuollon henkiloston edustajat seka mahdolliset muut asiantuntijat ja
opiskelijalle laheiset toimijat. Opiskelijat ja huoltajat ovat vahvasti osallisina

yksilokohtaisessa opiskeluhuoltotyéssa. (THL.)

MAR-tapaamisen voi kutsua koolle opiskelija itse tai tarvittaessa jokainen huolen
havainnut opetus- tai opiskeluhuoltohenkilostoon kuuluva. Kutsuja on usein
opiskelijan rynmanohjaaja ja ammatillisessa opetuksessa vastuuopettaja. Perusteena
on herannyt huoli opiskelijan hyvinvoinnista, oppimisesta tai opintojen etenemisest3,

eli syyt voivat liittya laajasti opiskelijan pedagogisiin, sosiaalisiin ja terveydellisiin tuen
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tarpeisiin. MAR-tapaamisessa kasitellyt ja paatetyt toimenpiteet, vastuunjako seka
tarvittava seuranta ja mahdollinen tietojen luovutuslupa kirjataan salassa pidettavaan
opiskeluhuollon kertomukseen. (Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013 20 §,
muutettu lailla 377/2022 ja 21 §.)

4 .4 Tuki lukiokoulutuksessa

Tuki kuuluu kaikille lukio-opintoja suorittaville opiskelijoille riippumatta siita, liittyyko
tuen tarve esim. keskittymisen ja lukemisen haasteisiin tai tarpeeseen eriyttaa
opetusta ylospain. Lukiolain (714/2018) mukaan kaikkien opiskelijoiden tuen tarpeita
arvioidaan ja seurataan systemaattisesti koko lukio-opintojen ajan. Lukio-opintoja tai
ylioppilaskirjoitusten kokeita ei ole mahdollista yksilollistaa eli laskea opintojen tai
kokeen tavoitteiden tasoa. Opiskelijan vamma, sairaus tai muu terveydentilaan liittyva
syy mahdollistaa lukio-opintojen jarjestamisen osittain laista poikkeavalla tavalla.
Lisaksi opintojen aikana on perustellusta syystd mahdollista toteuttaa yksilOllisia

tukitoimia.

Opiskelijoiden tuen tarpeiden tunnistamisessa valineina voidaan kayttaa erilaisia
alkuseulontoja ja kartoituksia. Kaikille lukio-opintonsa aloittaville opiskelijoille tehdaan
Niilo Maki Instituutin nuorten ja aikuisten DigiLukiseula. Sen avulla tunnistetaan
opiskelijoita, joilla on kielellisia oppimisvaikeuksia. Tarvittaessa lisatietoa saadaan
yksilotestilla. Lisaksi lukioissa kaytetaan erilaisia matematiikan seuloja, kuten Turussa
kehitettya Ville-pohjaista Origoa. Lukioissa hyddynnetdan myds ns. nivelvaiheen
tietoa, jota saadaan opiskelijoita lahettavista oppilaitoksista ja aineenopettajien
ainekohtaisia alkukartoituksia. Tavoitteena on yhteistydossa opiskelijan ja huoltajan
kanssa tunnistaa opiskelijan yksilOlliset tuen tarpeet ja kaynnistaa tarvittavat tukitoimet

mahdollisimman varhain opintojen alettua.

Opiskelijalle laaditaan hanen pyynnéstaan henkildkohtainen opintosuunnitelma, johon
suunnitellut tukitoimet kirjataan. Tehdyt suunnitelmat muodostavat pedagogisen tuen
suunnitelman (PTS). Tuki toteutetaan opiskelijan ja opetushenkiléston yhteistyona ja
opiskelijan suostumuksella. Kaikki yhteistyo ja tiedonvaihto perustuu opiskelijan ja
tarvittaessa huoltajien suostumukseen. He ovat tuen toteutuksessa keskeisia
toimijoita. Saanndllinen seuranta mahdollistaa tukitoimien vaikuttavuuden arvioinnin.

Tarvittaessa opintosuunnitelmaa on mahdollista muokata opintojen edetessa.
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Pedagogisen tuen suunnitelma (PTS)

Pedagogisen tuen suunnitelmaan kirjataan yhdessa opiskelijan kanssa lukio-opintojen
tueksi suunnitellut tukitoimet. Tyypillisia tukitoimia ovat paperiset oppikirjat sahkoisten
materiaalien rinnalla, lisdaika Ilukion oppiaineiden periodeittain jarjestettavissa
kokeissa, opetuksen eriyttdmisen tarpeet jossakin oppiaineessa tai saanndllinen
erityisopettajan antama tuki. Suunnitelman tekee ja kirjaa yleensa erityisopettaja.
Huoltajaa kuullaan, ja han hyvaksyy alle 18-vuotiaan opiskelijan suunnitelmaan.
Aineenopettajat saavat tiedon tehdystda tuen suunnitelmasta opiskelijalta tai
ryhmanohjaajalta. Aineenopettaja toteuttaa suunnitelmaa omassa oppiaineessaan.
Han ja ryhmanohjaaja seuraavat tuen toimivuutta seka keskustelevat opiskelijan
kanssa mahdollisista muutostarpeista. Suunnitelmaa muokataan saadun palautteen
mukaisesti esimerkiksi koolle kutsutussa monialaisen ryhman tapaamisessa (MAR) tai

pedagogisessa palaverissa.

Pedagoginen palaveri (PP)

Pedagogisessa palaverissa suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetdan yksildllista
pedagogista tukea. Keskustelu voi koskea yksittaistd oppiainetta tai laajemmin
opiskelijan opintojen tukemista. Yleensa ryhman jasenet opettavat opiskelijaa ja
kaikilla toimijoilla on pedagoginen koulutus. Ryhma kokoontuu opiskelijan ja
tarvittaessa huoltajan luvalla. Opiskelija ja huoltaja voivat halutessaan osallistua
tapaamiseen, jonka kutsuu koolle ryhmanohjaaja tai joku muu huolen havainnut
henkilo. Ryhman jasenet tekevat tukeen liittyvaa tyonjakoa ja sopivat tarvittavista

seurannoista. PP ei edellyta virallisen muistion laadintaa.

Tuen toteutus

Yha tavallisemmaksi tavaksi keventaa opintoja on muodostunut niiden pidentaminen
kolmesta vuodesta kolmeen ja puoleen tai neljaan vuoteen. Taman lisaksi opinnot on
mahdollista suorittaa nopeutetusti esimerkiksi kahdessa ja puolessa vuodessa. Syyt
opintoajan jatkamiseen ovat moninaisia ja liittyvat esimerkiksi tarpeeseen keventaa
opintojen kuormittavuutta, kolmoistutkinnon suorittaminen konservatoriossa tai

tavoitteellinen urheilu.
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Koronavuosien aikana opiskelijoiden tuen ja ohjauksen tarve korostui ja Turkuun
palkattiin valtion valiaikaisella korona-avustuksella erityisopettajia ja opinto-ohjaajia.
Samalla avattiin uusia virkoja niin, etta talla hetkelld paivalukioissa tyoskentelee
kahdeksan vakinaista erityisopettajaa ja 14,5 opinto-ohjaajaa. Lisaksi lukioilla oli
mahdollisuus kayttaa tukirahoitusta mm. tukiopetukseen ja erilaisiin tukipajoihin seka
yhteisdvalmentajan palkkaukseen. Kevaalla 2024 koronaan suunnattu erillisrahoitus

paattyy, ja lukiot joutuvat lopettamaan sen turvin toteutetut tukipalvelut.

Ylioppilaskokeiden erityisjarjestelyt

Lukio-opintojen aikana toteutettavien pedagogisen tuen suunnitelman (PTS)
mukaisen tuen lisaksi ylioppilastutkinnon kokeisiin on mahdollista hakea
perustellusta syysta erityisjarjestelyita eli kohtuullisia mukautuksia. Perusteltu syy voi
littya opiskelijan sairauteen ja vammaan, lukemisen ja kirjoittamisen
erityisvaikeuteen, erityisen vaikeaan elamantilanteeseen, vieraskielisen opiskelijan

opetuskielen puutteelliseen hallintaan.

Opiskelijoille tiedotetaan mahdollisuudesta hakea erityisjarjestelyja. Esimerkiksi
lukivaikeuteen liittyvassa hakemuksessa lukion erityisopettaja tekee opiskelijalle
tarvittavan lukitestauksen, hankkii opettajilta tarvittavat lausunnot ja laatii
hakemuksen yhdessa opiskelijan kanssa. Laaketieteellisista syista tehtavan
hakemuksen lausunnon kirjoittaa Iaakari ja joku muu lukion nimetty henkilo l1ahettaa

hakemuksen.

Paatoksen erityisjarjestelyista tekee ylioppilastutkintolautakunta. (ks. luku 3.1.1 seka
Pedagoginen tuki Turun lukioissa; Ylioppilastutkintolautakunta.) Ylioppilaskokeiden
erityisjarjestelyista keinoina ovat lahinna koeajan pidentaminen, pienryhmatila tai
nakévammaisille suurempi fontti. Mutta pistehyvityksia ei juuri endaa saa ja muutenkin
saatavat tukijarjestelyt ovat sangen pienia, jos miettii perusasteella annettavia

tukimuotoja vaikkapa ihan normaalien kokeiden osalta.
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4.5 Tuki ammatillisessa koulutuksessa

Terveyden ja hyvinvointilaitoksen  Kouluterveyskyselyn ja Amisbarometrin
ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden terveytta ja hyvinvointia Kkartoittavien
kyselyjen tuloksista on noussut esiin opiskelijoiden hyvinvointipulmia. Osa
psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysisen hyvinvoinnin haasteista liittyy erityisen tuen

tarpeen taustoihin ja voi olla kytkeytyneina esimerkiksi oppimisvaikeuksiin.

Toimintaymparistossa tapahtuu suuria muutoksia opiskelijoiden siirtyessa
peruskoulusta toisen asteen opintoihin. Opiskelijoilta vaaditaan huomattavasti
enemman itseohjautuvuutta. Noin 40 % TAIn opiskelijoista tulee Turun kaupungin
ulkopuolelta, jolloin opiskelupaikan ja kodin valiset matkat pitenevat monilla
opiskelijoilla tai he muuttavat asumaan itsenaisesti Turkuun. Osa toisen asteen
opinnoista voidaan jarjestaa etana. Etaopetuksessa korostuu itsenaisen tydskentelyn
taitovaatimukset. Opiskelijat, joilla on oman toiminnanohjauksen haasteita, hyotyvat

my0s toisen asteen opinnoissa selkeasta struktuurista.

(TAI opiskeluhuoltosuunnitelma)

4.5.1 Henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman (HOKS)

Henkilokohtaistaminen tarkoittaa sita, etta jokaiselle ammatillisen koulutuksen
opiskelijalle suunnitellaan ja toteutetaan hanen tarpeitaan vastaava opintopolku.
Henkilokohtaistamisessa tunnistetaan ja tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen
ja suunnitellaan, miten ja mita uutta osaamista han hankkii, miten osaaminen
osoitetaan seka mita ohjausta, tukea tai mahdollisia erityisen tuen toimia opiskelija
tarvitsee  hanen  elamantilanteensa  huomioiden  (Opetushallitus  2023.

Henkildkohtaistaminen).

4.5.2 Varhaisen ja tehostetun tukemisen keskustelut (Vartu ja Teho)

Tuen tarpeen varhainen tunnistaminen ja selvittaminen eli varhainen tuki edellyttavat

huolta herattavien asioiden aktiivista puheeksi ottamista. Koko TAIn henkilostolla on
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vastuu puuttua huolta herattaviin asioihin. Opiskeluhuollon tyontekijat ovat TAIn

henkiloston tukena ja tyoparina.

Opettajilla on vastuu seurata opiskelijan lasndoloja ja opintojen etenemista.
Poissaolojen syyt ja opintojen etenemisen esteet tulee selvittaa valittomasti.
Vastuuopettaja selvittdda mahdollisen tuen tarpeen opiskelijan kanssa, kirjaa sovitut
asiat HOKSIin ja seuraa tiiviisti sovittujen toimenpiteiden toteutumista. Kun poissaolot
toistuvat tai jatkuvat tai kun opinnot eivat etene, opiskelija ohjataan varhaisen
tukemisen keskusteluun (VARTU). Monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto (MAR)
voi olla tarpeellista opiskelijan tuen tarpeen selvittdmiseksi ja opiskeluhuollon tuen
jarjestamiseksi. Jos opiskelija ei ota tukitoimia vastaan tai tukitoimista huolimatta
opinnot eivat etene, vastuuopettaja ohjaa opiskelijan tehostetun tukemisen

keskusteluun (TEHO) koulutuspaallikon kanssa. (Ks. 4.3 Monialainen yhteistyd)

4.5.3 Erityinen tuki ammatillisessa koulutuksessa

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos han oppimisvaikeuksien, vamman,
sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pitkaaikaista tai saanndllista erityista
oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Erityisella tuella
tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa suunnitelmallista
pedagogista tukea seka erityisia opetus- ja opiskelujarjestelyita (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 11.8.2017/531 64 §).

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, etta opiskelija saavuttaa tutkinnon tai
koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. Erityista tukea
saavan opiskelijan osalta ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista
osaamisen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksilOllinen osaamisen
arviointi. Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siind maarin, kuin se on
opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen valttamatonta
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531 64 §).

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen:

e Ammatillisessa perustutkinnossa
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¢ Ammattitutkinnossa
e FErikoisammattitutkinnossa
e Valmentavassa koulutuksessa

e Aikuisten perusopetuksessa

Kaikilla opiskelijoilla on oikeus lyhytaikaiseen tukeen, joka ei ole erityistd tukea.
(TAIl 2023. Erityisen tuen opas)

Erityisen tuen tarpeiden tunnistaminen

Erityisen tuen tarpeet pyritdan tunnistamaan mahdollisimman varhain opintojen
alussa. Vastuuopettajan opiskelijan kanssa kdayma HOKS-keskustelu, opiskelijalta ja
huoltajalta saadut tiedot, edeltavista opinnoista saadut siirtotiedot, opettajien ja
terveydenhuollon henkildston havainnot seka lahtotasotestit ovat tarkeita opiskelijan
tukitarpeen tunnistamisessa ja tukitoimien suunnittelussa. Kun erityisen tuen tarve on
tunnistettu, erityisopettaja tekee opiskelijalle erityisen tuen suunnitelman yhdessa
opiskelijan ja vastuuopettajan kanssa. Alaikdisen opiskelijan huoltajaa kuullaan
asiassa. Erityisen tuen suunnitelmaan kirjataan opiskelijan henkilékohtaiset tukitoimet,
opetus- ja opiskelujarjestelyt, tarvittavat apuvalineet ja mahdollinen eriyttdminen.
Suunnitelmassa tulee huomioida myds opiskelijan vahvuudet. Koulutuspaallikkd
vahvistaa erityisen tuen paatdksen. Opiskelijan saamaa erityistda tukea ja sen
vaikuttavuutta arvioidaan suunnitelmallisesti ja aina henkilokohtaista osaamisen
kehittdmissuunnitelmaa paivitettdessa. (ePerusteet. Erityinen tuki ammatillisessa

koulutuksessa.)

Opetus- ja ohjaushenkiléstdlla on vastuu seurata opiskelijan opintojen etenemista ja
tiedottaa tuen tarpeen havainnoista vastuuopettajalle tai erityisopettajalle. Erityisen
tuen tarve saattaa ilmeta myos mydhemmin opintojen aikana. Tuen tarpeet saattavat

tulla ilmi esimerkiksi alla olevista syista:

e poissaolot ja myohastelyt

¢ motivaation puute

e muuttuva kaytos ja olemus
¢ annettujen tehtavien valttely

e poissaoleva ja vetaytyva kaytos
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Opiskelijan haasteet ovat usein moninaisia ja vaikuttavat myos opiskelijan yleiseen

hyvinvointiin. Sitoutuminen opintoihin seka viihtyminen koulussa lisaavat oppimista.

Erityisen tuen keinoja

Erityisen tuen keinoja valitaan opiskelijan ja tilanteen tarpeen mukaisesti mm.

seuraavista:

e Joustavat oppimisymparistot

e Erilaiset apuvalineet

e Selkedkieliset oppimateriaalit

e Suulliset tehtavan/kokeen taydennykset ja joustavat koejarjestelyt
e Opetus- ja oppimisjarjestelyt

e Joustot henkilokohtaisissa opiskeluaikatauluissa

e Erityisopettajan tuki joko luokassa tai yksilollisesti

e Tuki tyopaikalla tapahtuvan oppimisen aikana

e Tuki sopivan nayttdympariston valinnassa ja naytdén suunnittelussa

Mukautus ja poikkeaminen

Osaamisen arviointi mukautetaan, jos opiskelija ei erityisen tuen avulla saavuta
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisia ammattitaitovaatimuksia ja
osaamistavoitteita. Opiskelijan osaamisen arviointi toteutetaan yksilollisesti laaditun,
mukautetun arvioinnin perusteella. Arvioinnin mukauttaminen tehdaan, jos se on
valttamaton opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden ja valmiuksien kannalta.
Koulutuspaallikko paattaa arvioinnin mukauttamisesta. Mukauttaminen voidaan tehda
vain ammatillisessa perustutkinnossa. (TAl 2023. Erityisen tuen opas; OPH.

Poikkeaminen ja mukauttaminen)

Ammatillisen perustutkinnon ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista voidaan
poiketa, jos ammattitaitovaatimus tai osaamistavoite on opiskelijalle kohtuuton, eika
han pysty sita aiemman koulutustausta, vamman tai sairauden takia saavuttamaan.
Poikkeaminen tarkoittaa sita, etta opiskelijalta ei edellyteta kaikkea tutkinnon

perusteissa maarattya ammattitaitoa tai osaamista. Tutkinnon perusteista voidaan
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poiketa vain silta osin, kun se on valttamatonta ja siitd pitaa tehda hallinnollinen
paatos. Poikkeaminen ei edellyta erityisen tuen paatosta. (TAI 2023. Erityisen tuen

opas; OPH. Poikkeaminen ja mukauttaminen)

Ammattitaitovaatimuksista ja osaamistavoitteista poikkeaminen sekda osaamisen
arvioinnin mukauttaminen voivat vaikuttaa siihen, onko opiskelijalle mahdollista antaa
todistusta suoritetusta tutkinnon osasta tai tutkinnosta (OPH. Poikkeaminen ja

mukauttaminen).

Ammatillisen koulutuksen erityisen tuen arviointi

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Erityinen tuki voimavaraksi. Arviointi
ammatillisen koulutuksen erityisestd tuesta 2021) toteutti vuosina 2020-2021
ammatillisen koulutuksen erityisen tuen arvioinnin, jossa kerattiin tietoa erityisen tuen
jarjestelyistda seka niiden toimivuudesta. Arvioinnissa annettin  seuraavat

kehittamissuositukset:

1. Riittavat resurssit erityiseen tukeen tulee varmistaa ja resurssien
kohdentumista selkeyttaa.

2. Erityisen tuen suunnitelmallisuutta seka henkildston keskinaista tydnjakoa ja
yhteisty6ta tulee kehittaa.

3. Henkiloston osaamista erityisessa tuessa tulee vahvistaa.

4. Tuen tarpeiden tunnistamista on kehitettava jatkuvan haun kautta tulevien
opiskelijoiden osalta ja ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa.

5. Erityisen tuen suunnittelua tutkinnon osittain tulee kehittaa ja opetus- ja
ohjaushenkiloston valista tiedonkulkua parantaa.

6. Erityisen tuen muotoja, toteutusta ja tuen vaikuttavuuden arviointia on
kehitettava.

7. Soveltuvien tyopaikkojen saatavuutta, tydpaikkaohjaajien perehdyttamista ja
opiskelijoiden tukea tyoelamassa oppimisen aikana tulee kehittaa.

8. Osaamisen arvioinnin mukauttamisen ja ammattitaitovaatimuksista tai
osaamistavoitteista poikkeamisen kaytantoja tulee selkeyttaa.

9. Tuen tasojen ja muotojen rajapintoihin tarvitaan selkeytta.

10. Erityiseen tukeen liittyvaa nivelvaiheyhteistyota ja moniammatillista yhteistyota

tulee kehittaa.

45



4.5.4 TAIn Oppimo

Oppimossa saa tukea ja ohjausta yhteisten tutkinnon osien (YTO) seka ammatillisten
opintojen opiskeluun. Oppimossa voi opiskella joko itsenaisesti tai opettajan johdolla.

Oppimossa voi myds osoittaa osaamisensa YTO-naytoissa.

Oppimoiden toiminta on rakentunut kunkin yksikdn omista tarpeista, ja kaikissa
Oppimoissa onkin jossakin maarin omat toimintatapansa. Oppimo-nimitysta kaytetaan
paitsi konkreettisesta opiskelutilasta, myds monenlaisista Oppimoiden tarjoamista

opiskelumahdollisuuksista.

4.5.5 Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot (OPVA)

Osana tutkintokoulutusta voidaan jarjestaa opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja.
Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen tarkoituksena on, ettd opiskelija hankkii
sellaista yksildllisiin tarpeisiinsa perustuvaa osaamista, joka antaa hanelle edellytykset
osallistua tutkintokoulutukseen ja osoittaa osaamisensa naytdssa tai muulla tavoin.
Koulutuksen jarjestaja paattaa opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisesta

ja sisallosta.

OPVA-tuen tarjoaminen perustuu opiskelijan yksilolliseen tarpeeseen. Tarve voidaan
todeta esimerkiksi erilaisten dokumenttien tai taitokartoitusten avulla.
Elamanhallinnallisten taitojen tarpeen arvioinnissa henkildkunnan tekemien
havaintojen, opiskelijan kanssa kaytyjen keskustelujen seka VARTU-, MAR- ja TEHO-

keskustelujen merkitys on suuri.

OPVA-opintoja tarjotaan perusvalmiuksien, kuten suomen kielen ja matemaattisten
taitojen seka elamanhallinnallisten ja hyvinvointiin liittyvien taitojen, tukemiseksi.
OPVA-opintoina voidaan harjoitella myds ammatillisia taitoja silloin, kun
tutkintotavoitteiset opinnot eivat viela onnistu. OPVA-opinnoilla tdhdataan valmiuksien

kehittamiseen tasolle, jolla tutkintotavoitteiset opinnot mahdollistuvat.

OPVA-toteutukset voidaan suunnitella suoraan ryhmien toteutuksiin tai esimerkiksi

pajamuotoisina toteutuksina, jolloin toteutuksiin voi osallistua opiskelijoita eri ryhmista.
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Oleellista on, etta OPVA-opetus henkilokohtaistetaan ja ryhmamuotoisissakin
toteutuksissa opiskelija osallistuu vain niihin OPVA-sisaltoihin, joille hanelld on

henkilokohtainen tarve. OPVA-opiskelu voi olla joko koko- tai osa-aikaista.

Opiskelijalle tarjotun OPVA-tuen rahoituksen maksimikesto on kuusi kuukautta.
OPVA-rahoitusosuuden nakokulmasta OPVA-opinnot voivat sijoittua opiskelujen
alkuun tai toteutua useammassa osassa opiskelujen keston aikana kuitenkin siten,
ettei kuuden kuukauden maksimikestoa ylitetd. OPVA-opintoihin voi osallistua myos
ilman OPVA-rahoitusosuutta. Tdma on perusteltua, jos katsotaan, ettei opiskelijalla ole
valmiuksia suorittaa tutkintoa, tutkinnon osaa tai YTO-osa-alueita ilman OPVA-tukea.
(Laki ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531; TaitavaOPVA)

OPVA-toiminnan kehittdminen ja valtavirtaistaminen vaatii resurssien allokointia
OPVA-toteutusten suunnitteluun ja kehittamiseen. Talla hetkellda OPVA-opintojen
jarjestamisessa on suuria eroja TAIn eri yksikdiden kesken. TAIn OPVA-toteutuksia
tukemaan laaditaan syksyn 2023 aikana TAIn yhteinen OPVA-toteutussuunnitelma.
Suunnitelmassa kuvataan erilaisille opiskelijaprofiileille sopivia OPVA-malleja, joiden
pohjalta voidaan suunnitella yksikkdkohtaisia tai ylialaisia toteutuksia. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta 11.8.2017/531; TaitavaOPVA)

4.5.6 Tuen tarpeiden huomioiminen TAIn koulutussuunnittelussa

Koulutussuunnittelun  haasteena on  opiskelijoiden  yksilollisten tarpeiden
huomioiminen opetuksen suunnittelussa. Ammatillinen opetus on usein suunniteltu
etenemaan ryhmamuotoisesti. Haasteita syntyy, kun samassa ryhmassa opiskelee

opiskelijoita, joiden taitotasossa ja opiskeluvalmiuksissa on joskus suuriakin eroja.

Kun haasteisiin haetaan ratkaisua koulutussuunnittelun keinoin, on ennakointi
keskiossa: minkalaisia opiskelijoita eri tutkintoihin tulee. Taman jalkeen voidaan
suunnitella toteutuksia ja vaylia, jotka vastaavat eri ryhmissa opiskelevien
opiskelijoiden yksilOllisiin tarpeisiin. Yksilollisia tarpeita huomioivan suunnittelun

kohderyhmia voivat olla esimerkiksi:

e hitaammin etenevat

e nopeammin etenevat
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e Suomi toisena kielena -opiskelijat (S2)
e OPVA-opiskelijat

4.6 Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (TUVA)

4.6.1 Turun iltalukion TUVA-koulutus

TUVA-koulutuksen tavoitteena on selkiyttaa opiskelijan suunnitelmia jatko-opintojen ja
tydelamaan liittyvien toiveiden ja tavoitteiden suhteen. Tavoitteena on lisaksi antaa
opiskelijalle valmiuksia hakeutua Ilukiokoulutukseen ja vahvistaa opiskelijan
edellytyksia suorittaa lukiokoulutuksen oppimaara ja ylioppilastutkinto. Koulutus

kestaa noin yhden vuoden henkildkohtaisen suunnitelman mukaan.

TUVA-koulutus jarjestetdan Turun iltalukion koulutalossa. Koulutus on tarkoitettu
nuorille, joilla on perusopetuksen paattdtodistus. Lisaksi koulutukseen osallistuvilta
odotetaan sellaista Kkielitaitoa, ettd he hydtyvat valmentavassa koulutuksessa
opiskelusta ja ettd heillda on mahdollisuus saavuttaa tarvittavat valmiudet toisella
asteella opiskeluun. Koulutuksen aikana on mahdollisuus korottaa peruskoulun
arvosanoja, suorittaa lukio-opintoja ja vahvistaa opiskelutaitoja. Opinnoissa
vahvistetaan opiskelutaitojen lisaksi itsetuntemusta seka arjessa tydelamassa

tarvittavia taitoja. (Opetushallitus 2019. Lukion opetussuunnitelman perusteet)

4.6.2 TUVA-koulutus Turun ammatti-instituutissa

TUVA-koulutuksen tavoitteena on saavuttaa sellaiset valmiudet, joilla opiskelija voi
hakeutua jatkokoulutukseen tai tyoelamaan. Koulutus kestaa noin yhden vuoden

henkilokohtaisen suunnitelman mukaan.

Nuorten TUVA-koulutus jarjestetaan Aninkaisten koulutalossa. Koulutus on tarkoitettu
nuorille, jotka eivat tieda jatkopolkuaan peruskoulun jalkeen, haluavat korottaa
peruskoulun arvosanoja tai vahvistaa opiskelutaitojaan (esim. matematiikkaa tai
suomen kieltd). Lisaksi Lemminkaisenkadun koulutalossa on TUVA-koulutusta myds

aikuisille maahan muuttaneille, jotka tarvitsevat suomen kielen ja muiden
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opiskelutaitojen vahvistusta seka ohjausta ammatilliseen koulutukseen tai

tydelamaan.

TUVA-koulutus pitda sisallaan jatkokoulutukseen, kuten eri ammatteihin ja
lukiokoulutukseen seka tydelamaan, tutustumista. Opiskelijan on mahdollisuus
tutustua kaytannossa esim. TAIn eri aloihin. Kaikilla opiskelijoilla on tydelamajakso
sekda siihen valmentautumista. Opinnoissa vahvistetaan itsetuntemusta,
opiskeluvalmiuksia ja arjen taitoja. Lisaksi opiskelija voi suorittaa lukio-opintoja seka

ammatillisen tutkinnon opintoja TUVA-koulutuksen aikana.

Luvussa kaytetyt lahteet: Laki tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta
1215/2020 ja Lakitutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetun lain
muuttamisesta 166/2022

5. Ohjauksen toteutus Turun toisella asteella

5.1 Hyvan ohjauksen kriteerit

Laadukasta ohjausta ja tukea toisella asteella

Opetushallitus on vuonna 2023 julkaissut paivitetyt Hyvan ohjauksen kriteerit
yhteisiksi suosituksiksi ja tyokaluksi ohjauksen kehittamiseen ja varmentamiseen
oppilaitosten muuttuvissa oppimis- ja toimintaymparistdissa. Hyvan ohjauksen
kriteerien tavoitteena on tukea ohjauksen laatua, yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
huomioida ohjauksen kasvava merkitys oppivelvollisuuden laajentamisen myota
toisella asteella. Hyvan ohjauksen kriteeristo lahtee siita, etta opiskelijan tulee saada
opinto-ohjausta saanndllisesti ja tarpeidensa mukaan. Kriteerit ovat suositus
lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen ohjauksen tueksi. Hyvan ohjauksen
kriteerien avulla varmistetaan laadukas ohjaus niin lukiossa kuin ammatillisessa

koulutuksessa seka yksildllisilla opintopoluilla.

Hyvan ohjauksen kriteerien mukaan ohjaus huomioi oppijan kokonaistilanteen, on
oppijalahtoista ja vuorovaikutteista, saavutettavaa ja monikanavaista. Lisaksi se on

monialaista yhteistyota, yhdenvertaista, tasa-arvoista ja eettisesti kestavaa. Hyva
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ohjaus tukee siirtymavaiheen yhteisty6ta, urasuunnittelutaitoja ja edistaa vaikuttavaa

tybelamayhteistyota.

Hyvan ohjauksen kriteerit on tarkoitettu opinto-ohjaajille ja opetuksen ja koulutuksen
jarjestajille yhteisen tiedonmuodostuksen pohjaksi ja ohjauksen laadun kehittamisen
tueksi. Ne ovat tuen ja ohjauksen strategian toimeenpanossa tarkea tydkalu.
Toiminnan arviointi maariteltyjen kriteerien kautta tukee laadukkaan Turun toisen
asteen koulutuksen omien kehittamistavoitteiden asettamista ja edistaa laadukkaan

ohjauksen seka tuen saavuttamista.

5.2 Ohjaus lukiokoulutuksessa

Lukion opetussuunnitelman mukaisesti ohjaus on lukiokoulutuksen henkiloston
tavoitteellisesti johdettua yhteista tyodta, johon kuuluu korkeakoulujen ja tyéelaman
kanssa tehtava yhteistyd. Viime vuosina lukioiden toimintaymparistossa tapahtuneet
muutokset (LOPS19, oppivelvollisuus laajeneminen toiselle asteelle) ovat
edellyttaneet uudistumista ja pakottaneet ottamaan kayttédn uusia tapoja ohjata ja

tukea.

5.2.1 Opinto-ohjaus lukiokoulutuksessa

Opinto-ohjaaja vastaa ohjauksen suunnittelusta, kehittdmisesta ja arvioinnista rehtorin
hyvaksymalla tavalla. Opiskelijoiden lahiaikuisena toimii ryhmanohjaaja.
Aineenopettaja ohjaa oppiaineensa opiskelutaidoissa ja  oppimistaitojen
kehittymisessa seka tukee oman alansa jatko-opintovalmiuksien ja
tydelamatuntemuksen kehittymista. Opinto-ohjaajan tehtavakokonaisuudet ovat
ohjaus ja kasvatus, opetus, organisaatiossa toiminen ja yhteistyd6 (mm.
korkeakoulujen ja tydelaman edustajien kanssa), tiedotus ja oman ammattitaidon seka

osaamisen kehittaminen.

Opinto-ohjaaja on lukion opinto-ohjauksen oppiaineen opettaja
opetusvelvollisuuksineen. Opiskelijoita ohjataan kaikissa opiskeluun liittyvissa

asioissa ja opiskelijan kanssa yhteistyossa laaditaan opiskelijan henkilokohtainen
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opiskelusuunnitelma, ylioppilaskirjoitusuunnitelma ja jatko-opintosuunnitelma. Turun
lukioissa on opiskelijalla mahdollisuus henkilokohtaiseen ohjaukseen vahintaan

kerran lukuvuodessa.

Turun lukioiden opinto-ohjaajista suurin osa on vakinaisia ja vuositybajassa.
Erityislinjojen opiskelijoiden ohjaaminen edellyttdd opinto-ohjaajalta kahden tai
kolmen toisistaan poikkeavan opetussuunnitelman seka niihin liittyvien erityispiirteiden

huomioimista (Turun lukioiden erityislinjat).

Turussa lukioiden ohjausta, tukea ja laatua on kehitetty erillisen rahoituksen ja
hankkeiden avustuksilla: Valtion erityisavustuksella lukiokoulutuksen jarjestajille
koronavirusepidemian johdosta tarvittaviin tukitoimiin, Erityisesti lukiossa -hanke
(Ohjaus ja tuki Turun lukioissa -sivusto) ja Tie tulevaisuuteen — opinto-ohjauksen
laadun kehittdminen lukiossa -hankkeessa. Jalkimmaisessa Ohjauksen ja tuen -
sivustoa on laajennettu Opintojen jalkeen -osuudella seka kehitetty toimintamalleja ja
tydkaluja siirtymavaiheisiin seka jatko- ja uraohjaukseen. Ohjauksen laadun
kehittdminen jatkuu myds osana Laadukas ja saavutettava Turun lukiokoulutus -

hanketta (Lukiokoulutuksen laatustrategia 2030).

Tavoitteena on maarittda lukiokoulutuksen laadunhallinnalle seka sen johtamiselle
valtakunnalliset ja yhdensuuntaiset periaatteet. Laadun kehittdmistydssa painotukset
perustuvat laatustrategiassa mainittuihin neljaan laatutekijaan: laadukas oppiminen,
hyvinvointi ja osallisuus, kehittyva toimintakulttuuri seka lukiokoulutuksen
saavutettavuus. Hankkeessa kehitetdan opettajien pedagogista osaamista (mm.
kielitietoisuus) ja pedagogisia kaytanteita, palaute- ja arviointimalleja seka laaditaan
Turun lukiokoulutukselle laatukriteeristo ja kootaan lukioiden yhteinen laatukasikirja
taydentamaan jo aikaisemmin tehtyja prosessikuvauksia ja toiminnan

arviointijarjestelman kuvauksia.

5.2.2 Ryhmanohjaus lukiokoulutuksessa

Opiskelijan hyvinvoinnin, opiskelun etenemisen seka tuen toteutuksen seurannan
nakokulmasta opiskelijan ryhmanohjaajan rooli opiskelijan lahiaikuisena on
keskeinen. Nykymallisessa lukiossa oma ryhma on lukiolaisen ainoa lapi lukion

samana pysyva yhteiso.
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Ryhmanohjaaja perehdyttaa opiskelijansa Iukioyhteison jaseniksi ja edistaa
ryhmalaistensa viihtymista ja hyvinvointia keskustelemalla opiskelijoidensa kanssa
henkilokohtaisesti seka pitamalla saanndllisesti ryhmanohjauksia. Ensimmaisen
opiskeluvuoden aikana han tutustuu jokaiseen ryhmansa opiskelijaan yksildllisen
ryhmanohjaajakeskustelun avulla. Tavoitteena on, etta jokainen ryhmanohjaaja tuntee

opiskelijansa ja yhteydenpito heidan kanssaan tapahtuu matalalla kynnyksella.

Ryhmanohjaajan seuraa oman ryhmansa opiskelijoiden hyvinvointia, opintojen
etenemista ja opintokertymia seka poissaoloja lukio-opintojen ajan. Han reagoi
tarvittaessa nopeasti ottamalla yhteytta opiskelijaan ja tarvittaessa huoltajaan seka
ohjaa opiskelijan oikean tuen piiriin. Ryhmanohjaajilla on tarked rooli
ennaltaehkaisevien toimenpiteiden ja varhaisen puuttumisen
toteutumisessa. Kotivden ja ryhmanohjaajien valisellda yhteistydlla tuetaan
opiskelijoiden opiskelua ja opiskeluedellytyksia seka hyvinvointia. Ryhmanohjaaja

toimii linkkind opiskelijoidensa ja kotivaen seka lukioyhteison valilla.

Tukea tydhonsa ryhmanohjaaja saa opinto-ohjaajilta, erityisopettajalta, rehtoreilta,
terveydenhoitajilta, lukiokuraattorilta, opintopsykologilta sekda muilta lukioyhteis6n
jaseniltd. Ryhmanohjaajat noudattavat yhteisia sovittuja pelisdantéja ja luovat niiden
sisalla omat toimintatapansa. Hyva ryhmanohjaus luo kannustavaa
oppimisymparistéa, synnyttaa luottamusta ja edistaa lukiolaisen hyvinvointia. (Ohjaus

ja tuki Turun lukioissa)

5.2.3 Lukio-opintojen paattyessa

Lukiolain 25 §:n mukaan opiskelijalla on oikeus saada saanndllisesti opinto-
ohjauksen lisaksi tarpeidensa mukaista henkilokohtaista ja muuta opintojen ja jatko-
opintoihin hakeutumiseen liittyvaa ohjausta. Oikeus ohjaukseen sailyy vuoden lukio-
opintojen paattymisen jalkeen silloin, kun opiskelija ei ole saanut jatko-

opiskelupaikkaa tutkintoon johtavassa koulutuksessa.

Turun lukioissa on kehitteilla yhteinen “jalkiohjauksen” toimintamalli, johon sisaltyvat

jatko-ohjauksen viestinnan vuosikello (ohjauksen prosessi ja toimenpiteet
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lukuvuoden aikana), tiedote tuoreelle ylioppilaalle seka Ohjaus ja tuki Turun

lukiokoulutuksessa -sivulle kootut mahdolliset ja vaihtoehdot lukio-opintojen jalkeen.

5.3 Ohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Ohjaus on kaikkien oppilaitoksessa tydskentelevien yhteinen, lakisdateinen tehtava.
Turun ammatti-instituutissa on kaytossa laatukasikirja, johon on koottu toimintaohjeet.
Turun ammatti-instituutissa koko henkilokunta osallistuu ohjaukseen. Onnistuneessa
opiskelijan ohjauksessa hyoddynnetaan laajasti yhteistyotd ja moniammatillista
ohjausasiantuntijuutta. Opiskelijalle varmistetaan nain ohjauksen saatavuus, ja
opiskelijat tietavat, millaista ohjausta on tarjolla ja mistd ohjauksesta kukakin toimija

on vastuussa.

5.3.1 Opinto-ohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillista koulutusta koskevien saadoésten mukaan (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 11.8.2017/531) opiskelijalla on oikeus saada “henkildkohtaista ja
muuta tarpeellista opinto-ohjausta”. Opinto-ohjaus on yksi ohjauksen muoto, jota
oppilaitoksessa toteuttaa kelpoinen opinto-ohjaaja. Opinto-ohjaaja tekee
asiantuntijaty6ta. Opinto-ohjauksen lisaksi opiskelijan opintojen ohjaukseen

osallistuvat kaikki Turun ammatti-instituutin tyontekijat.

Koulutuspaallikké resursoi jokaiselle opiskelijalle vastuuopettajan. Turun ammatti-
instituutin vuonna 2023 valmistuneessa opiskeluhuoltosuunnitelmassa todetaan, etta
“Vastuuopettajan vastuulla on seurata kokonaisuutena sita, etta opiskelijan opinnot
etenevat opiskelijan henkildkohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman eli HOKSin
mukaisesti. Jos vastuuopettaja huomaa tarvetta, han ensisijaisesti keskustelee
opiskelijan kanssa ja he yhdessa sopivat, mita jatko- tai tukitoimia tarvitaan opintojen

jatkon varmistamiseksi”’. (Turun ammatti-instituutti 2023. Opiskeluhuoltosuunnitelma)

Opinto-ohjaajan ja vastuuopettajan valinen yhteistyd on jatkuvaa. Vastuuopettajalla
on tarkea rooli opiskelijan lahimpana ohjaajana. Vastuuopettaja ohjaa opiskelijaa

koulutalon kaytannon asioissa, kuten tyoturvallisuudessa, ruokailussa ja Wilma-

53



tunnusten kaytossa. Vastuuopettaja seuraa HOKSissa sovittua osaamisen etenemista
ja oppivelvollisen poissaoloja. Opinto-ohjaaja ohjaa opiskelijaa yhdessa
vastuuopettajan kanssa aina tarvittaessa. Lisaksi opinto-ohjaaja ja erityisopettaja
tekevat yhteistyotd oppimisen edistamisen tueksi. Turun ammatti-instituutissa
ohjausta tarjotaan esimerkiksi varhaisen tuen muodossa. Vastuuopettajan, opinto-
ohjaajan ja opiskelijan yhteisessa ohjauskeskustelussa haetaan nakokulmia ja
ratkaisuja opintojen etenemiseen. Opinto-ohjaajan keskeisimmat ohjauksen aiheet
ammatillisessa koulutuksessa ovat usein alavalintaan liittyvat kysymykset, opinnoissa

tukeminen seka jatko-opintoihin ohjaus.

Opinto-ohjaajan tydssa keskeisena tydvalineena on yksildllinen ja luottamuksellinen
ohjauskeskustelu. Ohjauskeskustelun onnistuminen vaatii rauhallisen ja kiireettdman
ympariston. Opiskelija tulee opinto-ohjaajan luokse jonkin kysymyksen kanssa.
Yleensa opiskelijan kysymys on vain lahtokohta laajemman opiskelijan elamaan
littyvan ilmion hahmottamiselle. Tasta syysta opinto-ohjaaja ja opiskelija saattavat
tavata useamman ohjauskeskustelun aikana. Opinto-ohjaaja ohjaa opiskelijoita
lahiohjauksessa ja etdohjauksessa. Opinto-ohjaus on mukana ajan muutoksessa
uuden teknologian ja kestavan kehityksen nakdkulmien ja tarpeiden mukaan.
Opiskelijan ja opinto-ohjaajan kdyma ohjauskeskustelu tukee opiskelijan hyvinvointia.
Tavoitteena on opiskelijan itsetuntemuksen lisdaminen. Opinto-ohjaajan ja opiskelijan
yhteisena tavoitteena on paremman tulevaisuuden etsiminen ja luominen yhteisten

ohjauskeskustelujen avulla.

Luvussa kaytetyt lahteet I6ytyvat lahdeluettelosta kohdassa Opinto-ohjaus

ammatillisessa koulutuksessa.

5.3.2 Ryhmanohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillisessa koulutuksessa vastuuopettaja huolehtii oman ryhmansa opiskelijoiden
perehdyttamisesta oppilaitokseen ja tutkinnon perusteisiin, opintoihin seka on mukana
opiskelijoiden ryhmaytymisessa opintojen alkuvaiheessa ja tukemassa ryhman

toimintaa ja yhteisollisyytta koko opintojen ajan.

Vastuuopettaja aloittaa jokaisen opiskelijan kanssa opintojen alussa henkilokohtaisen

osaamisen kehittamisen ja urasuunnittelun, jota paivitetaan saanndllisesti ja aina
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tilanteen niin vaatiessa. HOKS-keskustelussa selvitetdan opiskelijan aiempi
osaaminen ja tehdaan tunnistamisen johtopaatokset. Vastuuopettaja seuraa
prosessin etenemista ja suunnittelee opiskelijan kanssa opinnot tunnistamisen

perusteella.

Vastuuopettajan tehtdvana on seurata oman ryhmansa opiskelijoiden opintojen
etenemista ja opintokertymia sekd poissaoloja. Han ottaa yhteytta opiskelijaan ja
tarvittaessa myods huoltajaan sekd ohjaa opiskelijan oikean tuen piiriin.
Vastuuopettajalla on tarkea rooli ennaltaehkaisevien toimenpiteiden ja varhaisen

puuttumisen toteutumisessa.

Vastuuopettaja toimii yhteistydssa huoltajien, koulutuspaallikdn, tiiminvastaavan,
opinto-ohjaajan, erityisopettajan, kuraattorin ja muun opiskelijahuoltohenkildoston

kanssa.

Vastuuopettaja kannustaa, tukee ja auttaa jokaisen opiskelijan henkildkohtaista

kasvua ammatillisuuteen.

Luvussa kaytetyt lahteet I[O0ytyvat I|ahdeluettelosta kohdassa Ryhmanohjaus

ammatillisessa koulutuksessa.

5.3.3 Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa

Uraohjaaja toimii opiskelijan tukena tyollistymiseen liittyvissa asioissa, erityisesti
opintojen loppuvaiheessa valmistumisen lahestyessa tai opintojen keskeytyessa.
Uraohjaaja tukee opiskelijoita aktiivisessa tyonhaussa ja auttaa kehittamaan
monipuolisesti tydnhakutaitoja. Tukea ja ohjausta saa mm. tydhakudokumenttien
laatimiseen, omien vahvuuksien ja osaamisen tunnistamiseen, oman osaamisen
markkinointiin, tydnhakusuunnitelman tekemiseen ja eri tydnhakukanavien
hyddyntamiseen. Uraohjaaja ei tee asioita opiskelijan puolesta eika ehdota valmiita
vastauksia, vaan tavoitteena on opiskelijan itsetuntemuksen, tiedonhakutaitojen ja
paatoksentekotaitojen vahvistuminen, mika tukee opiskelijan urasuunnittelutaitojen

kehittymista.

Jos opiskelijan tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ei heti opiskelujen jalkeen ole

todennakoista tai mahdollista, uraohjaaja auttaa opiskelijan sopivien tyollistymista
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edistavien palveluiden pariin. Uraohjaaja toimii erilaisissa tyollistymista edistavissa
verkostoissa ja tekee yhteistydta mm. alueen tydllisyyspalveluiden, ohjausta ja

kuntoutusta tarjoavien tahojen seka yritysten kanssa.

5.4 Ohjaus Turun toisen asteen koulutuksen nivelvaiheissa

Nivelvaihety6ta tehdaan seka alanivelessa eli yhdessa perusopetuksen kanssa etta
ylanivelessa eli valmistuneiden opiskelijoiden jatko-opintopaikkojen kanssa.
Tavoitteena on saada riittavaa ja oikea-aikaista tietoa opiskelijan toisen asteen
opintojen alkuvaiheessa ja nain varmistaa opintojen sujuva jatkuminen toisella
asteella. Nivelvaiheen merkitys korostuu, mikali opiskelijalla on selkeita tuen tai
ohjauksen tarpeita. Tiedonsiirto perustuu aina opiskelijan ja huoltajan kanssa
tehtavaan luottamukselliseen yhteistydhon. Nivelvaiheen haasteet liittyvat mm.
tietoturvalliseen tiedonsiirtoon ja siihen, etta noin 40 % toisen asteen opiskelijoista

tulee muualta kuin Turusta.

Tiedonsiirron merkityksen ja oikea-aikaisuuden korostaminen Turun kaupungin ja
opiskelijoiden muiden kotikuntien kanssa on tarkeaa, jotta opiskelijan tukeen ja
ohjaukseen voidaan kiinnittda tarvittava huomio heti opintojen alkaessa toisella

asteella.

Perusopetuksen kanssa tehtava yhteistyo

TAIn eri koulutusaloilla jarjestetaan perusopetuksen opiskelijoille ja heidan
huoltajilleen erilaisia tutustumistilaisuuksia, kuten avoimet ovet ja huoltajaillat. Lisaksi
perusopetuksen oppilaille mahdollistetaan “Amis tutuksi’-tutustumisjaksoja eri aloille.
TUVA-opiskelijoille jarjestetaan omia tutustumispaivia. TAIn erityisopettajat korostavat
perusopetuksen opojen kanssa kaytavan vuoropuhelun tarkeytta ja yhteistyon

syventamista mm. siita, minkalaiset opiskelijat soveltuvat eri koulutusaloille.

TAIn  opinto-ohjaajat  toivovat yhteistyon tiivistamista ja  sujuvoittamista
hakeutumisessa aikuisten perusopetuksesta ja tutkintokoulutukseen valmentavasta

TUVA-koulutuksesta tutkinto-opiskelijaksi.
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TAI viestii aktiivisesti ammatillisen koulutuksen eri mahdollisuuksista Turun seudun
perusopetuksen ja lukioiden opinto-ohjaajille seka muille ohjaustahoille. Syksyisin
perusopetuksen opoille jarjestettava tiedotuspaiva toimii hyvin, ja se mahdollistaa
tehokkaan verkostoitumisen. Keskusteluyhteys perusopetuksen opojen kanssa on
sujuvaa. Tiedonsiirtoon toivotaan kuitenkin ripeyttd. Tietojen tulisi olla TAIn
kaytettavissa kuukauden kuluessa opintojen alkamisesta, jotta tieto olisi kaytettavissa
ensikertaisen HOKS-hyvaksynnan yhteydessa. TAissa kiinnitetaan erityista huomiota
tietosuojaan ja TAlssa onkin otettu kayttoon tiedonsiirtolomake, joka toimitetaan

sahkoisesti.

Lukiot jarjestavat tutustumisiltoja perusopetuksen oppilaille ja heidan huoltajilleen.
Tapaamiset mahdollistavat seka koulutaloihin etta henkildstoon ja mm. erityislinjojen
painotuksiin tutustumisen. Koska lukioiden opiskelijoista noin 40 % tulee Turun

ulkopuolelta, pyritaan tietoa tapahtumista jakamaan laajasti Turun Iahikuntiin.

Lisaksi lukiot tiedottavat toiminnastaan Turun seudun perusopetuksen opinto-ohjaajia.
Vuodenvaihteessa toteutettavaan tiedotustilaisuuteen kutsutaan seka Turun
kaupungin perusopetuksen erityisopettajat ettd opinto-ohjaajat. Paikalla ovat myods
lukion erityisopettajat ja opinto-ohjaajat. Tilaisuudessa verkostoidutaan ja jaetaan
molemmin puolin tietoa oppilaitosten kaytanteistd ja aikatauluista. Keskustelu

mahdollistaa esimerkiksi tiedonsiirtoon liittyvien kaytanteiden yhtenaistymista.

Jatko-ohjaus

Koulutuksen jarjestajalla on velvollisuus ohjata toisen asteen suorittaneita viela
koulutuksen paattymisen jalkeen. Henkilolla on oikeus pyytaa ohjausta jatko-
opintoihin hakeutumiseen ja urasuunnitelmiin littyen. Oikeus jatko-ohjaukseen jatkuu
koulutuksen tai tutkinnon suorittamisvuotta seuraavan vuoden loppuun. Tutkinnon
suorittanut ohjataan hakemaan tarvitsemaansa ohjausta TE-toimistoista ja
ohjaamoista, kun tavoitteena on siirtya tydelamaan. (Opetushallitus 2023. Ohjeita

lukiokoulutukseen ja ammatilliseen koulutukseen.)

Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvi arvioi uusia opinto-ohjauksen muotoja
vuosina 2022—-2024. Arviointiaineiston mukaan opiskelijat kiittavat saamaansa opinto-

ohjausta. Kehittamistarpeeksi lukiokoulutuksen opinto-ohjauksessa koettiin lukion
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jalkeiseen koulutus- ja tydelamaan ohjaus. Opiskelijat kokivat tarvitsevansa enemman
tietoa koulutusten sisalldista korkeakoulutuksessa sekd niiden vastaavuudesta
tydelamaan. (Karvi 2023. Opinto-ohjaus osana oppivelvollisuuden laajentumista:

yksildllisen opinto-ohjauksen merkitys korostuu, resurssien riittavyys tulee varmistaa.)

Ammatillisten opintojen paattyessa

Opiskelijan urasuunnitelma kirjataan opintojen aikana HOKSIin ja opiskelijaa tuetaan
sellaisten valintojen tekemisessa, jotka tukevat suunnitelmaa. Kun opiskelijan
suunnitelmana on ammatillisista opinnoista tydelamaan siirtyminen, on opintojen
aikaisilla tydelamassa oppimisen jaksoilla olennainen merkitys tyollistymiselle. Entista
enemman  opiskelijat siirtyvat oppilaitosmuotoisista  opinnoista  opintojen
loppuvaiheessa suorittamaan opinnot oppisopimuksella. Mikali opiskelijalla ei ole
tiedossa mahdollista tyopaikkaa, hanta tuetaan tyOpaikan haussa. Erityisesti
opiskelijan alan ammatilliset opettajat ovat keskeisessa roolissa, koska he tuntevat
parhaiten alansa tyopaikat. Tydnhaussa tukena toimivat myos uraohjaajat, jotka mm.
avustavat opiskelijaa tydpaikkojen I6ytamisessa, yhteydenotossa ja hakuprosessissa.

(ks. 5.3.3 Uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa)

6. Kehittamisehdotukset

Turun toisen asteen tuen ja ohjauksen strategia liittyy Osaamisen karkihankkeeseen
ja Maan parhaaseen oppimispolkuun. Tehdyt kehittamisajatukset ovat linjassa
koulutuksen keskeisten arvojen kanssa. Niita ovat tasa-arvo, yhdenvertaisuus,

osallisuus, moninaisuuden arvostus, yhteisollisyys ja saavutettavuus.

Laajentuneen oppivelvollisuuden yksi keskeinen tavoite on taata jokaiselle
peruskoulun paattaneelle nuorelle opiskelupaikka lukiosta tai ammatillisesta

koulutuksesta.

Ei ole itsestaan selvaa, etta opinnot etenevat ja opiskelija saavuttaa tavoitteensa eli
tutkinnon toisen asteen oppilaitoksesta. Oikein resursoidut tuen ja ohjauksen palvelut
turvaavat opiskelijan hyvinvointia, ennaltaechkaisevat syrjaytymista, varmistavat

opintojen etenemista, jotta opiskelija saisi suoritettua toisen asteen tutkinnon.

58



Toisen asteen tuen ja ohjauksen strategian taustaksi on keratty opiskelijoilta,
huoltajilta, henkilostolta ja eri yhteistyotahoilta nakemyksia toteutettavan tuen ja
ohjauksen toimivuudesta. Osallistamisen tavoitteena ei ole ollut etsia vain toiminnan
epakohtia. Yhtd merkityksellista on ollut kerata tietoa talla hetkella toteutettavista
toimivista kaytanteista. Tuloksista nousee esille selvia kehittamiskohteita.
Oppilaitoksiin toivotaan enemman aikaa ja mahdollisuutta oppimiseen, opettamiseen
ja kohtaamiseen. Kaytanndssa talla tarkoitetaan pienempia ryhmia, enemman
tyontekijoita ja selkeita levollisuutta lisddvia kaytanteita, jotka kumpuavat
laadukkaasta pedagogiikasta ja johtamisesta. Naiden toimenpiteiden avulla mm.
vahennetaan tyttdjen pahoinvointia, turvataan vieraskielisten opiskelijoiden opintojen

etenemista ja ennaltaehkaistaan opintojen keskeyttamista ja syrjaytymista.

Mita tulee tehda toisin?

Toisen asteen opintojen kuormitus ilmenee erityisesti tyttdjen kokemana
uupumusasteisena vasymyksena. Tama on nakynyt mm. opintoaikojen pitenemisena
ja joidenkin osalta opintojen keskeyttamisena oppivelvollisuuden paatyttya. Kaikki
opiskelijat eivat ole koulukuntoisia. Opiskelijoiden henkinen pahoinvointi, uupuminen

ja vuosittain kasvava psyykkisen tuen tarve edellyttaa nopeita toimenpiteita.

Nykyista pienemmat opiskelijaryhmat antavat opettajille mahdollisuuden tunnistaa ja
reagoida opiskelijoiden yksildllisiin tuen tarpeisiin. Systemaattisesti toteutettavat
alkuseulonnat mahdollistavat opiskelijoiden lahtotilanteen nopean kartoituksen. Tuki-
ja ohjauspalveluiden riittava saatavuus, toimivat tilat ja laadukkaat oppimateriaalit
seka oppimaan oppimisen taitojen opetus tukevat opiskelijoiden tavoitteiden
saavuttamista ja vahentavat opinnoista johtuvaa kuormitusta. Opetushenkildston tulee
saada riittavaa taydennyskoulutusta oman oppiaineensa puitteissa tarjottavasta
laadukkaan oppimisen ohjauksesta ja tuen toteutuksesta. Lisaksi paperisten
oppikirjojen kayttdo sahkoisen oppimateriaalin rinnalla on mahdollistettava kaikille siita

hyotyville opiskelijoille.

Kieli- ja kulttuuritietoiseen opetukseen tulee panostaa nykyista enemman.
Monikielisten opiskelijoiden koulutus edellyttaa uudenlaista koulutussuunnittelua ja
ratkaisuja mm. tehokkaaseen suomen kielen opiskeluun. S2-opintojen

yhdenmukaistaminen ja opetuksen tarjoaminen kaikissa koulutaloissa tukee
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opiskelijoiden yhdenvertaisuutta. Samalla varmistetaan opiskelijoiden opintojen

sujuva eteneminen ja opintojen saavutettavuus.

Toisen asteen koulutuksen hallintoon on suunnattava riittavat resurssit, jotta
rehtoreiden ja koulutuspaallikdiden aika riittdd oppilaitoksen laadukkaaseen
pedagogiseen johtamiseen ja toimintakulttuurin kehittamiseen. Tasta hyotyvat niin
opiskelijat kuin koulun henkilostd. Opiskelijoilla on oikeus yhdenvertaisiin ja
opiskelupaikasta riippumattomiin tuki- ja ohjauspalveluihin. Tuki ja ohjaus kuuluvat
yhta paljon lahjakkaalle opiskelijalle kuin nuorelle, jolla ilmenee oppimisvaikeuksia.
Erityisopetuksen ja oppilaanohjauksen henkiloston maaraan tulee kiinnittda huomiota
ja varmistaa yhdenvertaiset tuen ja ohjauksen palveluiden resurssit. Koronatuen
mahdollistamat erityisopettajien ja opinto-ohjaajien resurssit tulee sailyttaa ja
tavoitteena on, etta jokaisessa koulutalossa tydskentelee riittdva maara patevia tuen

ammattilaisia, jotka tydskentelevat tydhon soveltuvissa tiloissa.

Turussa hankkeissa kehitettyjen hyvien kaytantdjen ja toimintamallien seka tydkalujen
kayttdonottoon ja osaamisen kehittdmiseen tarvitaan aikaa ja resursseja. Tavoitteena
tulisi olla, etta kehitetyt kaytannét muotoutuvat osaksi ohjauksen ja tuen arkea ja ovat
yhteisia toimintamalleja tai tydkaluja ja niista hyotyvat kaikki opiskelijat. Hankkeiden
myo6ta on havaittu myos jatkokehittdmisen kohteita, joita ovat mm. kielitietoisuuden ja
kulttuuritietoisuuden kehittaminen, opetusteknologian (mm. tekoaly) hyddyntaminen
ohjauksen ja tuen saavutettavuuden parantamiseksi, moniammatillisen yhteistyon

toimintamallien kehittaminen, pienryhmaopetuksen ja -ohjauksen kehittaminen.

Oppilaitosten valista nivelvaiheyhteistyota on tiivistettava. Lisaksi sairaalakoulun
kanssa tehtavaa yhteistyota on kehitettava huomioimaan nykyista paremmin myos
toisen asteen opiskelijoiden tuen haasteita. Tavoitteena on saada kayttoon mm.

perusopetuksen kanssa hyvin toimiva konsultaatiomalli.

Oppilaitoksissa toteutettavien pedagogisten ja Varhan tukipalveluiden riittavyytta on
seurattava saanndllisesti ja mahdollisiin muutostarpeisiin on reagoitava nopeasti.
Yhtenaisen tuen palvelutason maarittely Varhan palveluissa varmistaa opiskelijoiden
yhdenvertaiset ja hyvinvointia tukevat opiskeluhuollon palvelut. Opiskelijat korostavat
palautteessaan l|ahipalveluiden ja tuen esteettdomyyden merkitysta. Oppilaitosten

yhteydessa olevat riittavat esteettomat tilat mahdollistavat opiskelijoiden laadukkaan

60



oppimisen seka ohjaus- ja tukipalveluiden toteutuksen opiskelupaivan yhteydessa.

Omassa oppilaitoksessa tarjolla oleviin palveluihin on helppo hakeutua.

6.1 Keskeiset kehittamiskohteet Turun lukioissa

Toimintatavat ja -mallit, prosessit

Kehitetaan systemaattisia opiskelijoiden tuen tarpeen havaitsemisen
toimintamalleja

Kehitetaan konkreettisia malleja tuen ja ohjauksen suunnitteluun,
toteutukseen ja vaikuttavuuden arviointiin, seka luodaan eri ammattiryhmille
ohjeistus ja roolitus

Luodaan saanndllisen seurannan malli tuen ja ohjauksen toimivuudelle ja
vaikuttavuudelle

Pienennetaan lukioiden opiskelijaryhmien kokoa niiden opintojaksojen
kohdalla, joissa ryhmat ovat liilan suuria

Tunnistetaan ja huomioidaan eri opiskelijaryhmien tarpeet koulutustarjonnan
suunnittelussa

Kehitetdan oppimisymparistdja ja monimuoto-opiskelua seka otetaan
digitaalisten oppimateriaalien rinnalle tarvittaessa painettua materiaalia
Kehitetdan suomi toisena kielena (S2) ja kielitietoista opetusta

Tuetaan opiskeluhyvinvointia ja ennaltaehkaistaan yksinaisyytta
yhteisollisyytta lisaavilla toimenpiteilla

Varmistetaan riittavat esteettomat opetus- ja tyoskentelytilat opiskelijoille ja

henkilostolle

Henkilosto

Vahvistetaan koko henkiloston oppimisen tuen osaamista ja oppimaan
oppimisen ohjauksen taitoja

Kehitetaan erityisopettajien, opinto-ohjaajien ja aineenopettajien
konsultaatioon perustuvaa yhdessa opettamisen mallia ja erityisopettajien

keskinaista parityoskentelya
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o Kehitetaan lukioiden henkiloston tyonohjausta
e Tuetaan henkiloston tyohyvinvointia
e Varmistetaan riittdvat resurssit erityisopetukseen ja opinto-ohjaukseen seka

lukion hallintoon

Sidosryhmat

o Kehitetaan tiedonsiirtoa perusopetuksesta toiselle asteelle

e Tiivistetaan ohjausyhteistyota Turun korkeakoulujen kanssa, jotta
varmistetaan toiselta asteelta valmistuvien opiskelijoiden sujuva siirtyma
korkeakoulukoulutuksiin

o Tiivistetaan ohjausyhteisty6ta Turun korkeakoulujen kanssa monikielisten
opiskelijoiden korkeakoulukoulutukseen siirtymisen tueksi

e Kehitetdan yhteisty6ta sairaalakoulun kanssa

e Vahvistetaan moniammatillista opiskeluhuoltoa ja tehdaan siita nakyva tuen
muoto

e Tiivistetaan yhteistydta Turun kaupungin nuorisopalveluiden seka kolmannen

sektorin palvelun tuottajien kanssa

6.2 Keskeiset kehittamiskohteet Turun ammatti-instituutissa

Toimintatavat ja -mallit, prosessit

¢ Kehitetaan systemaattisia opiskelijoiden tuen tarpeen havaitsemisen
toimintamalleja

e Kehitetaan konkreettisia malleja tuen ja ohjauksen suunnitteluun,
toteutukseen ja vaikuttavuuden arviointiin, seka luodaan eri ammattiryhmille
ohjeistus ja roolitus

¢ Kehitetaan opiskelijoiden kohtaamiseen malleja, selkeytetaan prosesseja ja
varmistetaan riittavat resurssit

¢ Luodaan saanndllisen seurannan malli tuen ja ohjauksen toimivuudelle ja
vaikuttavuudelle

¢ Tunnistetaan ja huomioidaan eri opiskelijaryhmien tarpeet koulutustarjonnan

suunnittelussa
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e Mahdollistetaan opiskelijoiden erilaisten polkujen toteutuminen kaikilla aloilla,
esimerkiksi opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, ammattikorkeakoulupolku,
kaksoistutkinnon kehittaminen

e Kehitetddn suomi toisena kielena (S2) ja kielitietoista opetusta

e Tuetaan opiskeluhyvinvointia ja ennaltaehkaistaan yksinaisyytta
yhteisollisyytta lisaavilla toimenpiteilla

e Huomioidaan kampuksien tilojen suunnittelussa ohjauksen ja tuen tarpeet,

opiskelijakunnan tarpeet seka esteettomyys

Henkilosto

e Vahvistetaan oppimisen tuen osaamista ja oppimaan oppimisen ohjauksen
taitoja koko henkil6stolla, yhteistyd Ammattiopisto Spesian kanssa

e Arvioidaan ja kehitetdan erityiseen tukeen liittyvat tehtavat, toteutusmallit ja
toimijoiden roolit seka varmistetaan resursoinnin riittavyys

e Arvioidaan ja kehitetaan vastuuopettajuuteen liittyvat tehtavat, toteutusmallit
ja toimijoiden roolit seka varmistetaan resursoinnin riittavyys

e Kehitetdan henkildstdon tydnohjausta

e Vahvistetaan henkiloston yhteistoiminnallista suunnitteluty6ta ja
yhteiskehittamista

e Tuetaan henkiloston tyohyvinvointia

e Varmistetaan riittavat resurssit erityisopetukseen ja opinto-ohjaukseen seka
ammatillisen koulutuksen hallintoon

Sidosryhmat

e Vahvistetaan tyoelamassa tapahtuvan oppimisen tukea ja lisataan seka
kehitetaan tyopaikkaohjaajakoulutusta, erityisesti huomioiden tukea
tarvitsevat opiskelijat

e Vahvistetaan moniammatillista opiskeluhuoltoa ja tehdaan siita nakyva tuen
muoto

e Vahvistetaan yhteistyota erityisesti monikielisten ja tuen tarpeessa olevien
opiskelijoiden huoltajien kanssa

o Kehitetaan tiedonsiirtoa perusopetuksesta toiselle asteelle
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o Tiivistetaan ohjausyhteistyota Turun korkeakoulujen kanssa, jotta
varmistetaan toiselta asteelta valmistuvien opiskelijoiden sujuva siirtyma
korkeakoulukoulutuksiin

o Tiivistetaan ohjausyhteisty6ta Turun korkeakoulujen kanssa monikielisten
opiskelijoiden korkeakoulukoulutukseen siirtymisen tueksi

e Kehitetdan yhteisty6ta sairaalakoulun kanssa

e Tiivistetaan yhteistyota Turun kaupungin nuorisopalveluiden seka kolmannen
sektorin palvelun tuottajien kanssa

e Tiivistetaan yhteistyota tyollisyyspalveluiden kanssa

Eteneminen ja seuranta

Edelld esitettyihin kehittdmiskohteisiin laaditaan tarkemmat etenemissuunnitelmat ja
tavoitteet. Toisen asteen tuen ja ohjauksen strategian 2030 toteutumista tullaan
seuraamaan vuosittain palvelusuunnitelmien kautta. Strategia tulee olemaan ns. elava
asiakirja, joka huomioi toimintaan vaikuttavat muutostarpeet ja kehittyy strategian

toteuttamisen yhteydessa.
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https://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_ammatti-instituutin_opiskeluhuoltosuunnitelma_0.pdf
https://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/turun_ammatti-instituutin_opiskeluhuoltosuunnitelma_0.pdf
https://www.turkuamk.fi/fi/tutkinnot-ja-opiskelu/avoin-amk/yhteistyooppilaitokset/
https://www.turkuamk.fi/fi/tutkinnot-ja-opiskelu/avoin-amk/yhteistyooppilaitokset/
https://www.turku.fi/paivahoito-ja-koulutus/lukiokoulutus/turun-lukiot-ja-erityislinjat/turun-lukioiden-erityislinjat
https://www.utu.fi/fi/opiskelijaksi/tutustu-yliopistoon
https://www.utu.fi/fi/opiskelijaksi/tutustu-yliopistoon
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180138

Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun valtioneuvoston
asetuksen 20 §:n muuttamisesta 744/2018.
https://www.finlex fi/fi/laki/alkup/2018/20180744

Ylioppilastutkintolautakunta. Maaraykset ja ohjeet - erityisjarjestelyt.

https://www.vylioppilastutkinto.fi/fi/tutkinnon-toimeenpano/erityisjarjestelyt
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Liitteet

Toisen asteen tuen strategia -henkilostokysely (liite 1)

Tydskentelen

lukiossa/ammatti-instituutissa

Mitd ammattiryhmaa edustat?

aineenopettaja/opettaja, erityisopettaja, opinto-ohjaaja, rehtori, apulaisrehtori,

koulutuspaallikko, tiimivastaava

. Millaisissa tukeen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa opiskelijat ottavat sinuun

yhteytta?

(1 Lukio-opiskelijoiden yleisimmat yhteydenoton syyt olivat kokeiden
uusinta, koejarjestelyt ja opintojen etenemiseen liittyvat haasteet.
Ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien yhteydenoton syyt olivat
opintojen etenemisen haasteet, poissaolot ja opintojen yksilOlliset
suoritusaikataulut.

Millaisissa tukeen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa sina olet yhteydessa
opiskelijaan tai huoltajaan?

1 Lukion opettajien yhteydenotot opiskelijoihin tukeen ja hyvinvointiin
littyen koskivat yleisimmin opiskelijan poissaoloja, haasteita opintojen
etenemisessa ja kokeiden uusintaa. Ammatillisessa koulutuksessa syyt
littyivat poissaoloihin, haasteisiin opintojen etenemisessa seka
yksilolliseen opintojen etenemisaikatauluun ja keskittymisen vaikeuteen.

Mitka ovat tavallisimmat tapasi tukea opiskelijan hyvinvointia ja opintojen
etenemista?

Mitka ammattiryhmat oppilaitoksessa ovat tarkeimmat yhteistyokumppanisi
opiskelijan tukeen liittyen?

Minka arvosanan (0-10) antaisit oman oppilaitoksesi tarjoamalle opiskelijan

tuelle?
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[ Yhdistetyt vastaukset kysymyksiin 3-5
Toisen asteen oppilaitosten opetushenkiloston keskeisimmat tavat tukea
opiskelijoita olivat opiskelijoiden kanssa kaytavat keskustelut,
pedagogiset tukikeskustelut ja opiskelijoiden edelleen ohjaus jollekin
toiselle oppilaitoksen henkildlle. Opiskelijan tukea toteutetaan
ensisijaisesti yhteisty0ssa opinto-ohjaajan,
ryhmanohjaajan/vastuuopettajan ja erityisopettajan. Lukion vastaajat
olivat tyytyvaisempia oppilaitoksen tarjoamaan opiskelijan tukeen kuin

ammatillisen koulutuksen vastaajat.

6. Miten seuraavat tukeen liittyvat asiat ja kaytanteet toimivat oppilaitoksessasi
(pois lukien Varhan tyontekijat)?

(1 Seka lukio- ettd ammatillisessa koulutuksessa henkildston yhteistyo ja
osaaminen olivat hyvalla tasolla. Selvasti eniten parantamisen tarvetta
oli resurssien maarassa. Resurssitarvetta konkretisoitiin maininnoilla
vahaisesta ajasta, tilaongelmista ja liilan suurista opetusryhmista.
Vastaajien mukaan opettajien tydmaara on kasvanut, mika heikentaa
heidan tydssajaksamistaan. Ammatillisessa koulutuksessa kaivataan
erityisesti lisda erityisopetusta ja aikaa hoitaa vastuuopettajan tehtavia.

7. Miten seuraavat oppilaitoksen ulkopuolisen toimijan toteuttamat tukeen liittyvat
kaytanteet toimivat oppilaitoksessasi?

1 Yhteisty0 oppilaitoksen ulkopuolisten toimijoiden kanssa on toimivaa
koko toisella asteella. Lukiossa tyonjako eri toimijoiden valilla ol
selkeaa, ammatillisessa koulutuksessa tyonjakoa ei pidetty yhta
toimivana. Tiedonkulku koetaan ongelmallisena Varhan kanssa
erityisesti  Wilman kayttooikeuksien muuttumisen myota. Lisaksi
ulkopuolisten toimijoiden (esim. Varha) resursseja pidetaan
rittamattomina.

8. Opiskelijan tuki ja opetusijarjestelyt

[1 Vastausten mukaan toisen asteen koulutuksessa opetushenkilostd on
sitoutunut ja panostaa opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen
tukemiseen. Lukioissa oppilaitoksen johdon sitoutuminen ja panostus

opiskelijoiden hyvinvointiin ja oppimisen tukemiseen koettiin hyvaksi,
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ammatillisessa koulutuksessa arvio johdon panostamisesta ja
sitoutumisesta oli heikompi. Lukioiden selvasti heikoin tulos liittyi tuen ja
opetusjarjestelyiden  osalta  opetusryhmien kokoon, joka ei
mahdollistanut opiskelijoiden yksilollisten tarpeiden huomiointia. Suuret
ryhmakoot koettiin ongelmallisena my6s ammatillisessa koulutuksessa.
Taman lisdksi toisen asteen oppilaitosten resurssit eivat riita

opiskelijoiden yksilolliseen tukemiseen, tilat olivat riittamattomia eivatka

oppimateriaalit huomioi opiskelijoiden tuen tarpeita.

Opiskelijan tuki ja opetusjarjestelyt (keskiarvot)
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Koulupaivan nykyinen rytmitys tukee opiskelijoiden hyvinvointia ja oppimista
Koulupaivan alkamisaika on opiskelijoille sopiva

Opetusryhmien koko mahdollistaa opiskelijoiden yksil6llisten tarpeiden huomioimisen
Kaytettava oppimateriaali huomioi opiskelijoiden yksilolliset tarpeet

Oppilaitoksen kaytettavissa olevat tilat tukevat opiskelijoiden hyvinvointia

Kaytossa olevat arviointikaytanteet joustavat opiskelijoiden yksil6llisen tuen tarpeen
mukaan

Opintojen etenemisen tahti joustaa riittavasti opiskelijan hyvinvoinnin ja oppimisen

nakokulmasta
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10.

11.

Oppilaitoksellani on riittavat resurssit opiskelijoiden yksil6lliseen tukemiseen
Opetushenkilostd panostaa riittdvasti opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen
Opetushenkildstd on sitoutunut opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen

Oppilaitoksen johto panostaa riittavasti opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen

12. Oppilaitoksen johto on sitoutunut opiskelijoiden hyvinvoinnin ja oppimisen tukemiseen

9. Opiskelijan hyvinvointiin ja tukeen liittyva yhteisty6
[1 Opiskelijan hyvinvointiin ja tukeen liittyva yhteistyo toimii vastaajien
mukaan hyvin. Henkilostd tietdd kenen kanssa yhteistyota tehdaan.
Taman lisaksi he tietavat oman roolinsa opiskelijan tuen toteutuksessa.
Eniten kehitettavaa on monialaisessa tydskentelyssa ja pedagogisissa
tukikeskusteluissa.
10. Tavoitan tarvittaessa seuraavat henkilot helposti
] Toisen asteen henkildston nakokulmasta
ryhmanohjaajat/vastuuopettajat, opinto-ohjaajat ja erityisopettajat ovat
parhaiten tavoitettavissa. Lukiossa myods rehtorit ja apulaisrehtorit
mainittiin helposti  tavoitettavina henkil6ind.  Ammatillisessa
koulutuksessa koulutuspaallikiden tavoitettavuus ei ollut yhta hyvaa.
Varhan tyontekijoista koululaakarin ja psykiatrisen sairaanhoitajan seka
ammatillisessa koulutuksessa myos opintopsykologin
tavoitettavuudessa on parantamisen varaa.
11. Opiskelijan tukeen liittyva yhteistyd toimii hyvin seuraavien henkildiden
kanssa
(I Eniten kehitettavaa on koululadakarin ja psykiatrisen sairaanhoitajan
kanssa tehtavassa yhteistyossa. Lisaksi ammatillisessa koulutuksessa
opintopsykologit ja lukiossa S2-opettajat mainittin ammattiryhming,
joiden kanssa tehtavaa yhteistyota tulisi tiivistaa.
12. Tyoni opiskelijan tuen toteuttajana
1 Opetushenkilokunta halusi tarjota opiskelijoille laadukasta tukea.

Yleisimmin tuki toteutui keskusteluissa, jotka liittyivat opiskelijan
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opintojen etenemiseen tai poissaoloihin. Tuen tarjoamista esti erityisesti
ajan puute. Lukiossa korostui vaihtuvista suurista opetusryhmista
johtuva vaikeus tutustua opiskelijoihin riittavasti. Ammatillisessa
koulutuksessa opettajilla ei ollut mahdollisuuksia antaa opiskelijalle
tarvittavaa tukiopetusta tai lisdopetusta.
13. Tukeen liittyva osaaminen
[J Opetushenkiloston tukeen liittyvd osaaminen oli vahvinta oman
oppiaineen opiskelutaitojen ohjauksessa. Vastaajien mukaan toisen
asteen henkil6sto ja johto tarvitsevat taydennyskoulutusta opiskelijoiden
hyvinvoinnin ja tuen vahvistamiseen.
14. Henkiloston voimavarat ja tyon tukeminen
[J Henkilostd kokee, etta heidan voimavaransa eivat riitd opiskelijoiden
tukemiseen. Henkildstd toivoo johdon panostavan nykyistd enemman
henkildston hyvinvoinnin tukemiseen.
15. Tiedonkulku ja kaytanteet
[ Tiedonkulku koettiin toimivaksi omassa oppilaitoksessa. Ongelmaksi
koettiin tiedonsaanti oman oppilaitoksen ulkopuolisilta toimijoilta
esimerkiksi nivelvaiheessa. Lisaksi opetushenkilostd kaipasi parempaa
ohjeistusta tuen kirjauksiin ja tyonjakoon. Opetushenkildsto tiesi
yhteisty6tahonsa ja tunsi oppilaitoksensa ohjeistuksen.
16. Millaista taydennyskoulutusta tarvitsisit parantaaksesi omaa opiskelijan tukea
ja hyvinvointia edistavaa osaamistasi?
1 Opetushenkilostd  toivoi  tdydennyskoulutusta tuen  toimivista
kaytanteista.
o opetuksen eriyttaminen
o opiskelutaitojen ohjaus omassa oppiaineessa
o keinoja yksildllisen tuen tarjoamiseen (oppimisvaikeudet, nepsy,
heikosti motivoituneet, jaksamisen ja mielenterveyden haasteita
kokevat)
o huolen puheeksi ottaminen
e TAIn opetushenkilosto korosti erityispedagogisen osaamisen
lisdamista. Lisaksi molemmat vastaajaryhmat mainitsivat toistuvasti

ajan puutteen ja opettajien uupumisen tyon laajennuttua heidan
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osaamisalueiden ulkopuolelle.

17.Mitka kolme toimivaa opiskelijan tuen nykykaytannetta kannattaa sailyttaa?

[ Opiskelijan tuen nykykaytanteista vastaajat halusivat sailyttaa paaosin

samoja asioita.

o Pysyvan ja patevan opiskeluhuollon henkildston kanssa tehtava

yhteisty0 sai runsaasti kiitosta, vaikka kaikkien tyontekijoiden
resurssi ei ollut tarpeeseen nahden riittava.

Lukiossa korostuivat erityisopettajien, opinto-ohjaajien ja
opintopsykologien rooli, oman ryhmansa lahiaikuisena toimivat
ryhmanohjaajat seka hyviksi koetut erilaiset pedagogiset
keskustelut (pedagoginen palaveri eli PP ja monialainen ryhma
eli MAR).

Myo6s TAIn osalta tarkeina mainittiin pedagogiset keskustelut
(varhainen tuki VARTU, monialainen yhteistyéryhma MAR,
tehostetun tukemisen keskustelu TEHO), erilaiset tukipajat,
erityisopettaja, kuraattori, opinto-ohjaaja ja ohjaushenkildsto ja
vastuuopettajat.

Opiskeluhuollon henkilostdlle toivottiin lisaa resursseja ja
mahdollisuutta osallistua tuen suunnitteluun, seurantaan ja

toteutukseen seka jalkautua opetusryhmiin.

18. Kuvittele nykyista paremmin toimiva opiskelijan tuki 2030-luvulla. Minka kolmen

asian pitaisi muuttua, jotta tuen toteutus onnistuisi nykyista paremmin? Ohessa

vastauksia eroteltuna toimijoittain:

Lukio

Lukiossa selkea enemmisto vastaajista nosti esille nykyisten liian
suurten ryhmakokojen pienentamisen ja toivoi resurssien
kohdentamista opetukseen.

Opinto-ohjauksen, erityisopetuksen ja Varhan toimijoille nykyista
paremmat resurssit

Parempia tyoskentelytiloja kaikille opiskelijoille ja opettajille.
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¢ Yhteistyon tekemiseen toivottiin lisda resurssia tydaikana.

e Opettajat toivoivat tyOajalla toteutettavaa tukeen liittyvaa
taydennyskoulutusta.

e Opettajat toivoivat painettuja kirjoja digitaalisen oppimateriaalin
rinnalle.

e Tiedonkulku

TAI

e Erityisopetuksen resurssin lisdaminen ja yhdenmukaistaminen

e Ryhmakokojen pienentaminen

¢ Yleinen resurssien niukkuus vaikeutti opiskelijoiden henkilokohtaista
ohjausta, tukea ja kohtaamista seka pedagogisten keskusteluiden,
asiantuntijatapaamisten ja yhteisopettajuuden toteuttamista.

e Pedagogista- ja erityispedagogista koulutusta toivottiin nykyistd enemman.

e Vastuuopettajan resurssiin, tydon ajoitukseen ja ohjattavan
opiskelijaryhman pysyvyyteen toivottiin parannusta.

e Tarpeisiin nahden liian pieneksi koettu tuen resurssien maara ja
sopimattomat tilat estivat mm. suunnitelmallisen ja oikea-aikaisen
yksildllisen tuen toteutusta.

e Opinto-ohjauksen lisdys

e Varhan henkiloston vahvempi osallistuminen oppilaitoksen arkeen

. Vastaajilla oli mahdollisuus kommentoida opiskelijan tukea. Lukion

henkildstolta tuli 41 vastausta ja TAIn henkildstolta 75 vastausta. Ohessa

tiivistelmat kommenteista:

Lukio

Lukion henkiloston mielesta tukea tarvitsevien opiskelijoiden maara on viime
vuosina kasvanut. Taman takia on tarkeaa, etta lukioissa tarjottavaa tukea on
kehitetty ja sita tarjotaan opiskelijoille aiempaa enemman. Jatkossa tuen
toteuttamiseen on varattava riittavasti aikaa ja resursseja seka
aineenopettajille, ryhmanohjaaijille, erityisopetukseen ja opinto-ohjaukseen etta
Varhan tyontekijoille. Tama mahdollistaa ammattilaisten yhteistyon. Tuen

tarpeiden kasvamista haluttiin ennaltaehkaista pienemmilla ja
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mahdollisuuksien mukaan nykyista pysyvammilla opetusryhmilla, jolloin
opettajan on mahdollistua tutustua opiskelijoihin nykyista paremmin. Useat
vastaajat mainitsivat ongelmana aineenopettajien kuormittumisen ja
heikentyvan tydhyvinvoinnin. Aiempi koulutus ei antanut riittdvia valmiuksia
tuen toteutukseen, eika jaksaminen riittdnyt vapaa-ajalla toteutettavin
taydennyskoulutuksiin. Opiskelijoiden tuen ja hyvinvoinnin mahdollistavaa
koulutusta tulisikin tarjota henkildstolle tydaikana. Vaikka tuen kehittdmista
pidettiin tarkeana, olivat vastaajat huolissaan mahdollisesta byrokratian eli

kirjaamisten lisdantymisesta.

TAI

TAIn henkiloston vastauksissa korostuivat opiskelijoiden lisaantyneet
yksildlliset tuen tarpeet. Taman vuoksi tukea pidettiin tarkeana ja sen riittava
resursointi ja toimintamallien jatkuva kehittdminen katsottiin tarpeelliseksi.
Matalan kynnyksen tukipalvelut, jotka reagoivat nopeasti ja joustavasti
opiskelijan tuen tarpeisiin mainittiin vastauksissa toistuvasti. Lisaksi henkilosto
toivoi sekd selkedd tuen toteutuksen roolitusta ja ohjeistusta etta
monimuotoisesti tydajalla toteutettavaa taydennyskoulutusta
erityispedagogiikkaan. Vastuuopettajien tyonkuvan selkeytysta ja riittavaa
resursointia pidettiin tarkeani. Osa vastaajista epaili, etteivat kaikki opiskelijat
olleet tuen suhteen tasa-arvoisessa asemassa, vaan panostus tukeen vaihteli

koulutusaloittain.
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Lukioiden opiskelijakuntien kysely (liite 2)

Lukioiden opiskelijakuntien toisen asteen tuen ja ohjauksen strategian kysely
Pidetty 13.10.2023

Opiskelupaikka:

o o

Missa lukiossa opiskelette?

. Yhteystieto, josta tavoittaa yhden opiskelijakunnan edustajan

. Millaisissa tukeen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa opettajat (aineenopettajat,

ryhmanohjaajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat) ottavat opiskelijaan
useimmiten yhteytta?

Millaisissa tukeen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa opiskelijat ovat yhteydessa
opettajiin (aineenopettajat, ryhmanohjaajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat)?
Mitka ovat tavallisimmat opiskelijoiden saamat/opettajien kayttamat tuen
muodot, joita opettajat (aineenopettajat, ryhmanohjaajat, erityisopettajat,
opinto-ohjaajat) tarjoavat?

Merkitkda vaihtoehtojen listaukseen rastilla (X) viisi (5) opiskelijoiden

nakokulmasta tarkeinta opiskelijan tukeen liittyvaa lukion tydntekijaryhmaa

Seuraavat kysymykset kasittelevat oman oppilaitoksesi tarjoamia tuen ja ohjauksen

palveluita eri ammateissa toimiviin henkilihin littyen. Antakaa ensin arvosana (1-10)

jokaisen toimijan toteuttamalle tuelle ja ohjaukselle.

Ennen vastaamista teidan kannattaa keskustella mm. kuinka helposti opiskelija

tavoittaa kyseisen henkilon, kuinka sujuvasti ja nopeasti opiskelija saa ajan kyseiselle

henkilolle, miten riittavat tukea ja ohjausta antavan henkilon resurssit ovat, kuinka

toimivat henkilon tyadtilat ovat, kuinka hyodyllisia kaynnit kyseisen tukea ja ohjausta

antavan henkilon luona ovat jne.

Pohtikaa lisaksi, miten kehittaisitte kutakin tuen ja ohjauksen palvelua nykyista

paremmaksi.

5.

Minka arvosanan (1-10) antaisitte oman oppilaitoksesi ryhmanohjaajien

tarjoamalle tuelle ja ohjaukselle?
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6. Minkd arvosanan (1-10) antaisitte oman oppilaitoksesi erityisopettajien
tarjoamalle opiskelijan tuelle?

7. Minkd arvosanan (1-10) antaisitte oman oppilaitoksesi opinto-ohjaajien
tarjoamalle opiskelijan tuelle?

8. Minkda arvosanan (1-10) antaisitte oman oppilaitoksesi aineenopettajien
tarjoamalle opiskelijan tuelle?

9. Minka arvosanan (1-10) antaisitte S2-opettajan tarjoamalle opiskelijan tuelle?

10.Minka arvosanan (1-10) antaisitte oman oppilaitoksesi opintopsykologin
tarjoamalle opiskelijan tuelle? Minkda arvosanan (1-10) antaisitte oman
oppilaitoksesi kuraattorin tarjoamalle opiskelijan tuelle?

11.Mink& arvosanan (1-10) antaisitte oman oppilaitoksesi terveydenhoitajan
tarjoamalle opiskelijan hyvinvoinnin ja tuelle?

12.Minkd arvosanan (1-10) antaisitte oman oppilaitoksesi psykiatrisen
sairaanhoitajan tarjoamalle opiskelijan hyvinvoinnin ja tuelle?

13.Minka arvosanan (1-10) antaisitte oman oppilaitoksesi ulkopuolisille toimijoille

heidan tarjoamastaan tuesta?

Seuraavat kysymykset koskevat opiskelijan tukea, ohjausta ja opetusjarjestelyita

14.Vastatkaa numerolla vaittaman loppuun
(taysin eri mieltd) 1-2—3—4-5-6 (taysin samaa mielta)

15.Opiskelijat  tavoittavat  tarvittaessa  seuraavat henkilét  helposti.
Vastatkaa numerolla vaittaman loppuun

16.Opiskelijoiden tukeen liittyva yhteistyd toimii hyvin seuraavien henkildiden
kanssa. Vastatkaa numerolla jokaisen vaittaman loppuun.

17.Mitkd kolme nyt hyvin toimivaa opiskelijan tuen ja ohjauksen
toimintatapaa/kaytannetta kannattaa sailyttaa?

18.Kuvitelkaa nykyista paremmin toimiva opiskelijan tuki ja ohjaus 2030-luvulla.
Mitka kolme asiaa haluatte muuttaa, jotta tuki ja ohjaus onnistuisi nykyista
paremmin?

19.Mitd muuta haluaisitte sanoa opiskelijan ohjauksesta ja tuesta?
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TAIn opiskelijayhdistyksen kysely (liite 3)

TAIn opiskelijayhdistyksen TAIKA ry:n hallituksen kuuleminen liittyen tuen ja
ohjauksen strategiaan 2030

Pidetty 23.10.2023

Millaiset asiat tukevat opiskelijoiden opintoja ja viihtymista?
Millaiset asiat heikentavat motivaatiota ja viihtymista?
Kenelta saatte tarvittaessa tukea?

Mita toivoisitte?
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Huoltajien kyselyt (liite 4)

Hyva opiskelijan huoltaja ja l[aheinen!

Turun lukioiden ja Turun ammatti-instituutin opiskelijoiden tuen ja ohjauksen
kehittdmiseksi on laadittu toimintasuunnitelmaa, joka perustuu koottuihin palautteisiin
opiskelijakunnalta, henkilostolta ja tyoelamalta. Strategian valmistelu on nyt siina
vaiheessa, ettd molempien koulutusmuotojen kehittamisen tarpeet on tunnistettu ja

kirjattu kehittdmisehdotuksiksi.

Valmistelun tassa vaiheessa pyydamme teilta opiskelijoidemme huoltajilta ja laheisilta

palautetta kehittamisehdotuksiimme.

Strategian tavoitteet ja kehittamisehdotukset ovat luettavissa oheisen linkin kautta

https://www.turkuai.fi/sites/default/files/atoms/files/tuen ja ohjauksen strategian toi

menpiteet kommentoitava versio 1.11.2023.pdf

Annathan palautetta 10.11.2023 mennessa, vastaamalla tahan viestiin.

Valmistelijoiden puolesta

Paivi Lehtinen
paivi.lehtinen@turku.fi

Turun ammatti-instituutin rehtori
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Lausuntopyynnot (liite 5)
Kommentointipyyntd Turun kaupungin toisen asteen tuen ja ohjauksen strategiaan
2030

Lahestyn teitd Turun kaupungin toisen asteen tuen ja ohjauksen strategian 2030
valmistelun merkeissa. Strategian valmistelu on nyt siind vaiheessa, etta olemme
saaneet Turun lukioiden ja Turun ammatti-instituutin osalta keskeiset kehittamisen
kohteet kirjattua oheiseen dokumenttiin. Nyt pyydamme kommentointeja eri
sidosryhmiltdmme naihin ehdotuksiin. Kehittdmisen kohteet tullaan myodhemmin

avaamaan toimintasuunnitelmaksi, jonka toteutumista seurataan vuosittain.

Aikataulu on tiukka, joten toivon kommenttejanne viimeistaan 10.11.2023.

Valmistelijoiden puolesta

Ystavallisin terveisin

Paivi Lehtinen

rehtori

Turun ammatti-instituutti
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Lukion erityisopettajien kysely (liite 6)

Perusopetuksen kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin perusopetuksen kanssa
tehtavassa nivelvaihetta koskevassa yhteistyossa?
Mitd haluat muuttaa nivelvaihetyossa ja kerro viela, miten konkreettisesti

muuttaisin kaytanteita?

Jatko-opintoihin liittyva yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin jatko-opintoihin liittyvassa
nivelvaihetta koskevassa yhteistyossa?
Mitd haluat muuttaa nivelvaihetyossa ja kerro viela, miten konkreettisesti

muuttaisin kaytanteita?

Varhan henkildston kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin Varhan henkildston kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?

Lukion aineenopettajien kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin aineenopettajien kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?

Opinto-ohjauksen kanssa tehtava yhteistyd

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin opinto-ohjaajien kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?
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Resursseista

e Miten nykyiset lukiosi resurssit riittavat opiskeluhuollon tarpeisiin ja tyon
hoitamiseen (sisaltaa opetushenkiloston ja VARHA:n)?

e Miten nykyiset tilat mahdollistavat opiskeluhuollon toteutuksen?

e Miten nykyiset erityisopetuksen resurssit mahdollistavat tydn hoitamiseen?

e Millaisia muutoksia resursseissa tarvitaan?
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Tain erityisopettajien kysely (liite 7)

Pidetty 24.10.2023

Perusopetuksen kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin perusopetuksen kanssa
tehtavassa nivelvaihetta koskevassa yhteistydssa?
Mitd haluat muuttaa nivelvaihetyossa ja kerro viela, miten konkreettisesti

muuttaisin kaytanteita?

Jatko-opintoihin liittyva yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin jatko-opintoihin liittyvassa
nivelvaihetta koskevassa yhteisty6ssa?
Mitd haluat muuttaa nivelvaihety6ssa ja kerro viela, miten konkreettisesti

muuttaisin kaytanteita?

Varhan henkildstdn kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin Varhan henkildston kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?

Opettajien kanssa tehtava yhteistyd

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin aineenopettajien kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?

Vastuuopettajien kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin vastuuopettajien kanssa

tehtavassa yhteistydssa?
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e Mita haluat muuttaa ja kerro vield, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?
Opinto-ohjauksen kanssa tehtava yhteistyo

e Mitkd kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin opinto-ohjaajien kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
e Mita haluat muuttaa ja kerro vield, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?
Resursseista

e Miten nykyiset koulusi resurssit riittavat opiskeluhuollon tarpeisiin ja tyon
hoitamiseen (sisaltaa opetushenkiloston ja Varhan)?

e Miten nykyiset tilat mahdollistavat opiskeluhuollon toteutuksen?

e Miten nykyiset erityisopetuksen resurssit mahdollistavat tydn hoitamiseen?

e Millaisia muutoksia resursseissa tarvitaan?
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Lukion opinto-ohjaajien kysely (liite 8)

Perusopetuksen kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin perusopetuksen kanssa
tehtavassa nivelvaihetta koskevassa yhteistyossa?
Mitd haluat muuttaa nivelvaihetyossa ja kerro viela, miten konkreettisesti

muuttaisin kaytanteita?

Jatko-opintoihin liittyva yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin jatko-opintoihin liittyvassa
nivelvaihetta koskevassa yhteistyossa?
Mitd haluat muuttaa nivelvaihetyossa ja kerro viela, miten konkreettisesti

muuttaisin kaytanteita?

Varhan henkildston kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkelld toimivat hyvin Varhan henkildston kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?

Lukion aineenopettajien kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin aineenopettajien kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?

Erityisopettajien kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin erityisopettajien kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?
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Resursseista

e Miten nykyiset lukiosi resurssit riittavat opiskeluhuollon tarpeisiin ja tyon
hoitamiseen (sisaltaa opetushenkiloston ja Varhan)?

e Miten nykyiset tilat mahdollistavat opiskeluhuollon toteutuksen?

¢ Miten nykyiset opinto-ohjauksen resurssit mahdollistavat tyon hoitamiseen?

e Millaisia muutoksia resursseissa tarvitaan?
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TAIn opinto-ohjaajien kysely (liite 9)

Pidetty 3.11.2023

Perusopetuksen kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin perusopetuksen kanssa
tehtavassa nivelvaihetta koskevassa yhteistyossa?
Mita haluat muuttaa nivelvaihetydssa ja kerro vield, miten konkreettisesti

muuttaisin kaytanteita?

Jatko-opintoihin liittyva yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin jatko-opintoihin liittyvassa
nivelvaihetta koskevassa yhteisty6ssa?
Mita haluat muuttaa nivelvaihetydssa ja kerro viela, miten konkreettisesti

muuttaisin kaytanteita?

Varhan henkildstdn kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin Varhan henkildston kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro vield, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?

Opettajien kanssa tehtava yhteistyd

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin opettajien kanssa tehtavassa
yhteisty6ssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?

Erityisopettajien kanssa tehtava yhteistyo

Mitka kaytanteet talla hetkella toimivat hyvin erityisopettajien kanssa
tehtavassa yhteistydssa?
Mita haluat muuttaa ja kerro viela, miten konkreettisesti muuttaisin nykyisia

kaytanteita?
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Resursseista

e Miten nykyiset koulusi resurssit riittavat opiskeluhuollon tarpeisiin ja tyon
hoitamiseen (sisaltaa opetushenkiloston ja Varhan)?

e Miten nykyiset tilat mahdollistavat opiskeluhuollon toteutuksen?

e Miten nykyiset opinto-ohjauksen resurssit mahdollistavat tyon hoitamiseen?

e Millaisia muutoksia resursseissa tarvitaan?

Vapaa palaute
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