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1. Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on jatkuva prosessi, joka tehdaan koko oppilaitoksen
yhteistydna. Suunnitelman tulee sisaltéa seuraavat vaiheet: tasa-arvotilanteen selvittaminen,
toimenpiteiden valinta, kirjaaminen, tiedottaminen, toimeenpano seka arviointi ja seuranta.

Turun klassillisen lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma astuu voimaan 1.1.2024.
Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan, tama suunnitelma on vuosiksi 2024 —2026.
Lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma taydentaa Turun kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa 2019— 2021, jossa on henkilostoa koskeva osuus

Oppilaitoksen tulee laatia henkildstopoliittinen tasa-arvosuunnitelma, jos henkiloston maara on
saanndllisesti vahintaan 30 tyontekijaa (tasa-arvolain 6 a §). Turussa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6ta on tehty pitkdan. Vuodesta 2006 lahtien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
(YVTA) suunnitteluty6ta on tehty jokaisessa hallintokunnassa erikseen. Tama on koskenut seka
asiakkaille tuotettavia palveluita etta henkildston osuutta. Suunnitelmia on arvioitu ja paivitetty
kahden vuoden valein. Turun klassillisessa lukiossa kaytetaan kaupungin tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa

1.1. Lainsaadanto

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain mukaan koulutuksen jarjestaja vastaa
siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistyossa
henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Turun klassillisen lukion tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan kolmen vuoden valein ja suunnitelma sisallytetaan
osaksi opetussuunnitelmaa.

Tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Tarkoituksena on luoda sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon
edistaminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Tassa suunnitelmassa tasa-arvolla
tarkoitetaan tasa-arvolain mukaista naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Lain tarkoituksena on
my0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Tasa-arvolain 5 §:ssa saadetaan, etta viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka
naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka
etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

ja kehitys huomioon ottaen.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan valiton syrjinta ja valillinen syrjinta seka hairinta. Valittomalla
sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) naisten ja miesten
asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai
synnytyksesta johtuvasta syysta; 3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai
sukupuolen ilmaisun perusteella. Valillisellda sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan
tasa-arvolaissa: 1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun nahden neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kaytannon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.



Yhdenvertaisuuslaissa kielletyt syrjintaperusteet ovat: ika, etninen tai kansallinen alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet,
ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai
muu henkilddn liittyva syy (esim. varallisuus, raskaus).

Perustuslain 6 § mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa eika ketaan saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn
perusteella.

Hairintda on henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen,
jos loukkaava kayttaytyminen liittyy edella todettuun syyhyn (ika, alkupera, kansalaisuus jne.) ja
kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkilda halventava tai noyryyttava taikka hanta
kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Kayttaytyminen kasitteena pitaa
sisdllaan puheet, viestit, iimeet, eleet, jne.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanteen kartoitus

2.1. Turun klassillisen lukion arvot

Lukion opetussuunnitelman perusteiden arvoperusta rakentuu suomalaiselle sivistysperinteelle,
jonka mukaan opiskelu ja oppiminen uudistavat yhteiskuntaa ja kulttuuria. Sivistys on yksildiden
ja yhteisojen taitoa tehda ratkaisuja eettisen pohdinnan, toisen asemaan asettumisen ja tietoon
perustuvan harkinnan avulla. Sivistykseen kuuluu taito ja tahto kasitella inhimillisten
pyrkimysten ja vallitsevan todellisuuden valisia ristiriitoja eettisesti, myotatuntoisesti ja ratkaisuja
etsimalld. Sivistys ilmenee huolenpitona, avarakatseisuutena, laaja-alaisena todellisuuden
hahmottamisena ja sitoutumisena toimintaan myonteisten muutosten puolesta. Lukion
sivistysihanteena on pyrkimys totuuteen, inhimillisyyteen ja oikeudenmukaisuuteen. Lukio-
opetus kehittaa arvo-osaamista kasittelemalla julkilausuttujen arvojen ja todellisuuden valisia
jannitteita.

Lukio-opetuksen perustana on elaman ja ihmisoikeuksien kunnioitus seka ihmisarvon
loukkaamattomuus. Opiskelija muodostaa lukioaikanaan jasentyneen kasityksen perus- ja
ihmisoikeuksien taustalla olevista arvoista, keskeisista perus- ja ihmisoikeus-

normeista seka naita oikeuksia edistavista toimintatavoista. Lukio-opetus pohjautuu keskeisiin
ihmisoikeussopimuksiin, kuten Lapsen oikeuksien sopimukseen.

Lukio-opetus edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka hyvinvointia ja demokratiaa. Lukio-
opetus on opiskelijoita uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja puoluepoliittisesti sitouttamatonta,
eika sita saa kayttaa kaupallisen vaikuttamisen valineena. Lukio-opetus kannustaa pohtimaan
suomalaisen yhteiskunnan ja kansainvalisen kehityksen mahdollisuuksia, vaihtoehtoja ja
epakohtia. Osallisuus, toimijuus ja yhteisodllisyys korostuvat kaikessa lukion toiminnassa.

Lukio-opetuksessa ymmarretaan kestavan elamantavan ja ekososiaalisen sivistyksen
valttamattomyys seka rakennetaan osaamisperustaa ympariston ja kansalaisten hyvinvointia
edistavalle taloudelle. Opiskelija ymmartda oman toimintansa ja globaalin vastuun merkityksen
luonnonvarojen kestavassa kaytossa, ilmastonmuutoksen hillinnassa ja luonnon
monimuotoisuuden sailyttamisessa. Lukio-opetus kannustaa kansainvaliseen yhteistyohon ja
maailmankansalaisuuteen YK:n kehitystavoitteiden suunnassa.

Jokainen lukio on yhteisd, jossa monista kieli-, katsomus- ja uskontotaustoista tulevilla ihmisilla
on mahdollisuus tunnistaa yhteisia hyvan elaman arvoja ja periaatteita seka harjaantua
yhteistydhon. Lukiossa kannustetaan keskinaiseen valittdmiseen ja huolenpitoon. Luovuutta,
aloitteellisuutta, rehellisyytta ja sisua arvostetaan. Inhimillinen ja kulttuurinen moninaisuus



nahdaan rikkautena ja luovuuden lahteena. Kulttuuriperintdja vahvistetaan valittamalla,
arvioimalla ja uudistamalla niihin liittyvaa tietoa ja osaamista.

Opetussuunnitelmassa arvoperustaa konkretisoidaan oman lukion kannalta olennaisissa
asioissa. Arvoperusta toteutuu lukion toimintakulttuurissa, kaikkien oppiaineiden opetuksessa ja
tydskentelyn organisoinnissa. Lukion arvoperustaa syventavat naissa lukion
opetussuunnitelman perusteissa kuvatut aihekokonaisuudet, jotka ovat arvokannanottoja
ajankohtaisiin kasvatus- ja koulutushaasteisiin.

Turun kaupungin lukioiden arvoperusta muodostuu valtakunnallisista opetussuunnitelmallisista
arvolahtokohdista, sivistystoimialan toimintaa ohjaavista arvoista ja lukiokohtaisista
lisapainotuksista.

Kehittamistyon keskidossa on nuorisotakuun toteuttaminen, osallisuus ja koulutuksellinen tasa-
arvo, vieraskielisen vaeston kielitaidon kehittaminen, hyvinvoinnin lisaaminen seka
kayttdenergiansaastd. Kehittamistydssa tehdaan tiivista yhteistyota kaupunkitasolla,
seudullisesti, maakunnallisesti, valtakunnallisesti ja kansainvalisestikin.

Toisen asteen koulutuksen vetovoimaa ja laatua kehitetaan seka lapaisyastetta pyritaan
edelleen vahvistamaan puuttumalla keskeyttamisen syihin ja tukemalla valmistumista seka
kehittamalla pedagogiikka.

Turun kaupungin lukiokoulutuksen opetussuunnitelman lukiokohtaisessa osuudessa kuvataan
lukiokohtaiset arvoperustan taydennykset seka arvoperustan konkretisoituminen lukion
toimintakulttuurissa, opetuksen tavoitteissa ja sisalloissa seka koulutydon organisoinnissa.

2.2. Tasa-arvon toteutuminen opiskelijavalinnoissa

Turun klassilliseen lukioon otetaan vuosittain 234 opiskelijaa, joista 174 yleislukiolinjalle
paattotodistuksen mukaisessa paremmuusjarjestyksessa. llmaisutaidon linjalle otetaan 60
opiskelijaa paattotodistuksen ja valintakokeen perusteella annettujen pisteiden mukaisessa
paremmuusjarjestyksessa. Valinta suoritetaan valtakunnallisen yhteishaun perusteella.
Hakijoiden maara linjoille vaihtelee vuosittain.

2.3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen, kasittely ja tiedottaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamisessa on hyddynnetty loppuvuodesta 2020
tehdyn kyselyn tuloksia.

Tulokset on saatettu tiedoksi opiskelijakunnan hallitukselle, opettajille ja LUMO-ryhmalle, jossa
on mukana opiskelijahuollon henkilostda, huoltajien edustajia, opiskelijakunnan edustajia,
opinto-ohjaajat seka apulaisrehtori. Kommentteja on pyydetty asianosaisilta kevaan 2021
ylimaaraisessa LUMO-kokouksessa.

Ryhmanohjaajat esittelivat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman kaikille opiskelijoille
syyslukukauden aikana. Suunnitelma on nahtavissa lukiomme Kotisivuilta opsin liitteena (LOPS
2019).

Nykyinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma on paivitetty versio aiemmin laaditusta.
Nykyiseen suunnitelmaan on tehtya paivityksia lukuvuonna 2023-2024 teetettyjen
opiskelijakyselyjen pohjalta. Kyselyjen tuloksia on kasitelty opettajainkokouksessa seka LUMO-
tydryhman kesken. Kyselyjen tulokset on myds annettu tiedoksi kaupunkitason
rehtorikokouksiin.



Paivitystarpeen kannalta kyselyjen keskeisin esiin noussut seikka oli opiskelijoiden huoli
lisdantyneesta vihapuheesta ja rasistisen kielenkayton normalisoitumisesta. Opiskelijakunnan
hallitus kertoi joutuneensa lukemaan lukuisia herjaavia ja epaasiallisia viesteja erilaisten
tapahtumien yhteydessa, opiskelijoiden jattamien anonyymien kommenttien tai palautteiden
muodossa. Tasta syysta LUMO-ryhmassa tultiin tulokseen, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetaan entista vahvemmin vastaamaan antirasististen
toimintantapojen omaksumisesta osaksi oppilaitoksen toimintakulttuuria ja
yhdenvertaisuusteemoihin sitouttamista seka syrjinnasta vapaaksi alueeksi julistatumista.

3. Vuoden 2020 kyselyn keskeiset tulokset

Turun klassillisen lukion kyselytutkimuksissa vastaajista 71% oli naisia (n = 346) ja 25% miehia
(n =125). 4% (n = 20) ilmoitti sukupuolekseen “muu” tai ei halunnut ilmoittaa sita lainkaan.

Vastaajista aidinkielendan suomea puhuvia on 94%.

Kyselyssa kartoitettiin opiskelijoiden kokemuksia tasavertaisesta kohtelusta,
yhdenvertaisuudesta seka esimerkiksi kiusaamisesta.

Opiskelijoita pyydettiin arvioimaan kohtelevatko opettajat ja muu henkildkunta opiskelijoita
tasavertaisesti riippumatta opiskelijan henkilokohtaisista ominaisuuksista. Vain yksittaisissa
tapauksissa opiskelijat kokivat opettajien ja muun henkilokunnan suhtautumisen olevan
riippuvaista henkildn sukupuolesta, iasta tai elamantapavalinnoista.

1= tdysin eri mieltd, 2=jokseenkin eri mieltd, 3= jokseenkin samaa mieltd, 4=tdysin samaa mielta

1 2 3 4 Yhteensa Keskiarvo Mediaani

kulttuuritaustasta (etninen tai kansallinen alkuperd, ihonvéri, kansalaisuus) 7 16 18 350 491 3,65 4
1,43% 3,26% 24,03% 71,28%

sukupuolesta 8 36 178 269 491 3,44 4
1,63% 7,33% 36,25% 54,79%

seksuaalisesta suuntautumisesta 9 14 94 374 491 37 4
1,83% 2,85% 19,15% 76,17%

iasta 8 41 152 290 491 3,47 4
1,63% 835% 30,96% 59,06%

perheen taloudellisesta tilanteesta 8 27 127 329 491 3,58 4

1,63% 5,5% 25,86% 67,01%

uskonnollisesta tai uskonnottomasta vakaumuksesta 7 15 109 360 491 3,67 4
1,43%  3,05% 222%  73,32%

vammasta tai terveydentilasta 10 17 145 319 491 3,57 4
2,04% 346% 29,53% 64,97%

elaméantapavalinnoista 1 58 21 21 491 3,27 3
2,24% 11,81% 4298% 4297%

didinkielesta 8 21 136 326 491 3,59 4

1,63% 4,28% 27,7%  66,39%



Kysyttaessa opiskelijoiden suhtautumista toisiin opiskelijoihin oli tulos myos myodnteinen.

1= taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mielté, 3= jokseenkin samaa mielté, 4=tdysin samaa mielta

Opiskelijat kohtelevat toisiaan kunnioi i riipp
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3,39
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Mediaani

Kyselyyn vastanneista 491:sta opiskelijasta 5 sanoi kohdanneensa kiusaamista tai syrjintaa
nykyisten opintojensa aikana. Kiusaaminen tai syrjinta oli kohdistunut eniten
elamantapavalintoihin, opintomenestykseen ja poliittiseen vakaumukseen. Kiusaamisen muoto
on lahinna ollut sanallista haukkumista tai yksin jattamista tai eristamista ja se on tapahtunut

toisen opiskelijan / toisten opiskelijoiden toimesta. Yksi vastaajista kertoi kiusaajan olevan

opettaja.

poliittiseen vakaumukseesi 2

kulttuuritaustaasi tai kansalaisuuteesi 1

opintomenestykseesi 2
vammaan tai sairauteen 1
elamantapavalintoihin 3
perheen taloudelliseen tilanteeseen 1
muuhun, mihin? 2

Kiusaamiseen puuttumiseen liittyvista ehdotuksista opiskelijat nostivat esille yhteishengen

pilkkaamalla, haukkumalla tms.

lydmalla, potkimalla, nipistelemalla tms.

uhkaamalla, kiristamalla tms.

tavaroita piilottelemalla tai muulla haitanteolla

eristamalla, yksin jattamalla tms.

somessa

arvostelemalla jatkuvasti perusteettomasti tai vaikeuttamalla opiskelua 0

olen kokenut seksuaalista harintaa

luomisen ja parantamisen, asiasta keskustelemisen seka puuttumalla entistad tehokkaammin
kiusaamiseen esim. kurinpitotoimia kayttamalla. Osa tosin totesi avovastauksissa, etta kokee
asiasta keskustelemisen tehottomana, eika usko sen johtavan kiusaamisen loppumiseen.



Useissa avoimissa vastauksissa tuli kuitenkin esiin, ettd kiusaaminen on koulussamme hyvin
vahaista.

Lopuksi opiskelijoille esitettiin kysymyksia esimerkiksi koulurakennuksen esteettomyydesta seka
opinto-ohjaukseen liittyvien palveluiden saatavuudesta. Tiedossa on, etta koulutalomme ei ole
kaikilta osin esteeton, vaikka liikuntarajoitteisille opiskelijoille onkin tarjottu mahdollisuus hissin
kayttoon oppilaitoksessa.

1= taysin eri mielta, 2=jokseenkin eri mielta, 3= jokseenkin samaa mielté, 4=tdysin samaa mielta

1 2 3 4 Keskiarvo Mediaani
Koulutalossa on helppo liikkua. 2,86% 18,82% 44,17% 34,15% 3 3
Oppilaitoksen ilmapiiri edistaa osallisuutta ja yhteiséllisyytta. 1,84% 491% 3517% 58,08% 3,49 4
Opettajiin on helppo ottaa yhteytta ja heille on helppo puhua. 1,84% 961% 44,17% 44,38% 3,31 3
Opinto-ohjaajaan on helppo ottaa yhteytta ja hanelle on helppo puhua. 2,45% 551% 30% 62,04% 3,52 4
Koulu- / opintosihteerin kanssa on helppo asioida. 2,08% 12,03% 48,96% 36,93% 3,21 3
Opiskelijoiden oppaat ja ohjeet ovat helposti saatavilla ja ymmarrettavia. 1,23% 8,18% 39,06% 51,53% 3,41 4

Paasen terveydenhoitajalle tarvittaessa.

Paasen kuraattorille tarvittaessa.

Paasen psykologille tarvittaessa.

4. Toimenpiteiden valinta

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on nostettu esiin yhdeksi ykkosvuositason

hyvinvointipaivan teemaksi. Yhteistydssa Rauhankoulun kanssa opiskelijoille tarjotaan draaman
keinoin toteutettavaa tyOpajaa, jossa yhtena nakokulmana on tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuuskysymykset.

Kehittamiskohde | Tavoitteet Toimenpiteet Ajankohta | Seuranta
Puheeksiottamisen Madaltaa kynnysta Opettajille suunnattu Syksyn 2021
kulttuuri ja nuorten ottaa puheeksi koulutuspaketti aloitusveso
kohtaamisen kiusaamiseen tai
edistaminen hyvinvointiin liittyvia
haasteita seka
tarjota opettajille
tydkaluja nuoren
kohtaamiseen
Arvioinnin Selkeyttaa ja saattaa | Aineryhmakohtainen Kirjaukset Tehty
yhdenvertaistaminen | opiskelijoille tiedoksi | kirjaus siita, mitkd asiat | loppukevat
seka lapinakyvaksi arviointiperusteita painottuvat oppiaineen | 2021,
tekeminen seka varmistaa arvioinnissa, kaytannot
perusteiden kirjaaminen osaksi syksy 2021
yhdenmukaisuus ja LOPS-perusteita alkaen

tasapuolisuus
arvioinnissa




Opiskelijoiden Sosiaaliseen Aihe osaksi Syksy 2021

yhteisollisyyden esteettomyyteen ja tutorkoulutusta
lisdaminen seka syrjimattomyyden

sosiaalisen saantdjen luominen Yhteinen tyéstaminen
esteettdmyyden ja osaksi seka ensimmaisen vuoden
syrjimattémyyden opettajien etta opiskelijoiden kanssa
kulttuurin luominen opiskelijoiden arkea

Yhteistyon tiivistdminen
opiskelijakunnan
hallituksen kanssa

Antirasistisen Lisata opiskelijoiden | Yhdenvertaisuusviikko, | Syksy 2025
toimintakulttuurin tietoisuutta julistautuminen
omaksuminen osaksi | rasismista ja syrjinnasta vapaaksi
oppilaitoksen arkea syrjinnasta arjessa alueeksi, entista
ja syrjimattdmyyteen | seka sitouttaa tiiviimpi yhteistyd
sitoutuminen opiskelijat arjessaan | opiskelijakunnan
antirasistisiin hallituksen kanssa

toimintatapoihin seka
kielitietoiseen
viestintaan

Seka kyselytuloksista etta kehittdamiskohteista on keskusteltu lukion oppilashuoltoryhman
kokouksessa kevaalla 2021. Kehittdmiskohteet on valittu taman moniammatillisen ryhman
yhteisymmarryksessa. Kehityskohteiden toteutumista seurataan lukuvuoden aikana.

Oppilashuoltoryhman jasenistdon kuuluu lukion apulaisrehtori, opettajajasen, opiskelijajasenet,
opiskelijaterveydenhuollon edustajat, opinto-ohjaajat seka huoltajajasenet.

5. Lopuksi

Turun klassillinen lukio sitoutuu oppilaitoksena tassa suunnitelmassa esitettyihin tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskeviin katsantoihin. Jokaista oppilaitoksen jasenta tulee kohdella
asianmukaisesti.

Opiskelijoille annetaan ryhmanohjauksessa entista tehokkaammin tiedoksi se, keihin opiskelijan
tulee olla yhteydessa esimerkiksi kiusaamis- tai hairintatapauksissa. Alla ryhmanohjauksissa
annettava opiskelijan ohjeistus.

Jos opiskelija joutuu epaasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kohteeksi, hanen tulee ilmoittaa
asiasta oppilaitoksen henkildkuntaan kuuluvalle (esim. ryhmanohjaajalle, aineenopettajalle,
rehtorille tai terveydenhoitajalle). Tarkeinta on toimia asiassa mahdollisimman matalalla
kynnyksella ja saattaa asia mahdollisimman pian henkildkunnan tietoon. Liséksi koulussamme
on kiusaamis- ja hairintatapauksien vastuujasen, lehtori Laura Apell. Mikali hairitsijana tai
kiusaajana on opettaja tai muu henkilokunnan jasen, lehtori Apell ja opiskelija ottavat
valittomasti yhteytta koulun rehtoreihin.

Jos ryhmanohjaaja tai opettaja saa ilmoituksen hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta tulee
hanen mahdollisuuksien mukaan keskustella asianomaisen kanssa ja tarvittaessa ottaa yhteytta
kiusaamis- ja hairintatapausten vastuuhenkiloon. Taman jalkeen sovitaan ajankohta, jolloin
kutsutaan asianomaiset paikalle ja osapuolille annetaan mahdollisuus kertoa oma
nakemyksensa tapahtuneesta. Tilanteessa sovitaan asian ratkaisemiseksi tarvittavat
toimenpiteet ja sovitaan seurannasta. Tapahtuneesta laaditaan aina kirjallinen muistio. Mikali
tilanne ei korjaannu, otetaan kayttdéon lukiolaissa olevat kurinpitomenettelytoimet.



