TOIMENPITEET

Toimintakulttuuri 1. Kestavyyssuunnitelman ja siihen sisaltyvien ohjeistusten ja yhteisten toimintatapojen julkaisu ja
PN 2. kayttodnotto
T e . Kestavan kehityksen koordinaattorin nimeaminen

. Kestavan kehityksen tiimin nimeaminen

. Kestavan kehityksen mittarien kayttoonotto
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Opetus ja opiskelijat . Kestavan kehityksen osaamislupausten maarittely kaikkiin tutkintoihin
. Yhtenaisen kestavan kehityksen opetusmateriaalin kayttdonotto

. Kestavan kehityksen tutor- ja oppilaskuntatoiminnan kaynnistaminen
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Henkiloston osaaminen . Henkiloston kestavan kehityksen koulutuspolun luominen

i . Henkilostolle suunnatun kestavyysosaamisen verkkokoulutuksen kayttoonotto
. Kestavyyskoulutuksen sisallyttaminen uusien tyontekijoiden perehdytykseen
. Kestavyysnakokulman sisallyttaminen tyopaikkaohjaajien perehdytykseen

. Opetushenkiloston oppisopimuskouluttaminen ymparistokasvattajiksi

. Kestavan kehityksen yhteistyokumppaneiden hankkiminen eri toimialoilta ja eri teemoista
. Kestavan kehityksen kumppanuuksien nostaminen esiin viestinnassa
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Kumppanuudet

Hiiliviisaus . Hiilijalanjaljen laskeminen

Suurimpien paastolahteiden tunnistaminen
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ﬂ% 3. Kustannustehokkaiden paastovahennystoimenpiteiden suunnittelu ja toteuttaminen
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