
TOIMENPITEET
Toimintakulttuuri 1. Kestävyyssuunnitelman ja siihen sisältyvien ohjeistusten ja yhteisten toimintatapojen julkaisu ja 

käyttöönotto
2. Kestävän kehityksen koordinaattorin nimeäminen
3. Kestävän kehityksen tiimin nimeäminen
4. Kestävän kehityksen mittarien käyttöönotto

Opetus ja opiskelijat 1. Kestävän kehityksen osaamislupausten määrittely kaikkiin tutkintoihin
2. Yhtenäisen kestävän kehityksen opetusmateriaalin käyttöönotto
3. Kestävän kehityksen tutor- ja oppilaskuntatoiminnan käynnistäminen

Henkilöstön osaaminen 1. Henkilöstön kestävän kehityksen koulutuspolun luominen
2. Henkilöstölle suunnatun kestävyysosaamisen verkkokoulutuksen käyttöönotto
3. Kestävyyskoulutuksen sisällyttäminen uusien työntekijöiden perehdytykseen
4. Kestävyysnäkökulman sisällyttäminen työpaikkaohjaajien perehdytykseen
5. Opetushenkilöstön oppisopimuskouluttaminen ympäristökasvattajiksi

Kumppanuudet 1. Kestävän kehityksen yhteistyökumppaneiden hankkiminen eri toimialoilta ja eri teemoista
2. Kestävän kehityksen kumppanuuksien nostaminen esiin viestinnässä

Hiiliviisaus 1. Hiilijalanjäljen laskeminen
2. Suurimpien päästölähteiden tunnistaminen
3. Kustannustehokkaiden päästövähennystoimenpiteiden suunnittelu ja toteuttaminen
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