
TAVOITTEET
Toimintakulttuuri 1. Toimintakulttuuria on muokattu määrätietoisesti kestävyystavoitteiden mukaiseksi

2. Kestävää kehitystä johdetaan ja ohjataan koordinoidusti ja siihen on varattu riittävä resurssi
3. Kestävän kehityksen toimenpiteitä ja niiden vaikuttavuutta seurataan säännöllisesti ja suunnitelmallisesti 

ja päivitetään tarvittaessa
4. Kestävän kehityksen periaatteet näkyvät TAI:n ulkoisessa ja sisäisessä viestinnässä

Opetus ja opiskelijat 1. Kestävä kehitys sisältyy kaikkeen ammatilliseen opetukseen
2. Kestävyysopetus on tasapuolista ja kaikille opiskelijoille yhtäläistä
3. Opiskelijat osallistuvat päätöksentekoon ja toimenpiteiden suunnitteluun

Henkilöstön osaaminen 1. Henkilöstön kestävän kehityksen osaamista kehitetään suunnitelmallisesti
2. Varmistetaan, että koko henkilöstöllä on vähintään perustason osaaminen kestävyysteemoissa

Kumppanuudet 1. Oppilaitoksella on useita eri alojen kestävän kehityksen yhteistyökumppaneita
2. Eri aloilla on alakohtaisesti yhteistyötä edelläkävijäyritysten kanssa

Hiiliviisaus 1. Oppilaitos on tietoinen  ilmastovaikutuksestaan
2. Oppilaitoksen ilmastovaikutusta pienennetään perustelluilla toimenpiteillä
3. Tulevan TAITO-kampuksen suunnittelussa huomioidaan energiatehokkuus, hiiliviisaus ja kiertotalouden 

periaatteet
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