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Kestavyyssuunnitelma otettu kayttéon (KYLLA/EI)

Kestavan kehityksen koordinaattori nimetty (KYLLA/EI)

Kestavan kehityksen tiimi nimetty (KYLLA/EI)

Kestavan kehityksen mittarit valittu ja otettu kayttodn (KYLLA/EI)
Kestavan kehityksen edistamiseen kaytetty henkildresurssi (htv/vuosi)

Opetus ja opiskelijat
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. Osaamislupaukset on maaritelty (% tutkinnoista)
. Keke-tutorien maara (hlé/vuosi)
. Kestavan kehityksen opetusmateriaali on luotu (KYLLA/EI)

Henkiloston osaaminen

. Koulutuspolku on kuvattu (KYLLA/EI)

. Henkilostd on suorittanut verkkokoulutuksen (% henkilostosta)

. Kestavyyskoulutus siséltyy perehdytysprosessiin (KYLLA/EI)

. TyOpaikkaohjaajat perehdytetty kestavyysteemoihin (% perehdytyksista)
. Ymparistokasvattajan koulutuksen suorittaneet (hl6/vuosi)

Kumppanuudet
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. Yhteistyokumppanien maara (kpl)
. Nostojen maara (kpl/vuosi)

Hiiliviisaus
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. Hiilijalanjalki laskettu (KYLLAVEI)

2. Paastolahteet identifioitu (KYLLA/ELI)
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. Hiilijalanjaljen vuosittainen pieneneminen (%)
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