1

[image: ]                   Turun kaupunki
[bookmark: _Toc127539590]                   Ilpoisten koulu
                   kevät 2025
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
1. Suunnitelman tarkoitus
Vuodesta 2015 lähtien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laadinta on kuulunut koulutuksen järjestäjän velvollisuuksiin (Tasa-arvolaki 609/1986; Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). Suunnitelmat voivat olla erillisiä asiakirjoja, yhdistyä keskenään tai voivat sisältyä liitteenä johonkin muuhun asiakirjaan, kuten paikalliseen opetussuunnitelmaan (Opetushallitus). 
Tasa-arvosuunnitelman tarkoitus on tukea sukupuolten tasa-arvon edistämistä koulun arjessa sekä ennaltaehkäistä sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella tapahtuvaa syrjintää. Tasa-arvosuunnitelmalla pyritään varmistamaan se, että kouluissa ja oppilaitoksissa tehdään järjestelmällistä työtä tasa-arvon edistämiseksi. Suunnitelman on tärkeää perustua koulun ja sen oppilaiden tarpeisiin, sillä se edistää sitoutumista tasa-arvon edistämiseen. (Tasa-arvovaltuutettu.fi.) Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) taas velvoittaa yhdenvertaisuuden arvioimiseen oppilaitoksen toiminnassa sekä toimenpiteisiin ryhtymiseen yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
Tasa-arvolaki (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittavat tiettyjen elementtien sisällyttämistä suunnitelmaan. Tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta (esimerkiksi kyselyn tai keskustelutilaisuuden perusteella), tarvittavat toimenpiteet sekä arvio aikaisempaan suunnitelmaan sisältyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista (Tasa-arvolaki 609/1986). Yhdenvertaisuussuunnitelmaan tulee sisällyttää toiminnan vaikutusten arviointi huomioiden eri väestöryhmät ja yleinen taso sekä tarvittavat toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistämiseksi (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014; Opetushallitus). 
2. Arvot, lakiperusta ja käsitteet
Tasa-arvolaki (609/1986) on säädetty edistämään naisten ja miesten välistä tasa-arvoa, estämään sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintää sekä parantamaan naisten asemaa erityisesti työelämässä. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoitus taas on edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää. Näihin lakeihin perustuen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien tulee vastata tarpeeseen edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta oppilaitoksissa sekä suomalaisessa yhteiskunnassa. 
Turun kaupungin arvoihin kuuluu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistäminen kaikessa toiminnassa ja se on sisällytetty kaupunkistrategiaan (Turun kaupunki 2022). Turun kaupungin omassa toiminnallisessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmassa koulumaailmaan liittyviksi toimenpiteiksi on määritetty pysyvien toimintamallien luominen koulutuksellisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi, lukion opetussuunnitelmassa yhdenvertaisuuden, kielitietoisuuden ja S2-tason esille nostaminen, henkilöstön osaamisen edistäminen yhdenvertaisuutta, tasa-arvoisuutta, sukupuolten moninaisuutta ja normitietoista pedagogiikkaa koskevia koulutuksia ja työpajoja järjestämällä sekä väkivallan, kiusaamisen ja häirinnän ennalta ehkäiseminen ja siihen puuttuminen luomalla selkeä toimintamalli (Turun kaupunki 2024). Turun kaupunki siis kannustaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseen myös koulumaailmassa.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien kannalta oleellisia käsitteitä ovat yhdenvertaisuus, tasa-arvo sekä syrjintä, jotka avataan seuraavaksi. 
Yhdenvertaisuus: Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidän sukupuolestaan, iästään, etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä (Yhdenvertaisuus.fi). 
· Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyt toteutetaan kahden vuoden välein.
· Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat tavoitteet on kirjattu koulun opetussuunnitelmaan ja strategiaan. 
· Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteutumista seurataan säännöllisesti. 
· Koulu järjestää tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviä oppitunteja/teemapäiviä, joiden aiheena voi olla esim. normitietoisuuden lisääminen, kriittisen ajattelun kehittäminen ja sukupuoleen sekä muihin ominaisuuksiin liittyvien stereotypioiden purkaminen.
· Koulu tarjoaa oppilaille moninaisuutta kunnioittavaa ja sukupuolinormeja purkavaa seksuaalikasvatusta ikätason mukaisesti.
· Koulu huomioi perheiden moninaisuuden kaikessa toiminnassaan.


Tasa-arvo: Tila, jossa kaikkien ihmisten poliittiset ja sosiaaliset oikeudet, mahdollisuudet ja resurssit ovat jakautuneet tasapuolisesti. Tasa-arvo eroaa yhdenvertaisuudesta siten, että yhdenvertaisuudessa on usein kyse yksilötason oikeudellisesta kysymyksestä. (THL.) Lainsäädännössä viitataan naisten ja miesten väliseen tasa-arvoon sekä sukupuoli-identiteetistä ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnän poistamiseen (Rauhankasvatusinstituutti 2016). 
· Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyt toteutetaan kahden vuoden välein. 
· Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevat tavoitteet on kirjattu koulun opetussuunnitelmaan ja strategiaan. 
· Oppilaat toimivat aktiivisesti tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi koulun toimintakulttuurissa, esim. järjestämällä tempauksia.
· Koulu huomioi perheiden moninaisuuden kaikessa toiminnassaan.

Syrjintä: Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan ketään ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän syyn perusteella. Syrjintää on välitöntä, välillistä, häirintää, kohtuullisten mukautusten epäämistä sekä ohje tai käsky syrjiä (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014). 
· Kaikilla oppilailla on mahdollisuus saada tukea kohdatessaan syrjintää. Henkilöstö tekee yhteistyötä opiskeluhuollon henkilöstön kanssa. 



3. Aiemman suunnitelman arviointi
· Koulussa on toteutettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely kaupungin aikataulujen mukaisesti, viimeksi 2024.
· Aiempi suunnitelma on laadittu vuonna 2021, ja siinä on otettu huomioon vuoden 2020 kyselyn vastaukset. 
· Aiempi suunnitelma on hyväksytetty koulun vanhempainyhdistyksellä.
· Ilpoisten koulun oppilaat ovat osallistuneet aiempien vuosien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyihin.  Näistä kyselyistä on nostettu onnistumisia ja kehityskohteita.  Näistä ei ole kuitenkaan johdettu selkeää tavoite- ja toimenpideohjelmaa.  
4. Laadinta ja tiedottaminen 
Suunnitelmaa laadittaessa on tarjottu mahdollisuus oppilaille ja heidän huoltajilleen tulla kuulluiksi edistämistoimenpiteistä. Suunnitelma perustuu oppilaitoksen oppilaiden tarpeisiin ja suunnitelmasta on tiedotettu oppilaitoksessa. 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu kevätlukukaudella 2025. Suunnitelman pohjana on ollut koulun aiempi suunnitelma. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu kaupungin yhteisen mallin pohjalta. Työryhmä on tehnyt suunnitelman ja sen jälkeen koko henkilöstö on käsitellyt ja hyväksynyt sen. Oppilaiden näkökulma on huomioitu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn vastausten pohjalta. Valmis suunnitelma on käsitelty luokkakokouksessa. Suunnitelma esitellään huoltajille syksyn vanhempainilloissa. Se on nähtävillä koulun kotisivulla.  
5. Nykytilan kuvailu
Turun kaupungin Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely toteutettiin Ilpoisten koulussa loka- marraskuussa 2024. Kyselyssä vastattiin väittämiin viisiportaisella asteikolla. Vastauksia tuli 346. 
· Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyssä nousi esille oppilaiden kokema rasismi ja syrjintä. Kyselyn luotettavuus on kyseenalainen, koska kysymysten asettelu ei ole kielitietoista eikä huomioi oppilaiden ikätasoa.  
· Osa oppilaista ilmoitti, että heitä kiusataan ihonvärin, kulttuurin, uskonnon tai vakaumuksen takia.
· Suurin osa oppilaista ilmoitti, että koulun aikuiset kohtelevat heitä reilusti, ja oppilaat kokevat saavansa myös apua oppitunneilla, jos sitä tarvitsevat.
6. Toimenpiteet ja tavoitteet (+toimintakulttuuri koulussa) 
	Fyysinen turvallisuus
· Fyysinen koskemattomuus
· Tahattomat teot (tapaturmat, vahingot)
· Tahalliset teot (väkivalta, vahingoittaminen, päihteet)
	Psyykkinen turvallisuus
· Tarpeet, tunteet, ajatukset, toiminta (restoratiivinen ajattelu)
· Kiinnittyminen kouluun
· Oppiminen
· Tasa-arvon näkökulma

	Rakenteellinen turvallisuus
· Kiinteistöt
· Kalusteet
· Välineet
· Piha-alueet
	Sosiaalinen turvallisuus
· Vuorovaikutus
· Yhteisön arvot ja asenteet
· Käytänteet




	Tavoite
	Toimenpide/ toimenpiteet
	Vastuuhenkilöt
	Aikataulu

	Vihapuheen lopettaminen
	-henkilöstön jatkuva ohjaus ja mallintaminen toivotuista vuorovaikutustavoista

-Verso ja Resto




-kiusaamiskysely (kaikille) ja Mitä kuuluu kysely (4.-6.lk)



-laillisuuskasvatus-tunnit 3.-6.lk

-Yhdessä ilman rasismia pajatunnit 3. ja 6.lk

-turvatiimin toimenpiteet
	-koko henkilöstö






-Verso-oppilaat ja –opettajat ja Resto-opettajat (kaikilla koulutus)

-erityisopettaja ja vararehtori koordinoivat, luokanopettajat toteuttavat


-Lasten ja nuorten turvallisuustiimi

-Yhteiset lapsemme ry.


-turvatiimin jäsenet

	-läpi lukuvuoden






-läpi lukuvuoden




-kerran lukukaudessa






-marraskuu 2024


-maaliskuu 2024



-lukuvuosi 2024-2025, syyslukukausi 2025


	Fyysisen koskemattomuuden turvaaminen
	-henkilöstön jatkuva ohjaus ja toivottujen toimintatapojen mallintaminen

-Verso ja Resto 




-MAPA





-kiusaamiskysely (kaikille) ja Mitä sulle kuuluu -kysely (4.-6.lk)


-laillisuuskasvatus-tunnit 3.-6.lk

-turvatiimin toimenpiteet
	-koko henkilöstö




-Verso-oppilaat ja –opettajat ja Resto-opettajat (kaikilla koulutus)

-koko henkilöstö on osallistunut/osallistuu




-erityisopettaja ja vararehtori koordinoivat, luokanopettajat toteuttavat


-Lasten ja nuorten turvallisuustiimi

-turvatiimin jäsenet

	-läpi lukuvuoden




-läpi lukuvuoden




-syyslukukausi 2024 koko silloinen henkilöstö ja uusi henkilöstö lukuvuosittain

-kerran lukukaudessa





-marraskuu 2024


-lukuvuosi 2024-2025, syyslukukausi 2025

	Turvallinen kiinnittyminen kouluun
	-Restoratiivinen ajattelutapa. Lähtökohtana jokaisen arvokkuus, ainutlaatuisuus ja asiantuntijuus. Huomioidaan tarpeet, tunteet, ajatukset ja toiminta.

-ProKoulun yhteiset salitilaisuudet

-ProKoulun käyttäytymisodotusten harjoittelu

-tunnetaitotunnit


-ryhmäytyminen







-Verso ja Resto




-kiusaamiskysely (kaikille) ja Mitä sulle kuuluu -kysely (4.-6.lk)


-turvatiimin toimenpiteet
	-koko henkilöstö; tavoitteena, että henkilöstöstämme osallistutaan vuosittain Resto-koulutukseen




-tiimit vuorotellen


-koko henkilöstö



-luokanopettajat


-koko henkilöstö







- Verso-oppilaat ja –opettajat ja Resto-opettajat (kaikilla koulutus)

-erityisopettaja ja vararehtori koordinoivat, luokanopettajat toteuttavat

-turvatiimin jäsenet

	-läpi lukuvuoden









-kuukausittain


-päivittäinen harjoittelu


-vähintään kuukausittain

-Ilpoinen 50-vuotta kevät 2025, syyslukukausi 2025 teemana ryhmäytyminen kukkausittaiset tapahtumat

-läpi lukuvuoden




-kerran lukukaudessa





-lukuvuosi 2024-2025, syyslukukausi 2025




7. Arviointi ja omavalvonta
Tasa-arvosuunnitelma tulee uusia vuosittain tai vaihtoehtoisesti sen voi laatia enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan (Tasa-arvolaki 606/1986). Yhdenvertaisuussuunnitelmalle ei ole määritelty laissa päivitystiheyttä, mutta esimerkiksi kolme vuotta on sopiva aika uudelle arvioinnille (Opetushallitus). Tätä suunnitelmaa voidaan myös päivittää tarvittaessa olosuhteiden mukaisesti. 
Ilpoisten koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa päivitetään tarvittaessa, vähintään kolmen vuoden välein. Päivityksen yhteydessä päätetään tavasta, jolla oppilaat ja kodit osallistetaan suunnitelman laatimiseen. 
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