Paivitetty 17.9.2014

Hannunniitun koulun suunnitelma Kiusaamisen ehkaisemiseksi ja selvittaimiseksi

Kiusaaminen

Kiusaaminen on hetkellist3, toistuvaa tai pitkdan jatkuvaa ja alistavaa ruumiillista tai henkista vakivaltaa. Kaikki koulussa tapahtuva aggressiivinen kdyttdytyminen
ei ole kiusaamista. Kiusaamiseen liittyy yleensa voimasuhteiden epatasapaino; kiusattu oppilas on jollakin tavalla puolustuskyvyton kiusaajaan tai kiusaajiin
ndhden. Kiusaamisesta on kyse silloin, kun yksi ja sama oppilas joutuu toistuvasti ja systemaattisesti toisten tahallisen toiminnan kohteeksi. Nimittely ja
pilkkaaminen on kiusaamista, jos samaa oppilasta nimitetdan uudestaan ja uudestaan. Téniminen ja lydminen on kiusaamista, jos tonitdan ja lydddan aina yhta ja
samaa oppilasta.

Sopimaton ja huono kiytos

Sopimaton ja huono kiytds on erotettava kiusaamisesta. Huonotapaista kdyttdytymista on kaikki sellainen kaytds, joka vahentaa toisten viihtyvyytta ja joka
toistuessaan heikentdd myds huonosti kdyttaytyvan itsensa sosiaalista arvostusta ja yhteisdssa elamistd. Huonotapaiseen kayttaytymiseen kuuluu aina myos
epdkunnioitus ja valinpitimattdmyys: itsed ja toisia, omia ja toisten tavaroita seka yhteistd ymparist6a kohtaan. Kiusaamisen tavoin myo6s huono kaytos vie
koulusta tyonilon ja usein myds tydrauhan. Sekin vaurioittaa ystavyyttd, yhteishenkea ja ihmisten valistd kanssakdymista ja on siksi tuomittavaa.

Miten kiusaamista ehkiistdin ennalta

Oppilaita ohjataan hyvaan kdytokseen ja vastuuntuntoon arkipaivan tilanteissa. Vastuuntuntoon kuuluu mm. muiden huomioon ottaminen, ymparistosta
huolehtiminen, heikompien puolustaminen seka toisten auttaminen. Oppilaille selitetddn kiusaamisen seuraukset ja rangaistukset etukateen. Hyvan luokkahengen
kehittdmisellad pyritdan koko koulun hyvan hengen luomiseen. Opetuksessa painotetaan erilaisuuden hyvaksymisti. Myos koulumatkoilla oppilaita ohjataan hyvaan
kaytokseen.

Ennalta ehkiisevit toimenpiteet:
* Koulussa pyritdan avoimeen vuorovaikutukseen ja suvaitsevan toimintakulttuurin syntymiseen. Kaikille tehdadn selviksi, ettei kiusaamista
hyvaksyta.
* Kouluyhteis6ssa sovitaan yhteiset kirjatut sddnnét: jarjestyssdannot ja erilliset sopimukset toimintatavoista. S4annoét ja kirjatut
toimintatavat ovat osa pelastussuunnitelmaa.
* Koulussa jarjestetddn tehokas valituntivalvonta ja turvallisuuskulttuuria kehittdmalla valtetdan kiusaamisen syntymiselle otollisia tilanteita.
* Toimintatapojen toteutumista seurataan sddnnoéllisesti koulun yhteisollisessa oppilashuoltoryhméassa (KOR).

Kiusaamisen havaitseminen ja siihen puuttuminen
Oppilaita rohkaistaan kertomaan kiusaamistilanteista. Jokainen koulussa tydskenteleva aikuinen puuttuu kiusaamistilanteisiin heti. Kiusaamistilanteet kasitelldan
valittdomasti ja asiasta tiedotetaan koteihin. Kouluissa kartoitetaan kiusaamisen esiintymista sadnnollisesti esimerkiksi kyselyilla.



Hannunniitun koulun toimintamalli kiusaamistilanteiden varalle
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Turvataitoja lapsille

KOULUVAARIT

1. Sano paattavaisestija
tarkasti mista et pida: "Jata
minut rauhaan, koska en
pida siitd ettd sina...”

2. Lahde pois kiusaajan luota.

3. Kerro aikuiselle, jos
huomaat kiusaamista. Sen
voi tehdd myos wilma-,
sahkoposti-, tai
tekstiviestilla.

4. Ole kiusatulle kaveri, ala
jata hanta yksin.

5. Rohkaise kiusattua
kertomaan kiusaamisesta
jollekin aikuiselle, voit
myo0s itse tarjoutua
kertomaan hanen
puolestaan.

6. Jos olet kiusattu, pyri
|6ytamaan ystava. Yhdessa
olette vahvempia.

1. Jos epdilet, ettd lastasi on
kiusattu, kannusta hanta
kertomaan asiasta.

2. Ota aina yhteys lapsesi
opettajaan, jos epailet
koulukiusaamista. Ota
vhteyttd, vaikka lapsesi
kieltaisikin.

3. Keskustele lapsesi kanssa
kiusaamisesta ja siihen
liittyvista ilmidista.

4. Koulukiusaamisen
selvittdaminen aloitetaan
aina koulussa.

5. Tee lapsellesi selvdksi, etta
et hyvaksy minkaanlaista
kiusaamista.

6. Luota siihen, ettd koulu
tekee parhaansa
kiusaamistilanteen
selvittamiseksi.

7. Ole tarvittaessa
yvhteydessa rehtoriin,
terveydenhoitajaan,
kuraattoriin tai
psykologiin.

1. Suhtaudu vakavasti jo
pelkkdan epailyynkin.

2. Osoita toiminnallasi, ettet
hyvaksy kiusaamista.

3. Selvita tilanne kuulemalla
kaikkia osallisia erikseen.

4. Ota yhteytta kaikkien
osallisten huoltajiin.

5. Jarjesta tapaaminen
kaikkien osapuolien
(oppilaiden) kanssa, jossa
osapuolet tekevat
sovinnon. Tdssa
kokouksessa tulee sopia
myos siitd, kuinka
tilannetta seurataan
jatkossa.

6. Kirjaa keskustelu ja sovitut
asiat (wilma).

7. Ole tarvittaessa
yhteydessa rehtoriin ja
oppilashuollon edustajiin.

8. Mikali kiusaaminen jatkuu,
vie asia KiVa-tiimin
kasiteltavaksi.

1. KiVa-tiimi jatkaa
tarvittaessa kiusaamisasian
kasittelya.

2. Koulu voi tarvittaessa ottaa

selvittelyyn mukaan myds
poliisin ja
sosiaaliviranomaiset.




