YHTEISOPETTAJUUS

Haaste vai mahdollisuus?
F -~

Lasini on puoliksi tyhja? Lasini on puoliksi tdynna?

Tarjolla yhteisopettajuuden
lyhyen oppimaaran tyokalupakki.
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Hyvinvointia kouluun
vhteisopettajuudella

Pedagoginen hyvinvointi toimintakulttuurin perustaksi
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Sisalto

Yhteisopettajuuden taustaa

Toimivan
vhteisopettajuuden perusta

Yhteisopettajuuden
mahdollisuudet

Yhteisopettajuuden
sovittavat rakenteet

Toimintamuotoja ja
kaytannon esimerkkeja

Pelisaannot
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Yhteisopettajuuden taustaa

e Kahden tai useamman opettajan tasa-arvoista yhteistyota

* Yhdessa vastataan opetuksen suunnittelusta, toteutuksesta ja
arvioinnista

* Yhteisopettajuuden periaatteista hyotyvat kaikki, vaikka resurssit (tila,
aika, valineet, henkilokunnan osaaminen) vaihtelisivatkin
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* Yhteisopettajuus on samanaikaisopetusta
laajempaa opettajien valista yhteistyota

e Esim. luoko + luoko, luoko + ela, luoko + elo,
aineope + ela, aineope + elo

e Suomessa jo melko yleinen osa koulun
toimintakulttuuria

* Opettajien valista yhteistyota ja
samanaikaisopettajuutta edellytetaan oppilaan
tuen jarjestamiseksi (Oppimisen tuki Turun
perusopetuksessa — kehittamissuunnitelma
2018)
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Yhteisopettajuus opetussuunnitelmassa

* OPS "Aikuisten yhteistyd, kuten samanaikaisopettajuus, mallintaa koulun
toimintaa oppivana yhteisona mlos oppilaille. Yhtelstyota tarvitaan
erityisesti monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa ja
toteuttamisessa, oppimisen arvioinnissa ja tuessa seka oppilashuollon
toteuttamisessa”

* Oppimissuunnitelmissa on esitettava pedagogisia ratkaisuja oppilaan
tukemiseksi (joustavat ryhmittelyt — mita ja miksi, samanaikaisopetus,
opetusmenetelmat)

* OPS:n mukaan opetuksen toimintatapoina kehitellaan erityisesti
vhteisopettajuutta ja joustavia ryhmittelyja

* OPS:n mukaan oppilaan saaman tuen on oltava joustavaa, pitkajanteisesti
suunniteltua ja tuen tarpeen mukaan muuttuvaa

* Tuki annetaan ensisijaisesti omassa lahikoulussa, perusopetusryhmassa
erilaisin joustavin jarjestelyin
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Toimivan yhteisopettajuuden perusta

e Opettajien tasa-arvoinen rooli tydskennellessa
e Sitoutumisen, suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin suhteen
* Esimiehen tuki yhteisopettajuutta suosivaa toimintakulttuuria
ajatellen

* Lukujarjestysta koskevat ratkaisut, pareittain ja ryhmissa
tyoskentely muuallakin kuin luokkahuoneissa, suunnitteluajan
jarjestaminen ja arvostaminen
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Yhteisopettajuuden mahdollisuudet

Helpottaa oppilaiden erilaisuuden huomioon ottamista
Opetusmenetelmat monipuolisempia kuin yksin opetettaessa
Sosiaalinen malli yhteistyosta

Erityisen tuen oppilaiden kokemukset osallisuudesta lisaantyvat
Yhteisollisyys luokassa ja koulussa kasvaa

Erityisopettajan ja luokanopettajan tydskennellessa tukitoimet tulevat
luokkaan, eriyttaminen tapahtuu kotiluokassa

Mallioppiminen ja vertaistuki
Tydrauha paranee
Oppilaan turvallisuuden tunne kasvaa
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* Oma opettajuus kehittyy (elinikainen oppiminen, oppivat tyoyhteisot)

* |deoita ja jaksamista opetukseen ja kasvatukseen (tyon mielekkyyden ja
tyossa jaksamisen kokemuksen lisaantyminen)

* Useamman opettajan takaama monikanavaisuus opettajuus auttaa oppilasta
oppimaan, eika yksi opettaja koe epaonnistuvansa oppilaan kanssa

* Avoimuus lisaantyy, ei tarvitse pelata toisen luokkaan menemista
* Oppilaan taitojen havainnoiminen ja arvioiminen helpottuu
e Opettaja ei jaa koskaan yksin
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Miksi suostuisit tekemaan toita yksin?

”Kerrankin mulla
on kollega "Vasyttad,
miettimassa miten voisin
arviointia mun lis3t3 omaa
kanssa!” :
.

“lhanaa, mun ei tarvi
keksii kaikentasoisia
tehtavia itse, vaan voin

/ "Useampi \

aikuinen pystyy

suunnitella tydparin kohtaamaan
kanssa eriyttavia useamman lapsen
tehtavia. oppitunnin

aikana.” /
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Yhteisopettajuus

Suunnittelu
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Tehokas suunnittelu

e Sitoudutaan paikkaan ja aikaan

 Maaritellaan yhdessa, miten kauan kaytetaan yhteiseen
suunnitteluun

e Jaksosuunnittelu, teemasuunnittelu, tuntisuunnittelu sovittava
erikseen

* Ei kaikkea yhdessa, jaetaan toiminnoista vastuuta
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Strukturointi — rakenteet nakyviksi

e Tila(t), joita kaytetaan ja niiden * Tyoskentelyn vaiheistus ja

selkea kaytto mallinnus
e Valittujen tyoskentelytapojen mukaisesti e Tunnin tavoitteiden esittely
e Tarvitaanko tyopoytia, tarvitaanko * Vaiheistus
liikkumistilaa ym. * Mita oppilas/opettaja voi tehd3, jos

e Aika, miten paljon tarvitaan tehtdvissa jaadaan jumiin tai ei edeta
tiettyyn
jaksoon/asiaan/tehtavaan

 Siirtymien suunnittelu
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Strukturoinnista lisaa

e Rutiinit, joita kaytetaan

* Viikko- ja paivastruktuuri

* Luokan yhteistoiminnan tavoitteet, kayttaytymismisohjeet
 Valitut materiaalit

* Eriyttavat tehtavat

e |tsearvioinnin miettiminen tehtavien valitsemisessa- oikea taitotaso
(laatikkotehtavat/kansiotehtavat)
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Tyoskentelyrauhasta huolehtiminen

* Opettajilla samanlainen kasitys tyérauhan muodostamiseen ja yllapitoon
liittyvissa asioissa (aikuisten keskinainen keskustelu ja toiminnan arviointi)

* Esimerkkeja:
* Selkeat odotukset ja tavoitteet oppilaiden kayttaytymiselle
* Ympariston ennustettavuus
* Positiivinen palaute toivotusta kayttaytymisesta
* Osaamistasoon sopivat materiaalit
* Paikat oppimistilanteisiin soveltuviksi
* Lyhyet, selkeat ohjeet
* Erityyppiset ja vaikeudeltaan erilaiset tehtavat
* Ripea etenemistahti
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Eriyttaminen ja joustava ryhmittely
Opas eriyttamiseen

* Ryhman eriyttamisen tarpeiden selvittaminen
e Eriyttamisen suunnittelu ja seuranta

* Miten? Esim.
* Sisallot
* Oppimateriaalit
e Tyoskentelytavat
* Menetelmat
e Toiminnallisuus

e Oppimisympariston suunnittelu
* Tehtavien maara ja niihin kaytettava aika
* Arviointi
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https://soppi.jyu.fi/Members/eaalto/Opas_eriyttamiseen.pdf

Yhteisopetuksen tapoja ja esimerkkeja
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1. Toinen opettaja opettaa luokkaa ja toinen opettaja seuraa
luokkaa takaosassa observoiden ja avustaen.

- Esimerkiksi toisen opettajan ohjatessa uuden asian pariin, toinen
opettaja pitaa ylla oppilaiden tarkkaavaisuuden suuntaamista.

- Toinen opettaja pystyy keskittymaan myos oppilaiden
seuraamiseen ja huomioimaan, onko joillakin oppilaista
saannollista tehtavaa valttavaa kayttaytymista ja mista se voisi
johtua ->tukikeinot heti tehokkaaseen kayttoon.

- Toinen opettajista voi kirjata muistiinpanoja/tarkeita kasitteita
toisen opettaessa ja/tai jarjestaa toimintapisteet asian
jatkotyostoa varten.

- Toinen opettaja kirjaa ohjeita esim. ryhmatehtavaa varten
- Toimii useammassa eri oppiaineessa

Riikka Koivunen ja Suvi Sankinen 2018



2. Luokka on jaettu kolmeen ryhmaan. Toinen opettajista ohjaa
vhta ryhmaa ja toinen opettaja toista, yksi ryhmista
tydskentelee ilman ohjaavaa aikuista.

- Esimerkiksi matematiikan toiminnallinen tunti, jossa kaksi
opettajaa kahta pistetta ja kolmannessa pisteessa oppilaat voivat

tyoskennella tuttujen tehtavien parissa. Kaikki oppilaat kiertavat
kaikki pisteet.

- Kielen ja kirjallisuuden tunti, jossa opettajien vetamissa
pisteissa ideoidaan tarinan/tehtavan rakennetta ja kolmannessa
pisteessa on esimerkiksi valmiin tekstin lukeminen, josta voisi
saada ideoita omaan tyoskentelyyn.

- Vieraan kielen tunti, jossa opettajat vetavat kielen rakenteen
harjoittelua ja kolmannessa pisteessa on esim. itsendinen/parin
kanssa tyostettava sanaston harjoittelupiste.
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3. Toinen opettajista ohjaa suurryhmaa ja toinen opettajista on
esim. luokan takaosassa pienemman ryhman opettajana.

- Esimerkiksi matematiikan tunti, jossa takaosassa opettaja kay
pienryhman kanssa lapi viela keskeiset asiat opiskeltavasta
asiasta ja/tai ohjaa tarkkaavuuden tehtaviin, kadsittelee asiaa
valineiden kanssa, kayttaa eriytettyja tehtavia.

Riikka Koivunen ja Suvi Sankinen 2018



4. Kaksi opettajaa ohjaa luokkaa yhdessa, vuoroin
puhuen.

- Uutta asiaa opiskeltaessa tata voidaan kayttaa esim. niin, etta
toinen opettajista tuo uuden sisallon esille ja toinen siltaa sita
oppilaiden edeltaviin kokemuksiin aihepiirista. Kahden aikuisen
vuoropuhelun seuraaminen voi myos nostaa aiheen
kiinnostavuutta.

Vaatii yhteista kasitysta tunnin kulusta.

- tapaa voidaan kayttaa myos silloin, kun esitellaan muutos
toimintatavoista, tai kasitellaan vuorovaikutukseen ja
kayttaytymiseen liittyvia asioita, pohditaan luokan/luokkien
toimintaa, halutaan nostaa positiivisen vuorovaikutuksen kautta esiin
toimivia toimintamalleja (vrt. ProKoulu ja positiivisten muistukkeiden
vhteinen kasittely)
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5. Kaksi opettajaa ohjaa heterogeenisia ryhmia kahdessa
eri tilassa.

- Toimii joustavissa ryhmittelyissa, joissa esim. erityisopettaja ja
luokanopettaja jakavat luokan kahteen ryhmaan ja opettavat saman asian eri
opetustiloissa. Ryhma jaettu esim. sosiaalisten suhteiden perusteella. Kay
useassa oppiaineessa, jolloin hyodytaan pienemman opetusryhman eduista ->
opettajalle jaa enemman aikaa kanssakaymiseen ja toiminnan tarkkailuun.

- Toinen opettajista voi kayda myos esim. matematiikan opiskeltavan asian lapi
oppikirjan ja/tai valineiden avulla toisen opettajan kdydessa samaa asiaa lapi
vaikkapa Ville-ohjelman avulla. Tunnin puolessavalissa vaihdetaan ryhmat

opettajalta toiselle.
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6. Kaksi opettajaa ohjaa homogeenisia ryhmia kahdessa
eri tilassa.

- Esim. 1.luokan lukutaitoryhmat, jolloin ryhmat on jaettu
lukutaidon perusteella kahteen suht samantyyppiseen ryhmaan,
jotka eroavat toisistaan taitotason suhteen (sanoja ja virkkeita
lukevat oppilaat ja oppilaat, jotka eivat viela yhdista aanteita
tavuiksi lukiessaan).
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/. Kiertopistetydskentely kolmen opettajan voimin

- Kaksi opettajista voi olla ohjaamassa kahta tai useampaa pistetta, niin ettei
kumpikaan ole sidottu tiettyyn toimintapisteeseen, kolmas opettaja vetaa
vhta pistetta eri opetustilassa. Tama on helppo eriyttamisen muoto, jolloin
osalle oppilaista voidaan osoittaa kierrettavaksi eri opetustilan piste. Siella
esim. erityisopettaja voi kidyda tarkemmin lapi sanelua/tehda kuullun
ymmartamisen harjoitusta tai kerrata kympin ylitysta matematiikassa tai
tehda toiminnallisen lukujonoharjoitteen/opettaa laskimesta halutun
toiminnon/kerrata viikolla opetellun yhtadlonratkaisukaavan.
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Suunnittelu

Milloin suunnittelemme
viikkotoiminnan?
-tiimiaika
-itse valittu ajankohta

-osittain sahkadisesti
-saako viestittaa illalla/viikonloppuisin

Ketka osallistuvat

viikkosuunnitteluun?
-luokanopettajat, erityisopettajat,
aineopettajat, erityisluokanopettajat

Miten suunnitteluaika

kaytetaan?
-mennaanko suoraan asiaan
-kaydaanko ensin lapi kuulumiset

Miten tallennamme
vhteisen suunnitelmamme?
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Suunnittelukortit

Mita oppisisaltoja
suunnittelemme?

Kuka muokkaa suunnitelmat
tuetuille oppilaille?

Miten jaamme vastuun
opetuksesta ja

tuntisuunnittelusta?

-viikkotasolla
-kuukausitasolla

Miten observoimme ja

arvioimme?
-tuntiarviointi
-viikkoarviointi
-lukukausiarviointi
-itsearvioinnin kehittaminen
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Kayttaytymisesta sopiminen

Mita kolme toimintaohjetta Miten positiivinen palaute
me maarittdisimme annetaan?
il3ille? -merkit/muistukkeet
opplialiie: -miten usein
Miten maarittelemme ja Kuinka pystymme olemaan
toteutamme kurinpidolliset johdonmukaisia
toimet, keille tiedotamme kayttaytymiseen
niista? puuttumisessa?
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Kayttaytymisesta sopiminen
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Kommunikaatio

Kuka meista on yhteydessa

huoltajiin ja miten usein?
-viikkokirje
-kuukausikirje

Kuka meista on yhteydessa
esimiehiin, jos siihen on
tarve?

Miten kerromme
tyoskentelystamme
huoltajille ja oppilaille?

Miten keskustelemme
saannollisesti pedagogisista
ja didaktisista
valinnoistamme seka niiden
vaikutuksista?
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Tyonjako

Miten puhumme
toisistamme oppilaiden
edessa — ope-nimitysta ei

Tasa-arvoisten rooliemme
esittely oppilaille — miten se

tapahtuu?

P voi varata vain yhdelle?

Miten tilat ja luokkahuoneet Kuka hoitaa paavastuun
jarjestetaan, niin etta pedagogisista asiakirjoista?

niillekin oppilaille |6ytyy ~ketkd ovat paikalla

paikat, jotka eivat ole luokan _ mitentiedotetaan

: : -miten pyydetaan kommentit muilta
oppilaslistalla? opettajilta
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Tyonjako

Riikka Koivunen ja Suvi Sankinen 2018



Ryhmatehtava

Valitkaa suunnitteletteko alakoulun vai ylakoulun yhden oppitunnin.

Kayttakaa suunnitteluun kaikki keltaiset kortit. Sen lisaksi poimikaa muista variryhmista yksi tarkeaksi
kokemanne kortti ja hyodyntakaa niita tuntisuunnittelussanne.

Aikaa on varattu suunnitteluun noin 20min. Varautukaa esittamaan suunnitelmanne muulle ryhmalle.

Kyseessa on kaksi luokka, joista toinen 25 oppilaan yleisopetuksen ryhma, jossa on kaksi vieraskielista oppilasta,
joiden suomen kielen taito on viela alkuvaiheessa. Lisaksi ryhmassa on oppilas, jolla on haastetta
tarkkaavaisuuden suuntaamisen ja yllapitamisen kanssa.

Toinen luokka on 20 oppilaan ryhma, jossa on oppilas, jolla on pidennetty oppivelvollisuus kielellisten
haasteiden vuoksi. Lisaksi luokassa on viisi tehostetun tuen oppilasta, joiden haasteiden kirjo vaihtelee
kayttaytymisen ja kielellisten ongelmien valilla. Yhdella oppilaista on todettu suuria vaikeuksia puheen
vastaanoton osa-alueella.

Oppitunnin aiheet (voitte soveltaa ja valita luokka-asteen itse, seka paattaa, ketka aikuiset ovat kaytettavissa
oppitunnin aikana):

Matematiikka — laskujarjestyssopimus
Liikunta — hypyt
SUK — tuottava kirjoittaminen

Ymparistotieto/BG/GE — Pohjoismaat



Loppupalaute

*Kirjaa saamallesi paperille:

* Mika omassa koulussasi sujuu jo hyvin
vhteisopettajuuden osalta?

* Mita tulisi parantaa?



