Laatutyö lääkealalla, 15 osp 
Arviointikriteerit
	Tyydyttävä T1

	• toteuttaa työn ohjeiden mukaisesti  
• toimii yhteistyökykyisesti  
• tarvitsee joissakin tilanteissa lisäohjeita  
• hyödyntää työssä tarvittavaa perustietoa  
• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen mukaisesti  

	Tyydyttävä 2

	• toteuttaa työn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisesti  
• toimii yhteistyökykyisesti ja vuorovaikutteisesti  
• tarvitsee vain harvoissa tilanteissa lisäohjeita  
• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti  
• muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien havaintojen mukaisesti  

	Hyvä 3

	 • toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti  
• toimii yhteistyökykyisesti ja aloitteellisesti vuorovaikutustilanteissa  
• selviytyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista  
• hyödyntää työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti  
• arvioi suoriutumistaan realistisesti  

	Hyvä 4

	• suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti  
• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti vuorovaikutustilanteissa  
• selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hyödyntäen monipuolisia ratkaisutapoja  
• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti 
• arvioi suoriutumistaan realistisesti sekä tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittämisen kohteitaan 

	Kiitettävä 5

	• suunnittelee ja toteuttaa työkokonaisuuden itsenäisesti ottaen huomioon muut toimijat  
• toimii yhteistyökykyisesti ja rakentavasti haastavissakin vuorovaikutustilanteissa  
• soveltaa työssä tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa monipuolisesti ja kriittisesti  
• esittää työhön ja toimintaympäristöön liittyviä perusteltuja kehittämisehdotuksia  
• arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittää perusteltuja ratkaisuja osaamisensa kehittämiseen  
• ymmärtää oman työnsä merkityksen osana laajempaa kokonaisuutta 



Ammattitaitovaatimukset
	[bookmark: _Hlk164154340]Työympäristössä ja työyhteisössä toimiminen

	Näyttösuunnitelma
Arviointi: perustelut ja kommentit

	Opiskelija
· toimii organisaation toimintaohjeiden mukaisesti
· työskentelee työryhmän jäsenenä ja tekee yhteistyötä eri sidosryhmien kanssa
· viestii työtehtäviin liittyen suullisesti ja kirjallisesti
· viestii ja toimii ammatillisesti, asiallisesti ja yhdenvertaisesti

	

	
	Näyttöpäivä
Arvioijat





	Säädökset ja ohjeet sekä eettiset periaatteet

	Näyttösuunnitelma
Arviointi: perustelut ja kommentit

	Opiskelija
· noudattaa työelämän säädöksiä, sopimuksia ja aikatauluja
· työskentelee työturvallisuuteen ja työhyvinvointiin vaikuttavan lainsäädännön ja sopimusten mukaan
· toimii organisaation arvojen mukaisesti
· noudattaa työssään ammattietiikkaa
· noudattaa salassapito­ ja vaitiolovelvollisuutta koskevia normeja
· toimii organisaation tietoturva­ ja tietosuojaohjeiden mukaisesti

	

	
	Näyttöpäivä
Arvioijat





	Toimintaympäristön kartoitus ja työolosuhteet

	Näyttösuunnitelma
Arviointi: perustelut ja kommentit

	Opiskelija
· osallistuu työpaikan toimintaympäristön kartoitukseen
· osallistuu työolosuhteiden arviointiin
· tekee johtopäätöksiä tuloksista

	

	
	Näyttöpäivä
Arvioijat






	Työpaikan laadunhallintaan osallistuminen

	Näyttösuunnitelma
Arviointi: perustelut ja kommentit

	Opiskelija
· hallitsee työympäristön laatujärjestelmän rakenteen
· käyttää laatutyöhön liittyviä käsitteitä
· käyttää työryhmän jäsenenä työpaikan laadunhallintamenetelmää, yleisimpiä laatutyökaluja ja arviointimenetelmiä
· hoitaa työtehtäviinsä liittyvät laadunhallinnan mittaukset, seurannat ja kirjaukset
· noudattaa työyhteisön toimintaohjeita
· arvioi työhönsä liittyvän työ­ tai toimintaohjeen toimivuutta
· osallistuu työpaikan vertaisarviointiin

	

	
	Näyttöpäivä
Arvioijat






	Laatutyön merkitys ja laatutavoitteiden arviointi

	Näyttösuunnitelma
Arviointi: perustelut ja kommentit

	Opiskelija
· erittelee tärkeimpiä laadun osatekijöitä työssään
· osoittaa ymmärtävänsä laatutyön merkityksen työssään ja työyhteisössään
· asettaa laatutavoitteita työlleen ja kehittää toimintatapojaan niihin pääsemiseksi

	

	
	Näyttöpäivä
Arvioijat





