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1. MALSATTNINGAR

Handlingsplanens malsattning ar att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasseri genom
att:

forebygga mobbning, vald och trakasserier

stodja kamratrelationer i skolan

skapa engagemang hos larare och foraldrar

ingripa i existerande mobbning, vald och trakasserier i skolmiljon.
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2. JURIDISK BAKGRUND

Lagen om grundlaggande utbildning forpliktar skolan att i samband med laroplanen utarbeta en
plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasseri.

Utbildningsanordnaren skall verkstalla planen och 6vervaka att den iakttas och forverkligas
(477/2003, 29 §).

Planen skall gbras upp i enlighet med de bestammelser som Utbildningsstyrelsen utfardar. (Utbild-

ningsstyrelsen 2020).



3. OVERGRIPANDE FRAGESTALLNINGAR FOR HANDLINGSPLANEN

Hur vi definierar mobbning?
Hur ska vi tillsammans motverka mobbning?
Hur ingriper vi i mobbning?

Hur ser vi vuxna vad som hander?

4. DEFINITION AV MOBBNING

En person d&r mobbad nar hen, oftast upprepade ganger och under viss tid, blir utsatt fér negativa hand-
lingar fran en eller flera andra personer. Med mobbning menas negativt eller elakartat beteende fran en
eller flera personer som riktar sig mot en person (eller flera) som har svart att férsvara sig (som kanner

sig mera eller mindre hjalplos).

Negativ handling:
e Beteende som skadar en annan person eller skapar obehag (aggressiv handling)
Kan ta sig uttryck i:
e Fysisk kontakt
e Ord
e Pa annat satt (t.ex. grimaser, gester, utfrysning, spridning av rykten)
Omstandighet:
e En faktisk eller upplevd (uppfattad) obalans i styrkeforhallandet: Den som blir utsatt har svart att

forsvara sig.

Mobbningen sker vanligtvis utan (uppenbar) provokation fran den som blir utsatt. Mobbning ar inte

detsamma som konflikter, strider, brak eller slagsmal.

Mobbning forekommer i olika former:

Som psykisk mobbning:

e Utfrysning, miner, gester, ignorering, undvikande, suckar och blickar.

Som verbal mobbning:



e Skallsord, skvaller, rykten, fortal och dverdrifter.

Som fysisk mobbning:

e Oonskad beroring, slag, sparkar, knuffar, sabotage eller forfoljelse

Som virtuell mobbning:
e Psykisk och verbal mobbning kan dven férekomma via virtuella kanaler som WhatsApp, sociala
medier, spel osv. Det kan vara hot, l6gner, rykten, blockeringar, spridning av krankande bilder

och videofilmer osv.

Mobbning ar ett gruppfenomen. Vem som helst kan bli mobbad. Det &r viktigt att inte leta efter nagot
hos den utsatta som gor hen till en mobbad person. Nar flera tillsammans deltar i mobbning av en an-
nan elev kan man urskilja féljande roller:

e den mobbade

e mobbaren

e medl6paren (hjalper mobbaren, nar hen tagit forsta steget)

e mobbarens forstarkare (iakttar och uppmuntrar mobbaren)

e den mobbades forsvarare

e den tysta godkdnnaren (ser mobbningen men gor inget)

(KiVa skola Lararens handbok ak 1, 2018)

5. HUR SKA VI TILLSAMMANS MOTVERKA MOBBNING?

Fér att sékra en trygg skolmiljé fér vara elever s arbetar vi pd féljande sditt:

Skolans roll

Skolan har nolltolerans nar det galler mobbning. For att fa information om elevernas valbefinnande i
skolan genomférs enkatundersdkningar och skriftliga utvarderingar arligen i varje klass. Vi har heltack-
ande 6vervakning pa hela skolgarden under rasterna. Flera vuxna ar ute under varje rast och ar synliga

med rastvakt-vastar.



Skolans undervisning genomsyras av etik, moral och empati. Personalen fortbildas kontinuerligt i likabe-
handling, aktuell lagstiftning m.m. Skolan anvander sig av KiVa-materialet i arskurserna 1 och 3. | de 6v-
riga arskurserna anvands Mieli och Friends materialen. Skolan har dven temadagar i skolan kring likabe-

handling, artighet, trivsel, antimobbning.

Mobbning ar en punkt som tas upp pa foraldraméten. Under motet far foraldrarna information om hur

skolan jobbar for att motverka mobbning.

Det dr viktigt att de vuxna i skolan med sitt férhdllningssdtt tydligt visar att man inte accepterar ndgon
form av mobbning och att man omedelbart vidtar dtgdrder ifall det férekommer misstanke om mobb-

ning.

Samarbete mellan skolan och hemmet:

Prata med ditt barn om mobbning. Ar ndgon i klassen utsatt? Ar ndgon ensam och utfryst?

Ta kontakt med klasslararen eller skolans KiVa-team ifall du upplever att ett barn utsatts for mobbning
eller ar delaktig i det pa nagot satt. Tank pa hur du talar infor barnen om skolan, skolans personal, andra
elever och deras familjer. Det ar viktigt att du som foralder tydligt visar att du inte accepterar mobbning.

Om skolan och hemmet tillsammans jobbar mot mobbning far det en positiv inverkan pa barnen.

Elever, larare, skolledning och elevvardspersonal kan géra mycket, men det &r 6nskvart att aven hem-
men hjalper till. Barn berattar inte alltid om mobbning, som de kadnner till darfor att de tror att det ar
skvaller eller for att de ar radda for hamnd. Att beratta om mobbning ar inte skvaller, det ar att hjalpa

den som har det svart.

6. HUR INGRIPER VI | MOBBNING?

Konflikter
Till lararens uppgifter hor att reda ut konfliktsituationer i skolan. Ifall lararen inte lyckas reda ut situat-

ionen och den upprepar sig flyttas drendet till skolans KiVa-team.

Skolans KiVa-team — en del av elevvarden
KiVa-teamets verksamhet ar en del av elevvardsarbetet i skolan. Initiativ till att drendet fors till teamet

kan daven komma direkt fran foraldrar, elever, 6vrig personal i skolan eller rektor.



Teamets sammanséattning bestdms i borjan av ldsaret och de traffar alla klasser under en presentations-
runda under hosten. Teamet informerar rektorn om KiVa-arenden vid behov och kan kalla in forstark-

ning i form av skolkurator, skolpsykolog, skolpolis eller annan utomstaende expertis.

KiVa-teamets arbetssatt

Beskrivning av ett arbete kring ett mobbningsfall i skolan:

Steg 1
KiVa-teamet kopplas in efter att en sallningsblankett delgetts teamet. Initiativet till att KiVa-teamet blir
inkopplad kan komma fran klasslarare, kurator, 6vrig skolpersonal, elever eller vardnadshavare som an-

malt om misstankt mobbning. Teamledaren utser tva personer fran teamet att ta hand om fallet.

Steg 2

a. Teamets tva medlemmar samtalar med den mobbade eleven. Man ber eleven berdtta om han-
delsernai klassen, under rasterna, i matsalen osv. Syftet ar att fa sa mycket information som
mojligt och darfor uppmuntrar man eleven att beratta allt som har med saken att gora. Diskuss-
ionen protokollfors.

b. Man samtalar ocksa enskilt med mobbaren/mobbarna samt med andra elever vars namn har
kommit fram i samband med drendet. Samtalstiderna planeras sa att de inblandade inte har moj-
lighet att diskutera sinsemellan.

c. Man kommer 6verens om vilka atgarder som vidtas och hur drendet uppfoljs.

d. KiVa-teamets medlemmar skriver Wilma meddelande till alla inblandade vardnadshavare samt
till elever (fr.o.m. ak 4). KiVa-teamet haller vardnadshavarna kontinuerligt uppdaterade om la-
get. Skolan har tystnadsplikt och informationen om de vidtagna atgarderna i enskilda mobb-
ningsfall ges inte till utomstdende. Som vardnadshavare har du dock ratt att ta del av de doku-

ment som beror ditt barn.

Steg 3

KiVa-teamet foljer upp de inblandade elevernas beteende och maende med korta intervaller. Ifall det
framkommer nya saker i drendet upprepas diskussionsrundan, protokollférs och nya meddelanden
skickas hem. Man delger information till klasslararen, som fér informationen vidare till andra i persona-
len vid behov, for att pa det sattet skydda den mobbade eleven pa det basta mojliga sattet. Vid behov

kan moten hallas dven med vardnadshavare.



Fortsatta atgarder ifall mobbningen fortsatter

| samband med utredningen av ett mobbningsfall gors alltid en uppféljningsplan. Hur Iangt i framtiden
planen stracker sig beror pa fallet i fraga och kan saledes variera beroende pa situationen. | praktiken
flyttas arendet vidare via elevvarden till annan instans ifall eleven inte har korrigerat sitt beteende efter
en mobbningsutredning eller ifall antimobbningsgruppens verksamhet inte ger 6nskat resultat. Annan
instans utanfor skolan kan vara t.ex. polis eller socialmyndighet. Disciplinara atgarder och straff enl. 36§

GrUtbL vidtas av skolan ifall eleven inte forbattrar sitt beteende och slutar mobbningen.

7. MOBBNINGSFOREBYGGANDE ATGARDER

e manga rastvakter ute pa garden

e gruppdynamiska aktiviteter i klassen
e samarbete Over klassgranserna

e elevrad

e fadderverksamhet

e enkater

e kampanjer



