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Inledning

Jamstalldhet och likabehandling hor till de grundlaggande varderingarna fér verksamheten vid
Abo svenska arbetarinstitut, Arbis. Arbis stravar efter att vara tillgingligt och inkluderande for
alla individer oavsett socioekonomisk stallning, utbildningsniva, funktionsvariationer, etnisk
bakgrund, religios eller politisk uppfattning, familjeférhallanden, kon eller alder.

Syftet med Arbis Jamstalldhets- och likabehandlingsplan ar att forbattra mojligheterna och
forutsattningarna att i praktiken forverkliga denna malsattning och skapa ett valkomnande och
tryggt institut.

Bakgrund

Arbis verksamhet har sedan institutets grundande ar 1908 baserats pa en strdvan att erbjuda
alla likvardiga mojligheter till larande, bildning och personlig utveckling, i enlighet med den fria
bildningens vardegrund.

Arbis jamstalldhets- och likabehandlingsplan grundar sig pa Lagen om jamstalldhet mellan
kvinnor och man (8.8.1986/609) 5a § (30.12.2014/1329) och Diskrimineringslagen
30.12.2014/13256 §.

Lagen om jamstalldhet galler jamstalldhet mellan kvinnor och man samt jamstalldhet oavsett
konsidentitet och konsuttryck. Paragraf 5a uttrycker att myndigheter ska arbeta malinriktat och
planmadssigt for att aktivt framja jamstalldhet i verksamheten.

Diskrimineringslagen géller likabehandling av manniskor oavsett alder, nationalitet, ursprung,
sprak, religion, Overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet,
familjeforhallanden, haélsotillstand, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller annan
personlig anledning, och forbjuder diskriminering pa dessa grunder.

Trots Arbis malsattning att arbeta for jamstélldhet och likabehandling kan det finnas sociala,
ekonomiska, fysiska, psykiska, kulturella eller 6vriga hinder eller begransningar som i praktiken
forsvarar eller hindrar ett aktivt deltagande i verksamheten. Eftersom dessa hinder eller
begransningar kan vara svara att identifiera, bor saval var personal som vara kursdeltagare ges
mojlighet att horas i utarbetandet av Arbis jamstalldhets- och likabehandlingsarbete. Detta
gors i form av enkater men vi erbjuder ocksa en mojlighet att kontakta Arbis direkt per telefon
eller e-post eller genom att lamna ett skriftligt meddelande i var postlada.



Jamstalldhet och likabehandling - kursdeltagare

Alder och kén

Arbis ar ett vuxeninstitut och kursutbudet riktar sig darfor i huvudsak till vuxna i alla aldrar och
hariregel en nedre aldersgrans pa 16 ar. Vi vill emellertid erbjuda mojlighet for yngre personer
att ta del av Arbis kurser och darfor arrangerar vi ocksa kurser som ar 6ppna for barn
tillsammans med vuxna eller for barn och ungdomar.

Konsfordelningen bland kursdeltagarna ldasaret 2025-2026 ar ca 73% kvinnor och 27% man. |
planeringen stravar vi efter att erbjuda kurser som lampar sig for deltagare oavsett kon och vi
faster extra uppmarksambhet vid att arrangera kurser som kan tankas intressera ocksa man for
att salunda arbeta for en jamnare konsfordelning bland vara kursdeltagare.

Sprdklig jémlikhet

Arbis undervisning sker huvudsakligen pa svenska. Det ska emellertid vara majligt att studera
pa Arbis oavsett modersmal.

Etnisk och religios jimlikhet

Kursdeltagare ska behandlas lika oavsett nationalitet, etnicitet eller religios tillhérighet.

Ekonomisk jdmlikhet

Man ska kunna delta i Arbis kurser oberoende av inkomstniva och Arbis stravar till att halla
kursernas pris pa en sa lag nivda som mdjligt. Arbis anséker om och anvander
Utbildningsstyrelsens studiesedlar for att kunna sanka kursavgifter for sarskilda grupper sdsom
pensionarer eller arbetslosa.

Olika livssituationer

Arbis stravar efter att i sitt kursutbud inkludera kurser for individer i olika livssituationer,
yrkesarbetande, arbetslosa, fordldralediga, invandrare, seniorer, pensiondrer samt barn och
unga.

Det ska vara mojligt att delta i Arbis kurser oavsett vilken utbildningsbakgrund man har.



Jamstalldhet och likabehandling - timldrare

Alder, kén och livssituation

Arbis anstaller timlarare i olika aldrar. Konsfordelningen mellan kvinnor och man lasaret 2025-
2026 var ca 53% kvinnor och 47% man. Lasaret 2025-2026 fanns t.ex. studerande, pensionarer,
yrkesarbetande, akademiker samt foretagare representerade bland vara timlarare.

Rekryteringsgrunderna utgar emellertid alltid fran personens sakkunskap och kompetens.

Spraklig jémlikhet

Eftersom undervisningen i Arbis huvudsakligen ska ske pa svenska bor timlararna i regel kunna
svenska. Vissa kurser kan emellertid ocksa hallas pa engelska, vilket mojliggoér ocksa for andra
an svensksprakiga att halla kurser.

Arbetsklimat

Alla anstallda bor fasta uppmarksamhet vid att uppratthalla ett gott arbetsklimat och ingripa
vid eventuellt osakligt bemotande, mobbning eller trakasserier. Rektorn bar det yttersta
ansvaret for arbetsklimatet pa Arbis.

Tillgénglighet

Arbis kursutbud ska vara mangsidigt och ta i beaktande olika individer och deras
livssitutationer. Vi faster ocksa uppmarksamhet vid att arrangera kurser pa saval dagtid som
kvallstid, for en jamn tillgdng och distribution av kursutbud. Undervisningen ska beakta olika
typer av inlarning. Dessutom erbjuds kurser pa olika niva, t.ex. motionskurser erbjuds pa olika
nivaer (latt, medeltung och tung).

Jamstélldhet och likabehandling forutsatter ocksa att vi tar hansyn ftill fysisk tillgdnglighet,
social tillganglighet och ekonomisk tillganglighet.

Den fysiska tillgdngligheten omfattar vara utrymmen och hur man fysiskt kan ta sig fram i
dessa, men ocksa faktorer som horbarhet, visuella element och kommunikation.

Den sociala tillgangligheten innebar att alla (kundbetjaning, timlarare och kursdeltagare) pa
institutet bemoter olika individer pa samma satt.

Den ekonomiska tillgangligheten innebar att Arbis priser for kurser och material halls pa en sa
Iag niva som maijligt, och att vi ansoker om studiesedelfinansiering for relevanta kurser.



Utrymmen

Vara verksamhetsutrymmen och klassrummen ska i man av mojlighet vara tillgangliga och
anpassas till personer med fysiska funktionsvariationer. | institutshuset finns hiss och
kbnsneutrala toaletter.

Kommunikation

Var malsattning ar att informationen om var verksamhet tekniskt, visuellt och sprakligt foljer
tillganglighetsprinciper.

Vi stravar efter att informera och kommunicera via olika typer av kommunikationskanaler, saval
elektroniska (hemsidan och sociala medier) som tryckt material (anslagstavlor, tryckt broschyr,
annonser). Viss kommunikation sker muntligt via lararna (t.ex. sdkerhetsanvisningar i borjan
av kurserna).

I var kommunikation faster vi uppmarksamhet vid tydlig farganvandning och tydliga fonter, och
vi stravar efter att anvdanda ett sa tydligt sprak som mojligt.

Enkat for utvardering av jamstalldhet och likabehandling

| mars-april 2025-2026 har Arbis gjort en enkdt for utvardering av jamstdlldhet och
likabehandling bland kursdeltagare samt en motsvarande enkat riktad till Arbis timlarare.
Syftet med enkéaterna var att ge vara kursdeltagare och timlarare mojlighet att dela med sig av
sin syn pa nuldget och pavisa eventuella forbattringsbehov. Enkaten till kursdeltagare gjordes
pa pappersblanketter i institutshuset, via QR-kod som fanns tillganglig pa olika stallen i
institutshuset, samt pa Facebook som bade QR-kod och svarslank. Enkaten till timlararna
sandes ut per e-post till alla timlarare.

Enkdtens resultat — kursdeltagare

Enkaten till kursdeltagarna pavisade att 94 % av de som svarat ar helt eller delvis av samma
asikt med pastaendet att jamstéalldhet och likabehandling beaktas i Arbis kursutbud och att
Arbis ar Oppet for alla. Av respondenterna var 6% delvis av annan asikt. Det framférdes ett
specifikt dnskemal om att Arbis kunde erbjuda flera kurser som tydligare riktas till man.

Pa pastaendet ”“Stamningen pa Arbis ar inkluderande och respektfull” svarade 81% av
respondenterna att de ar helt av samma asikt och 19% att de ar delvis av samma 3sikt. 87,5%
ar helt av samma asikt och 12,5% ar delvis av samma asikt med pastaendet “Jag blir rattvist
bemott av Arbis personal”.

Av respondenterna svarade 87,5% att Arbis utrymmen ar latt tillgdngliga och likasa 87,5% att
informationen fran Arbis ar latt tillgénglig.



Pa fragan huruvida man noterat eller upplevt diskriminering eller osakligt bemétande svarade
100% av kursdeltagarna att de inte noterat eller upplevt.

Enkdtens resultat — timldrare

Av respondenterna svarade 90,5% att de helt haller med och 9,5% att de delvis haller med
pastaendet “Jag blir rattvist bemott i mitt arbete pa Arbis”. Pa pastaendet “Jag blir respektfullt
behandlad av kursdeltagare” svarade 86% att de helt haller med och 14% att de delvis haller
med. 95,5% haller helt med pastaendet ”Stamningen pa min kurs/mina kurser ar inkluderande
och respektfullt” och 4,5% haller delvis med.

Av timlararna haller 23% helt med pastaendet “Arbis utrymmen &r lattillgangliga” och 59%
haller delvis med. 18% var varken av samma eller annan asikt.

Direkta atgdrder som vidtas

81% av kursdeltagarna och 82% av timlararna sager sig veta vart de kan vanda sig om de
upplever diskriminering eller osakligt bemotande. Vi stravar efter att forbattra detta genom att
tydligare informera pa var hemsida, pa anslagstavlan i institutshuset, samt direkt information
till timlararna om vart man kan vanda sig om man upplever eller noterar diskriminering,
osakligt bemotande eller brister som kan atgardas.

Vi stravar efter att erbjuda kurser som ar kénsneutrala men vi faster ocksa uppmarksamhet vid
att skapa ett kursutbud som lampar sig for man i syfte att jdmna ut konsférdelningen mellan
kvinnor och méan bland kursdeltagarna.

Hur ga tillvaga om man upplever brister eller osakligt bemoétande?

Om du upplever brister eller noterar behov av forbattring kan du ta kontakt med rektorn
personligen, per telefon 0449073597 eller 0449074737 eller e-post
cecilia.hindersson@edu.turku.fi. Det finns ocksa en postlada dar du kan lamna ett skriftligt
meddelande.

Abo, 20 maj 2026

Ansvar och uppfoljning

Rektor, planerarna
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